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ACADEMIA DE FUTBOL

SANTOS

FRESNILLO PLC

impulsa actividades que
fomentan un estilo de vida saludable,

trabajo en equipo, disciplinay compromiso.

Con lacreacion de la Academia Santos - Fresnillo plc,
se brinda formacion deportiva a mas de 300 nifios que
viven alrededor de las comunidades aledafias a las operaciones.
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[ EDITORIAL

MINERIA RESPONDE CON FORTALEZA
A PERIODOS DE VOLATILIDAD

El 2017 fue un afio de desafios para el pais, especialmente
por los sismos que afectaron a lo Ciudad de México y otros
estados del pais. Los temblores pusieron a prugba nuestra
capacidad de organizacidn, solidaridad y apoyo.

La mineria, por su parte, ha vivido sus propios movimientos.
Aunque algunos minerales mostraron una ligera recuperacidn
en su precio internacional, la volatilidad persistid en los mds
imporfantes para la produccion nacional, como el oro, la plata
y el cobre. Las cotizaciones continuaron lejos de los niveles
récord que mostraron en 2011y 2012, lo que se reflejd en el
valor de la produccidn de los minerales.

Pese a lu situacion, lo generacion de nuevos empleos
en la mineria mostrd un ascenso, lo cual refleja el alto
compromiso de las empresas mineras por mantener y
acrecentar su activo mds importante: el capital humano.

Sin embargo, hay femas que adn siguen pendientes para
devolver compefitividad o la industia minera, como la
deduccion al 100% de los gastos de exploracion realizados en

periodos preoperativos el mismo afio en que se ejercen, y la
necesidad de que sean revisadas las altas tasas de los nuevos
derechos a lo mineria vigentes desde 2014, asi como ofros
costos que nos restan competitividad, como son los derechos
de agua y los de cambio de uso de suelo.

Dichos cambios son necesarios sobre todo porque México se ha
convertido en uno de los paises mds caros para inverfir en
mineria, particularmente en exploracion y esa situacion es
preocupante, porque esta etapa es el eslabon principal de lo
cadena productiva en la mineria y si no hay condiciones para
atraer la inversion en ese rubro, estaremos condenados a que
los recursos minerales se vayan agotando, las operaciones
reduciendo y con ello también el empleo, la balanza comercial
y lo aportacion fiscal de la mineria a las finanzas publicas.

Avanzar en esas tareas pendientes permitirdn que la mineria
resurja y se mantenga como un pilar relevante para
el crecimiento econdmico de México, ya que el pais cuenta
con una vasta y comprobada riqueza mineral, pero no es
suficiente tener un potencial geoldgico minero atractivo, es
necesaria también una politica minera de Estado que garan-
fice y estimule el desarrollo de la industria, en condiciones de
compefitividad internacional.
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International Copper

16 &TE IMAGINAS LA VIDA SIN COBRE? Tl Association Mexico

Copper Alliance

El Cobre v la Acuicultura

La demanda de proteinas, especialmente la carne y el

pescado, crece con el aumento de los ingresos de la poblacién. La acuicultura es el cultivo
La acuicultura, es posiblemente el sector de produccién de de organismos acuéticos
alimentos de crecimiento més acelerado, hoy representa casi tanto en zonas costeras

el 50% de los productos pesqueros mundiales destinados a la como del interior que

implica intervenciones en
el proceso de cria para
aumentar la produccién.

alimentacién. Se tiene registro que la actividad produce
21 millones de toneladas de productos del mar cada afio.

\

La accién bactericida del cobre en el agua
ha sido reconocida desde la antigiiedad, y
la aplicacién de metal en la acuicultura ha
aumentado considerablemente.

Gracias a su resistencia natural a la corrosién y a sus
propiedades metaltrgicas y biolégicas, las aleaciones de
cobre son un material perfecto para jaulas flotantes y
sumergibles en las actividades acuicolas.

Beneficios del uso del Cobre

La malla de cobre permite una disminucién La resistencia de las aleaciones
de las bio-incrustaciones y un méximo flujo de cobre disuade a los ataques de los
de agua, al mismo tiempo que reduce la depredadores y reduce el escape de peces.
contaminacién.

Disminuye el ntimero de parésitos y

Cada red de aleacién de cobre proporciona organismos que causan enfermedades.
una vida 1til de al menos cinco afios y

pierde muy poca masa durante este tiempo.

La malla de aleacién de cobre requiere

menos apoyo logistico (barcos, camiones,

Las redes de malla de aleacién barcazas), reduciendo asi la huella de

de cobre son 100% reciclables. carbono.

El uso de malla de aleacién de cobre en la piscicultura se originé con

)

pequefios recintos de cultivo de salmén en el noreste de EE.UU. en = GRUPOMEXICO

1975. Hoy, la malla es utilizada con éxito en Japén, Australia y Chile.
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Nacid el 5 de enero de 1932. Curso sus
estudios en la Universidad Nacional
Auténoma de México, habiendo obtenido
el titulo de Ingeniero Gedlogo el 13 de
julio de 1967, (Célula Profesional No.
144958).

Trabajo en el Consejo de Recursos
Naturales No Renovables del 1° de abril
de 1959 al 30 de noviembre de 1988.

Esta Institucion del Gobierno Federal
Mexicano cambié su nombre por el de
Consejo de Recursos Minerales por virtud
de lo entrada en vigor de la Ley Minera de
1975 (articulo 26 de este Ordenamiento
Juridico), cuyo nombre completo era:
Ley Reglamentaria del Articulo 27

Constitucional en Materia Minera.
Actualmente el nombre de esta Entidad
Publica Minera es Servicio Geoldgico
Mexicano. Ernesto Wing trabajo en este
Organismo  Federal como Gerente
Auxiliar de la Direccion General que
estaba a cargo del Ing. Guillermo P. Salas.

Al mismo tiempo que trabajaba Wing
en el Consejo de Recursos Minerales
laboraba en la UNAM en donde con los
nuevos avances de la tecnologia y los
conocimientos de la fotogeologia que el
Ing. Wing habia adquirido por sus estudios
y frabajo especializado, pudo descubrir
mediante sus investigaciones en dicha
Universidad, la forma de ver lo tercera
dimensidn en felevision.

En ofro dmbito de su desempefio
profesional Emesto Wing, muchos
afios fue Director Editorial
de esta Revista Camimex, asi mismo
fue, hasta sus Gltimos afios
de vida Comisario de este mismo
Organo de difusin de la Camara
Minera de México. Por esta y ofras
razones aqui mismo, en esta
misma Revista, la Cdmara
Minera de México le extiende
un sentido homenaie de
reconocimiento y gratitud
a su frabajo profesional.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 9




HOMENAJE

En efecto el diario Novedades en su publicacion de fecha 28 de
junio de 1967 en su pdgina 5 de la seccion Radio y Television
da cuenta a fravés del periodista Ramon Inclan de la entrevista
que le hace en aquel entonces al joven Ingeniero Gedlogo
Emesto Wing Morales acerca de que "La TV en fercera
dimension estd al alcance del pdblico de nuestro pais”. Asi s
fitula el citado articulo de la referida entrevista.

Se citan textualmente los afirmaciones del Geologo
Profesional” Los adelantos de lo técnica electronica
permiten con medios sendillisimos puedan verse en las
telepantallas imdgenes en tercera dimension " y agrega Wing:
"Se abre un campo muy amplio que permitiria la presentacion
de toda clase de eventos, los de la XIX Olimpiada, por ejemplo,
en los cuales lo escena seria tan real como si los actores
mismos estuvieran dentro del aparato de television”.

Su partida ha dejado una sensacién de vacio
entre sus compaperos y amigos del medio
minero, pero fambién ha dejodo festimonios
de su frabajo, siempre entusiasta, alegre y
de fuerte compromiso con la geologia y con
lo mineria en general.
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MINERIA RESPONSABLE

MINERIA FAMILIARMENTE
RESPONSABLE

Hablar de la mineria moderna va

mds alld de mencionar la tecnologia

de punta. Es hacer referencia a la
responsabilidad de las empresas mineras
con sus colaboradores, la comunidad

y el enfomo.

Uno de los factores responsables que ha tomado fuerza y que desde hace
varios afios es ya un deber ser de toda empresa, es ofrecer un ambiente
loboral sano que se reconoce a través de la entrega del Distintivo de
Empresa Familiarmente Responsable (DEFR).

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social entrega cada afio el DEFR para
reconocer a las empresas que implementan y promueven politicas laborales
que contfribuyen a que los trabajadores se desarrollen de manera integral,
tanto en el frabajo como en su dmbito familiar y de manera profesional.

12




Algunos de los beneficios de obtener el DEFR, es establecer un centro
de trabajo donde impere la ética laboral, integrado por tres ejes de
buenas prdcticas laborales como,  generar oportunidades y los
trabajadores conjuguen sus responsabilidades familiares con su
desarrollo profesional; la igualdad de oportunidades, principalmente
en el momento de la contratacion y la  obtencion de mejores
cargos, y como tercero, la prevencion de la violencia laboral y del
hostigamiento sexual

Es decir, respetar el derecho constitucional para contar con un empleo
digno, que permita al trabajador desarrollar las habilidades y
capacidades en un ambiente libre de discriminacion.

Cuando todo ello se hace posible, se pueden detectar las brechas
existentes, las oportunidades para el avance y los beneficios y costos
implicados en los posibles cursos de accion de mejora continua. A la
larga, todo esto permite llevar a cabo mejoras continuas que sin duda
alguna elevan la productividad y la competifividad en las empresas.

Como se sabe, un colaborador que se desarrolla en un ambiente
sano, frabaja de manera mds efectiva y con mejores resulta-
dos, propiciando a su vez, ambientes laborales mds armdnicos
y productivos.

Una vez que reciben el distintivo DERF, las empresas forman parte de
un grupo que se compromete a fortalecer las condiciones laborales, a
ser incluyentes, particularmente en materia de contratacion,
promocion, permanencia, capacitacion, adiestramiento de acuerdo
con sus necesidades y caracteristicas; y a generar un ambiente laboral
favorable que permita combinar el desarrollo personal y laboral.

De esta forma, los valores de la mineria son la base para ser
responsables con los colaboradores y sus familias y por ello invitamos
a fodas nuestras agremiodas a participar para lo obtencion del
Distinfivo Empresa Familiarmente Responsable, por medio de la
pdgina www.gob.mx /stps o acudiendo a la Delegacion Federal del
Trabajo de la entidad federativa correspondiente.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 13




RECONOCIMIENTO

AUTLAN

RECIBE PLANTA TAMOS
CASCO DE PLATA

Con motivo de la inauguracién de la XXXII Convencion Internacional de Mineria que se
llevé a cabo el 26 de octubre en Guadalajara, el Gobernador del Estado de Jalisco,
Aristoteles Sandoval, y el Presidente de la Cdmara Minera de México, Daniel Chdvez,

entregaron el premio Jorge Rangel Zamora Casco de Plata a las empresas |
minero-metalirgicas que demostraron los mejores resultados en . %1&
! 3

1 W
+F

sequridad y salud ocupacional en el afio 2016. *

14



La Planta Tamds de AUTLAN fue galardonada
en la categoria de Plantas Metalirgicas con
Mds de 500 Trabajadores. El reconocimiento
Casco de Plata fue recibido por el Gerente
General de lo Planta Tamds, por el
sobresaliente desempefio obtenido en materia
de seguridad laboral durante todo el afio.

Esta Planfa se encuentra localizada al norte del Estado
de Veracruz y produce una variedad de ferroaleaciones
de manganeso como el ferromanganeso alto, medio y
bajo carbon, asi como silicomanganeso.

Para AUTLAN, esta es la fercera ocasion que la Planta
Tamds consigue ganar el Casco de
Plata. El primer reconocimiento
fue en 1991 y posteriormente
en los afios 2015y 2016; con
lo cual, la Planta Tomds podrd
conservar el Casco de forma
definitiva.

Con este importante logro, AUTLAN demuestra, una vez
mds, su vision de mantener una industria segura y
moderna para todos sus colaboradores.

En AUTLAN, la sequridad es un factor fundamental para
conservar  ordenadamente  nuestras  operaciones.
Nuestra vision de sequridad toma, siempre, como
referencia la normatividad nacional e internacional,
velando en todo momento por el pleno bienestar de los
trabajadores y considerando el precepto de que la
sequridad es responsabilidad de todos.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 15



I SEMINARIO FISCAL

PRINCIPALES CONCLUSIONES Y COMENTARIOS

|. LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES
Y FISCALISTAS DE EMPRESA DESDE EL AMBITO FISCAL
Y PENAL

Tratdndose de delitos fiscales es comdn la coautoria. Coautores son

quienes realizan conjuntamente y de mutuo acuerdo el hecho.

Ninguno realiza completamente el hecho (por ello no hay

participacion en el hecho de otro) por lo que todo lo

que haga uno es imputable a los demds. Aqui

resulta imprescindible el acverdo. (previo o

concomitante). No es necesario que la acfividad

del coautor sea uno de los elementos del tipo, basta

con que aporte una parte esencial de la realizacidn del plan
durante la fase ejecutiva.

En los delitos fiscales, puede haber coautoria en comision
por omision Sélo es autor el que es garante y por lo
tanto no admite participacion. La coautoria cabe
si varias tienen la posicion de garante e in-
fringen un deber conjunto (represen-
tantes de las compaiiias). El deber no
es conjunto porque cada quien
podria actuar en comision
por omision (conductas
separadas).

Existen delitos especiales, como por autoria mediata, por los
Asesores solamente pueden realizarse por determinados sujetos
como el “contribuyente”. Aqui puede haber autoria si instrumento
realiza el hecho sin reunir la calidad y el de atrds que tiene calidad
no realiza el hecho (el Asesor debe desconocer el alcance y no hay
autoria mediata por instrumento doloso de accion) es participe o
coautor. Si el instrumento redne calidad y el de atrds no, no hay
autoria mediata. (Funcionario a través de un no funcionario).

II. CONVENIO MULTLATERAL Y BEPS PARA LA INDUSTRIA
MINERA

Se ha acogido favorablemente el paquete de medidas desarrollado
al amparo del proyecto conjunto de la OCDE y el G20 (en lo
sucesivo, el “Paquete BEPS de lo OCDE/620");" Y se ha
observando que el Paquete BEPS de la OCDE /G20 incluye medidas
relacionadas con los tratados a fin de abordar ciertos mecanismos
hibridos, impedir la utilizacion abusiva de los tratados fiscales,
hacer frente a la elusion artificiosa del estatus de establecimiento
permanente y mejorar la resolucion de confroversias;

Y con el objefivo claro fundamentado en el articulo 6 del
Instrumento Multilateral), que a la letra sefiala lo siguiente: “Con
la intencion de eliminar la doble imposicion en relacion con los




impuestos comprendidos en este convenio sin generar opor-
tunidades para la no imposicion o para una imposicién reducida
mediante evasion o elusion fiscales (incluida la prdctica de lo
bisqueda del convenio mds favorable que persigue la obtencion de
los beneficios previstos en este Convenio para el beneficio indirecto
de residentes de terceras jurisdicciones)”.

El Convenio BEPS en la industria minera, en el Borrador de consulta
sobre estrategios BEPS en precios de minerales contempla: lo
compraventa transfronteriza de productos minerales entre partes
relacionadas genera riesgos vinculados con la erosion de la base
imponible y el troslodo de beneficios (BEPS); problemdticas
basadas en temas de precios de transferencia (Accion 10 BEPS); y
el propdsito del reporte es reducir la brecha de informacion sobre
precios de minerales vendidos por intermediarios y ayudar a
desarrollar el conocimiento del sector minero

Las principales problemdticas en paises en vias de desarrollo
son: autoridades fiscales poco sofisticadas; no hay suficiente
conocimiento del sector; recursos limitados para buscar
comparables; y operaciones no ordinarias, lo cual es equivalente a
informacidn de comparables inexistente o de dificil acceso

lI. CFDI'S EXPORTACION DE EMPRESAS MINERAS

Las exportaciones definitivas (clove A1*), deben cumplir con
formalidades del CFDI, cuando sean objeto de una enajenacidn.
Las formalidodes consisten en lo emison de un CFDI, y el
complemento de comercio exterior cuando los bienes se enajenen,
en los términos previstos en el Cadigo Fiscal de la Federacion

La informacidn que se debe de incluir dentro del complemento del
CFDI es lo siguiente: clave del pedimento; informacion del
exportador; fraccion arancelaria; términos internacionales de
Comercio (INCOTERMS); nombre del destinatario y /o receptor de
los mercancias y domicilio; moneda; motivo de traslado; régimen
fiscal; fipo de operacion; unidad de medida.

Implicaciones legales de los CFDI's:

Fiscales: todas las enajenaciones para

efectos fiscales: la mds importante

en materia fiscal, seria que es

cualquier fronsmision  de  pro-

piedad, adn en la que se reserve el

dominio del bien enajenado, o cualquiera

prevista en el 14 en el CFF. Esto en ventas de

exportacion; y Contables: surge la necesidad de

implementar confroles internos que hagan congruente

lo parte contable, fiscal y aduanera en las operaciones de

ventas y entregas en el extranjero. Lo anterior, ya que todas las
operaciones que son una venta de exportacion y las que no,
deberdn estar registradas contablemente como tal y fiscalmente
reporfadas en la declaracion anual como una venta en el rubro
que corresponda.

Implicaciones legales de los CFDI’s (Aduaneras): todas las
operaciones de enajenacion que sean ventas de exportacion, que
se efectien mediante un pedimento de exportacion definifiva
(clave “A1"). En el uso correcto de los regimenes aduaneros, ya
que en ocasiones se utiliza el régimen de exportacion definifiva
cuando se frata de operaciones distinfas, como lo pueden entre
ofras, las exportaciones con motive de una reparacion, substitucidn,
o para refornar en el mismo estado.Tener muy presentes los
siguientes tres supuestos, en las exportaciones definifivas: a) En
los operaciones de exportacion definiiva que no son una
enajenacion, solamente se debe presentar el COVE; b) En las
operaciones de exporfacion que si son una enajenacion, se debe
declarar el folio fiscal del CFDI, y no es necesario presentar un
COVE con el pedimento siempre que exista el complemento de
comercio exterior en la factura; ¢) Las operaciones de exportacidn
definifiva en las que exista enajenacion se deberd declarar en el
pedimento el folio fiscal y el COVE cuando no se cuente con el
complemento de comercio exterior en la factura.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 17



I SEMINARIO FISCAL

V. JURISPRUDENCIAS Y SENTENCIAS RECIENTES
(QUE AFECTAN A LAS EMPRESAS MINERAS

Entes juridico fiscales: EFOS: Empresas que facturan Operaciones
Simuladas. EDOS: Empresas que deducen operaciones simuladas.
Supuestos de presuncion para EFOS: No contar con: activos;
personal; infraestructura; directa o indirectamente con capacidad
material: para prestar los servicios o producir, comercializar o
entregar los bienes que amparan sus comprobantes. Asi como
fambién encontrarse como no localizados.

Las operaciones contenidas en los comprobantes fiscales expedidos
por el EFOS, NO producen, ni produjeron en el pasado, efecto fiscal
alguno.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacin declard con cardcter de

jurisprudencia en 2015 la constitucionalidad del arficulo 69-B del

CFF, por que considerd, entre ofros argumentos que: no viola el

derecho de audiencia; no contraviene el principio de irretroactividad

de lu Ley; no contraviene el principio de presuncion de inocencia;
no viola el derecho a la libertad de trabajo.

Actualmente, el art.268 de la Ley Federal de
Derechos, se encuentra en andlisis de la
Corte, en virtud de que diversas em-
presas Mineras buscaron el amparo

en confra del mismo. El efecto

que prefenden los quejosos es

evitar el pago de las regalias por

lo extraccion de minerales del
subsuelo, impuestas en un 7.5 por ciento
anual, y en vigor a partir del 1 de enero de
2014, por considerarse un abuso en la re-
caudacidn de ingresos en confra de este
gremio. Cabe destacar que el amparo

se concedio en primera ins-

fancia, bajo el siguiente

razonamiento: “que no

exisfte congruencia

sobre lo base

del tributo y el derecho como tal, porque se trata de una base
utilitaria que nada tiene que ver con el beneficio real o con el uso
y aprovechamiento del bien del dominio pblico de la nacion.”
Derivado de lo anterior, la Autoridad Fiscal recurrid la sentencias en
cuestion, y actualmente, por acuerdo 11/2015 emitido por dicha
Corte, se encuentra aplazado el dictado de las senfencias en este
tema, hosta en fanto el mdximo Tribunal resuelva el fondo
del asunto.

Del andlisis efectuado por el Expositor en su Despacho, de lo
legislacion aplicable considera que no existen elementos para que
el Servicio Geoldgico Mexicano requiera el cobro de las regalias, ya
que si bien se advierte que en 1975, si existia lo obligacion de
pagar del 2.5% al 3% sobre el valor de facturacion o liquidacion de
los minerales que se obtenga. La Ley Minera publicada en 1992
suprimio esa obligacion. Por lo que podemos concluye que el
Servicio Geoldgico Mexicano, no estd facultado para el cobro de
dichas regalias

V. NOVEDADES Y RETENCIONES EN MATERIA
INTERNACIONAL

E1 10 de octubre de 2017 se publicd en el DOF la Cuarta Resolucion
de Modificaciones a la Resolucion Misceldnea Fiscal para 2017, lla
cual tuvo por objeto, entre otros, adicionar lo regla 3.1.19
“Acreditamiento del monto proporcional del ISR pagado en México
por la distribucion de dividendos de residentes en el extranjero”.
A diferencia del articulo 5 de la LISR, que Gnicamente permite el
acreditamiento de impuestos pagados en el extranjero en sus
distintas modalidades: acreditamiento directo e indirecto), ésta
regla autoriza a las persona morales residentes en México, para
acreditar ISR pagados en México en los siguientes tres supuestos:
a) sociedad residente en el extranjero con establecimiento
permanente que pague el ISR en términos del Titulo Il de la LISR;
b) sociedad residente en el extranjero que pague ISR en términos
del Titulo V de la LISR (siempre que dicha sociedad distribuya
dividendos directomente a una persona moral, que si resida en
México o cuando distribuya dividendos a ofra sociedad residente en
el extranjero, quien a su vez disfribuye dividendos a la persona
moral residente en México); y ¢) persona moral residente en
México que pague el ISR en términos del Titulo Il de la LISR.




Elementos para determinar la existencia de un beneficiario efectivo:
los comentarios anteriores al Modelo Convenio, no establecion
elementos suficientes para determinar cudndo se estaba en
presencia del beneficiario efectivo de un ingreso, pues Gnicamente
se limitaban a precisar que tratdndose de agentes, intermediarios
0 empresas conducto, no podria considerarse que eran los
heneficiarios efectivos del ingreso percibido, por el mero hecho de
ser residentes en un Estado contratante.

Los nuevos Comentarios incluyen ciertos criferios para diferenciar
los casos en los cuales un residente de un Estado confratante serd
el beneficiario efectivo del ingreso, a saber, cuando: (i) tenga
derecho pleno de usar y disfrutar del concepto pagado (i.e.,
dividendo, interés o regalia); y, (ii) no se encuentre obligado a
tronsferir dicho pago a ofra persona por una cuestion legal,
contractual o de cualquier ofra naturaleza: el derecho de usar y
disfrutar, debe distinguirse del derecho de propiedad, asi como del
uso o goce: (i) de los acciones respecto de las cuales se paga el
dividendo; (ii) del derecho para reclamar la deuda con respecto del
cual se paga el interés, y (iii) del derecho o propiedad con respecto
del cual se pagan las regalias; en otras palabras, el beneficiario
efectivo no tiene porqué ser, necesariamente fitular del bien o
derecho que genera el rendimiento, pero si ha de ser fitular del
derecho a obtener ese rendimiento: “La cldusula del beneficiario
efectivo se proyecta sobre el rendimiento y no sobre la fuente del
mismo”; es importante precisar que la obligacion de transferir el
pago a otra persona normalmente derivard de documentos legales,
pero también podrd derivar de hechos y circunstancias que
demuestren que, en sustancia, el receptor claramente no tiene el
derecho pleno de usar y disfrutar del dividendo, interés o regalia.

VI. SUBCONTRATACION LABORAL EN EMPRESAS
MINERAS

EI SAT estd obligado a verificar en todos los casos si existen o no
operaciones de subcontratacion laboral relacionados con el IVA
solicitado en devolucion y que se haya trasladado en el CFDI, para
ello puede emitir un requerimiento de informacion o ejercer
facultades de comprobacion.

Mediante amparo en revision 244 /2015 de 2° Sala la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en la que interpretd el articulo 15-A
de la Ley Federal del Trabajo (LFT) y sefiald que deben cumplirse
los condiciones establecidas en el articulo citado, para verificar un
régimen de subcontratacidn.

En opinion de lo PRODECON es incorrecto que la autoridad
condicione lo procedencia del acreditamiento del IVA
cumplimiento de requisitos de un ordenamiento laboral. Esto
porque la LFT no es supleforia para inferpretacion y aplicacion de
las disposiciones del IVA. El derecho a acreditar IVA pagado por la
prestacion de servicios recibidos, es suficiente con el cumplimiento
de los requisitos del art. 5 de la LIVA. Este criterio deriva de una
consulta, por lo que no es obligatorio. Pero i es un indicativo del
apoyo que puede brindar PRODECON en casos similares.
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Cuando una empresa interviene como proveedora de la fuerza de
trabajo a través de cualquier acto juridico, y otra aporta
infraestructura y el capifal, logrdndose entre ambas el bien o
servicio producido, constituyen una empresa o unidad econémica
y, por ende, ambas son responsables de la relacion laboral para
con los trabajadores. La unidad econémica podria ser determinada
por qutoridades dentro de cualquier esquema de confratacion de
servicios si se demuestran supuestos

VII. JUICIO DE RESOLUCION EXCLUSIVA DE FONDO

Serd conocido por Salas Regionales Especializadas sélo podrdn
pronunciarse sobre el fondo del conflicto tributario.

El nuevo juicio procederd exclusivamente contra resoluciones
definitivas derivadas del ejercicio de lus facultades de comprobacidn
previstas en el articulo 42 del Codigo Fiscal de la Federacion
(CFF), es decir contra: revisiones de Escritorio (fraccion II); visitas
domiciliarias (fraccidn 111), o revisiones electronicas (fraccion IX).
Estas hipdtesis de procedencia son idénficas a las que

para la procedencia de los acuerdos conclusivos (AC)

que prevé el articulo 69 C del CFF.

El nuevo Juicio solo procederd contra

liquidaciones de adeudos fiscales

cuyo monto sea superior a 200

veces la Unidad de Medida y

Actualizacion elevada al afio.

(mds de 5'000,000.00). Ello o

diferencia de los AC en que no hay

ningdn limite ni inferior ni superior para

acceder al procedimiento. Si el demandante

elige ésta opcion ya no podrd cambiarse a
la via ordinaria.

Este juicio no serd procedente cuando se haya interpuesto recurso
administrativo en contra de la resolucion definitiva, en los casos en
que el recurso sea desechado, sobreseido o se tenga por no
presentado. Lo nueva via no podrd tramitarse a través del juicio en
linea ni en la via sumaria.

VIIl. REFORMAS Y ESTIMULOS FISCALES PARA 2018

Acreditamiento del IEPS por lo adquisicion de diésel, biodiésel o sus
mezclas. Se amplio el beneficio para los importadores que lo
utilicen para su consumo final.

También se define el concepto de transporte privado de personas o
de carga: aquél que realizan los contribuyentes con vehiculos de
su propiedad o con vehiculos que tengan en arrendamiento,
incluyendo el arrendamiento financiero, para transportar bienes
propios o su personal, o bienes o personal, relacionados con sus
actividades econdmicas, sin que por ello se genere un cobro.

En Subconfratacion por 2017, se dan facilidades para el cum-
plimiento de obligaciones 2017, pues se entenderd que durante
2017 se ha dado cumplimiento cuando se ufilice en 2018 el
aplicativo informdtico que mediante reglas de cardcter general dé
a conocer el SAT.

Beneficios fiscales contenidos en la Declaratoria de los Zonas
Econdmicas Especiales (ZEE): los contribuyentes, personas fiscas y
morales residentes en México y las residentes en el extranjero con
establecimiento permanente en el pais que realicen dentro de las
IEE, podrdn gozar, entre otros del siguiente beneficio fiscal en
materia de ISR: disminucion del ISR correspondiente a los ingresos
que se generan dentro de los ZEE: 100% los primeros 10
afios confados a partir de la fecha de la autorizacion y 50% los
siguientes 5 afios.

La Mineria no estd incluida dentro de lus actividodes beneficiadas,
pero la metalurgia si porque implica manufactura. No obstante ello,
se cabildeard ante la autoridad federal administradora de las ZEE
para buscar que se incluya en el futuro.
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[ MEDIO AMBIENTE

CONVIVENCIA Y ARMONIA CON

EL MEDIO AMBIENTE

POR CONVICCION

Para la mineria, la Tierra lo es todo.
De ella se obtienen los alimentos y los
metales que han permitido el desarrollo

de civilizaciones, y por eso es P
. -

necesario respetarla,

cvidarla y preservarla. 4

\
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Las autoridades ambientales rigen de manera estricta el
actuar de las empresas mineras para que los actividodes
extractivas realizadas se hagan bajo los estdndares
establecidos, mientras la Cdmara Minera de México
impulsa @ sus agremiados a parficipar y mejorar su
desempeiio ambiental para obtener certificados y
reconocimientos que confemplan diferentes ~programas,
como el valioso Certificado de Industria Limpia.

Este reconocimiento es oforgado por o Procuraduria
Federal de Profeccion al Ambiente (Profepa) a lus
industrias que cumplen cabalmente con la legislacion
ambiental. En el caso del sector minero hay 111 empresas
que parficipan en este programa.
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La mineria estd comprometida a operar con los mds alfos estdndares
de cumplimiento a nivel nacional e internacional y estd sujeta a siefe
Normas Oficiales Mexicanas disefiadas exclusivamente para los
procesos mineros de exploracion, explotacion y beneficio.

Esas normas se aplican desde el inicio de la
exploracion del proyecto, en la que se

bilidod del desarrollo minero, es decir,
ademds de conocer el potencial que
encierra el yacimienfo mineral, también
se analizan las alternativas que hay para
el suministro del agua, los terrenos a ufilizar,
los bosques y todo aquello que se encuentra
alrededor de la zona a trabajar.

Durante todo el tiempo de extraccion
de los minerales se analizan que

llevan a cabo estudios para ver la facti

sus procesos productivos no afecten al medio
ambiente y, por supuesto, en el momento del
cierre, se verifican los acciones para la res-
touracion del terreno y del ecosistema.

Para todo ese proceso se destina un presu-
puesto especifico, prueba de ello es que
durante 2016 las empresas mineras ejercieron
4 mil 169 millones de pesos en mejoras
al medio ambiente y en inversion social,
de manera adicional a los 2 mil 700 millo-
nes de pesos que se pagaron por NUEVos
derechos.
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MEXICO MINERO
MINERIA AL ALCANCE DE LA GENTE

Para muchus personas la mineria es una actividad desconocida
y-pasan por alfo todos los beneficios que esa industria genera

pa@h’on{ort la educacion, la sulu el desarrollo tecnold |co

lo que nos ro




Bajo esa premisa, México Minero se constituyd en
2016 como una organizacién no gubernamental
dedicada o difundir lo mineria sustentable y
compromefida con el ambiente, la salud, el empleo y
las comunidades en las que opera.

Durante 2017 México Minero organizd dos giras por
12 comunidades y municipios de ocho estados de la
Repiblica Mexicana, donde invitd a la poblacion a
funciones gratuitas de cine, fransmitid videos sobre la
importancia de la mineria en la vida diaria y organizd
juegos y concursos alusivos a la mineria.

De manera paralela a la campaia
digital de difusion, informacion e
inferaccion en redes sociales como
Facebook y Twitter, México Minero
visitd la Universidad Autonoma de
México y el Instituto Politécnico
Nacional, donde estudiantes vivieron
la experiencia de recorrer una
mina a cielo abierto y una mina
subterrdnea mediante un video de
realidad virtual a 360 grados.
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En los festejos del Dia del Minero en la Ciudad de México y
Guanajuato, México Minero también participd con concursos,
juegos y sesiones fotogrdficas de los ingenieros mineros, gedlogos
y metalurgistas del pas, con la botarga del minerito que identifica
a l organizacion.

Una de las acciones que mds impacto tuvo para difundir las
acciones positivas de la mineria y su importancia en el desarrollo
econémico y lo vida cotidiana fue la organizacion de la Expo
México Minero en la Plaza de lo Liberacion, en el centro de
Guadalajara, donde asistieron mds de 40 mil personas.

La Expo que se mantuvo abierta al pablico del 22 al 28 de octubre
de 2017, fue inaugurada por el Subsecretario de Mineria de la
Secretaria de Economia, Lic. Mario Atfonso Cantu.

“Con México Minero, queremos que la poblacién valore la mineria
en su vida, porque es el origen de casi todo lo que nos rodea, e
identifique a México como un pais lider mundial en esta acfividad
econémica que ha contribuido al desarrollo de ciudades pintorescas,
llenas de historia y tradiciones que nos llenan de orgullo” comentd
durante la inauguracion el Ing. Rafael Rebollar, presidente de
México Minero.

Miles de familias pudieron apreciar que sin la mineria
no tendrian infinidad de articulos que se ufilizan de
manera comdn como feléfonos celulares, pantalla de
LED, aviones, autobuses, hornos de microondas,
equipos médicos, entre otros.




El evento inaugural cont6 con la presencia del Lic. Enrique
Ramos, Secretario de Turismo de Jalisco; el maestro Martin
Almddez, Director de Turismo de Guadalajara; el Ing. Marco
Antonio Bernal, Presidente de la Asociacion de Ingenieros de
Minas y Metalurgistas y Gedlogos de México; el Ing. Sergio
Almazdn Esqueda, Director General de la Cdmara Minera de
México; el Ing. Rafael Rebollar, Presidente de México Minero,
y el Ing. Alfredo Bertrand, Representante de los proveedores de
la industria minera y Gerente General de Aflas Copco drea
mineria en México.

La Expo fue organizada para que ninos y adultos disfrutaran de
un momento de esparcimiento a través de actividades lidicas
que los introdujeron de manera sencilla y amena, al mundo
extraordinario de la minerio. De esta forma, una de los
actividodes mds atractivas fue viajar, gracios a la realidd
virtual, por las entrafias de la tierra y ver cémo es una mineria
ya sea a cielo abierto o subterrdnea.

De igual manera, lluminArte, fue el drea donde los nifios
pudieron armar un rompecabezas que explicaba lo que son los
fipos de minas, iluminar una mina y aprender mds con la ayuda
de un cuento. E incluso, sentirse mineros durante unos minutos
y extraer minerales en un arenero gigante.

‘ Para los mds dvidos de conocimiento, se instalo

una muestra para observar y admirar los
diferentes tipos de rocas que se extraen de
diferentes minas del pais y que contienen

los minerales que permiten fabricar infinidad
de articulos que utilizamos en la vida diaria.
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Ademds, mediante pantallas interactivas lo
poblacion aprecio lo que utilizamos como
aviones, barcos, bicicletas, autos, o articulos
de uso cotidiano como la pasta de dientes y
que contienen algin mineral.

En el drea de sustentabilidad, los asistentes
fuvieron la oportunidad de conocer como
operan las centrales de energia edlica y
solar que son utilizadas por grupos mineros
para evitar el uso de hidrocarburos y
apreciaron una maqueta sobre el proceso
para reciclar el agua que se utiliza en los
PIOCES0Ss Mineros.

México Minero también dond drboles a los
asistentes para contribuir conla reforestacion
de Jalisco y exhibio una galeria fotogrdfica
de algunos proyectos de responsabilidad so-
cial y comunitaria que llevan a cabo empre-
sas mineras en las poblaciones donde operan.

Con estas acciones, México Minero lleva
conocimiento y entretenimento a las
familias mexicanas, a fin de que se
sientan orgullosas de vivir en un
territorio con vocacion y potencial
minero, donde se aprovechan los
recursos de manera sustentable para
una mejor calidad de vida.
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United. Inspired.

u
Llstos Descubra lo que Epiroc puede hacer por usted.
Epiroc fue creado para ser su socio, aun mas solido, en los
mercados de mineria, infraestructura y recursos naturales.
Fuimos construidos sobre la experiencia probada de Atlas Copco,
pa ra e y puede contar con nosotros para entregar las soluciones que
usted necesita hoy, y la tecnologia para liderar el manana.

fu t u ro Mineria Infraestructura Recursos naturales
(]

— ©Epiroc

e Part of the
Atlas Copco Group
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MINERAS COMPROMETIDAS
CON LA SEGURIDAD RECIBEN PREMIO

(ASCO DE PLATA

La Cdmara Minera de México (CAMIMEX) entrego, en octubre de
2017, el premio Jorge Rangel Zamorano “Casco de Plata” 2016
en cinco categorias a empresas mineras que demostraron los
mejores resulfados en sequridad y salud ocupacional.
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Materias Primas Monterrey, Operadora de Minas Nacozari,
Industrial Minera México y Compadiia Minera Autldn,
fueron galardonadas con lo mdxima presea  por sus
operaciones minero-metaldrgicas con los mejores indica-
dores en seguridad, en el marco de la XXXII Convencion
Internacional de Mineria, que se llevé a cabo del 25 al 28
de octubre en Guadalajara, Jalisco.

El Gobernador del estado de Jalisco, Lic. Jorge Aristdteles
Sandoval Diaz; el Secretario de Desarrollo Econdmico del
Gobierno del estado de Jalisco, José Palacios Jiménez; el
Presidente de la Asociacion de Ingenieros de Minas,
Metalurgistas y Gedlogos de México, Ing. Marco Antonio
Bernal Portillo y el Presidente de la Cdmara Minera de
México, Ing. Daniel Chdvez Carredn entregaron el recono-

cimiento que califica la actuacion de las empresas mineras
en cinco categorias sobre seguridad y salud en el trabaio.

En la categoria de Mineria a Cielo Abierto hasta 500
frabajadores, recibid el galardon el Ing. Victor Hugo Garza
Reyes, Gerente de la Planta Jdltipan, de Materias Primas
Monterrey.

Mientras tanto, en la categoria de Mineria a Cielo Abierto
mds de 500 trabajadores, Operadora de Minas Nacozari,
mina Lo Caridad obtuvo de manera definitiva el casco
de plata por haberlo ganado en tres ocasiones en esta
misma categoria. El reconocimiento fue recibido por el
Ing. Alejandro Gdmez Magallanes, Gerente de la Mina
Concentradora y el Ing. David Ricardo Carrasco Lusanilla,
Superinfendente de Operacion Hidrometalurgia.

Desde hace 31 afios lo
CAMIMEX entrega el “Casco
de Plata” a las empresas
mineras con mejores indices
de sequridad

v
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Por su parte, en lo categoria Mineria Sub-
terrdnea hasta 500 trabojadores, Industrial
Minera México, Unidad Santa Eulalia tom-
bién se quedd en definitiva con el trofeo
por haberlo ganado en tres ocasiones
anteriores, el cual fue recibido por el Ing.
Juan Martin Pefia Garcio, Director de
Operaciones Mineras y el Ing. Rubén
Moreno Nevarez, Superintendente de
Seguridad de la Unidad.

Asimismo, Industrial Minera México, Planta
Nueva Rosita fue galardonada en o
Categoria Plantas Metaldrgicas hasta 500
trabajadores. El Ing. Isaac Eugenio LGpez
Arzola, Director de Operaciones y el
Ing. Javier Ferndndez Casas, Gerente de la
Planta, recibieron el trofeo.

Por dltimo, en la Categorio Plantas
Metalirgicas mds de 500 trabajadores,
fue lo Compadia Minera Autldn, la que en
manos del Ing. Manuel Limén Pérez,
Gerenfe General Planta Tamds y Teddulo
Enriquez Méndez, del Sindicato de Tro-
bajadores Mineros Metaldrgicos, se quedd
definifivamente con el casco de plata por
haberlo ganado en tres ocasiones en esta
misma categoria.
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Con estos reconocimientos que se oforgan a raiz del
Concurso Anual de Seguridad, mds que un reto a lograr,
son un compromiso que adquieren todos los miembros
de lo CAMIMEX para continuar con la firme vision

de contar con una mineria moderma caracterizada

por la sequridad de sus colaboradores.

A
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LABOR SOCIAL

INNOVANDO EN VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ARGONAUT GOLD Y SU GRAN RETO:
EXITOSA CARRERA EN UNA MINA

La empresa minera Argonaut Gold realizd con éxifo el pasado 10 de Diciembre la Primera Gran
Carrera La Colorada 2017 “El Reto Dentro de una Mina”, que fue la primera carrera masiva que se
realiza en México al interior de una mina en operacién de forma abierta al pablico, l interior de su
mina La Colorada 350 corredores compitieron a lo largo de 5y 10 kilometros, abriendo las puertas

a los deportistas en un acercamiento innovador de la sociedad a la mineria modema.

La carrera contd con la participacion de profesionales del
atletismo, dos de ellos Kenianos que resultaron ganadores
de los primeros lugares en las ramas varonil y femenil en
10 kilometros, Wilfredo Vytago (29:05) y Rebecca Jelagat
(34:12);el evento contd con el apoyo de la AIMMGM y de
la Comision del Deporte de Sonora, asi como del Instituto
Hermosillense del Deporte.

Tras calificar de exitosa la Primera Gran Carrera La Colorada
2017, Israel Tolano Chacdn, gerente general de la mina La
Colorada de la minera Argonaut Gold, anuncid la intencion
de que este evento se vuelva una tradicion por lo que
asequrd la sequnda edicion de la misma en el 2018, dijo,
que dar a conocer al poblado de La Colorada como opcion
de turismo interno, fomentar el deporte y abrir las puertas
de la mineric moderna a lo sociedad serd el objetivo
permanente del evento.

Por su parte el Vicepresidente de Asuntos Corporativos de
Argonaut Gold, Alberto Orozco dijo al finalizar la carrera
atlética realizada en el poblado de La Colorada, junto a lo
mina del mismo nombre, que Argonaut Gold quiere llevar
este fipo de ideas innovadoras mds alld del gremio minero,
pues considerd que se deben romper los mitos entorno a lo
mineria y dar a conocer las campafias sociales y acciones
positivas que desarrollan muchas mineras en fodo el pais.

Argonaut Gold es una empresa minera que tiene presencia
en Durango, Sonora, Baja California Sur y Guanajuato,
estados donde podrian replicar la exitosa iniciativa del
“Reto dentro de una Mina”.
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En el evento resaltd lo participacion de un contingente de
Baja California Sur donde Argonaut tiene el proyecto San
Antonio, los jévenes sudcalifornianos fueron parte de esta
historica competencia, fueron: consiguiendo un cuarto
lugar Hylenee Canrillo y el puesto 24 para Luis Angel de la
Pefia. Otro sudcaliforniano que participd en la competencia
fue el diputado Joél Vargas Aguiar, congresista por BCS
quien alcanzé el lugar 32 general con tiempo de 46:54.

Dar a conocer al poblado de La Colorada como opcidn de turismo
interno, fomentar el deporte y abrir las puerfas de lo mineria
modema a la sociedad serd el objetivo permanente del evento.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAMINO DE LA NAVIDAD

Como cada afio y desde 2010 que Pefiasquito comenzd operaciones en el municipio
de Mazapil, colaboradores y contratistas se unieron con el propdsito de dibujar una
sonrisa en los nifios de las 19 comunidades del drea de influencia a la Mina.

Brian Berney, Gerente General de Pefiasquito, sefiald
que este es el séptimo afio consecutivo que tanto
colaboradores directos como contratistas, responden a
la colecta interna dominada Camino a la Navidad, en
lo que este afio se logrd recaudar mds de mil 300
juguetes, mismos que fueron entregados a nifios y
nifias de entre 3y 12 afios en centros educafivos de
la region. Este, dijo, es un momento muy gratificante,
ver a estos nifios sonriendo y felices, uno de las
actividades dentro de mi- trabajo que mds disfruto.

Estar aqui, rodeado de nifios, saber que esta navidad van
a tener un regalo y volverdn a sus casas a jugar y a estar
con su familia, para nosotros es una gran alegria.

LRI
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Uno de los objetivos prioritarios de Pefiasquito
es desarrollar a las comunidades vecinas

Camino de la Navidad, explica Peter Hughes, Director de
Sustentabilidad de Pefiasquito, es uno de los programas a fravés
de los cuales Goldcorp estd cambiando positivamente la vida de las
personas de lo comunidad “creemos que al colaborar en los
programas de educacion dejamos una huella tangible que va a
sobrevivir una vez que Pefasquito ya no esté en lo region”.
Estar aqui, dijo, rodeado de nifios, saber que esta navidad van a
tener un regalo y volverdn a sus casas a jugar y a estar con su
fomilia, para nosotros es una gran alegria.

Nelson Nufiez, Gerenfe de Responsabilidad Social Corporativa,
sefiala que uno de los objefivos prioritarios de Pefasquito es
desarrollor @ los comunidades vecinas; ver un nifio sonreir,
divertirse, jugar, aprender te llena el espiritu y te muestra que vas
en el camino correcto, es por los nifios, por las familias por el futuro
de la gente por lo que trabajamos.
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EQUIDAD DF GENERO

EN LA XXXII CONVENCION INTERNACIONAL
DE MINERIA

Gran papel tuvo Mujeres WIM de México en la XXXII Convencidn Internacional
de Mineria el cual sirvid para poder dar a conocer al organismo y su objetivo,
porque como lo mencionan, lo importante es hacer equipo e impulsar
por medio de la equidad de género la industria minera.

El pasado 25 de Octubre se llevo a cabo la inauguracion de lo
convencion con la presencia de Euridice Gonzdlez como
representante de lo asociacion y de todas las mujeres mineras,
quien acompaiio durante el evento inaugural al Ing. Sergio Bernal,
a los representantes de los enfidodes anfitriona e invitadas, asf
como a dirigentes y representantes de los organismos mds
importantes de la industria. Al concluir, todos fueron invitados al
recorrido oficial de la zona de expositores guiados por el presidium
del evento inaugural, realizando una parada en el stand de Mujeres
WIM México, que contd con un espacio de promocion durante los
3 dias de exposicion. Los asistentes tuvieron oportunidad de
escuchar mds sobre la organizacion y tomarse lo foto con su
distintivo casco rosa.

Ademds de su participacin, en la zona de expositores Mujeres
WIM México realizé un taller y un ciclo de conferencias en los dias
consiguientes. El taller “Responsabilidad de directivos en sequridad
y salud en el trabajo” impartido el dia jueves 26 de Octubre se
llevd a cabo con un lleno total. Estuvo a cargo de Safety Solutions
México con la participacion del Ing. Oscar Martinez Garcia y la Dra.
Taryn Rebeca Tejeda Preciado.

Para el 2do ciclo de conferencias “La Mujer en la mineria” se tuvo
lo colaboracidn de personalidades de la industria y miembros de
nuestra asociacion que nos compartieron su experiencia en equidad
de género dentro del rubro, asi como su conocimiento en temas de
interés para los asistentes al evento.

En punto de las 9:45, Karen Flores, Maestra de Ceremonias e
infegrante de la asociacion, dio inicio al evento anunciando lo
participacion de Ana Mario Gonzdlez, Vicepresidenta de Mujeres
WIM México y Gladys Smith Presidenta de WIM Latinoamérica
quienes dieron una breve introduccion a la historia de la asociacion
y su infegracion en nuestro pais.

Al terminar con lo presentacion de Mujeres WIM México y WIM
International siguid nuestra infroduccion al tema de equidad de
género con el panel “;Existe lo equidad de género en la industria
minera en México?” con la Dra. Maria Teresa Guerra, Presidenta
del Colectivo Mujeres Activas Sinaloenses como moderadora y
conformado por el Ing. Marco Bemal Portillo, Presidente
del Consejo Directivo Nacional de la AIMMGM; el Ing. Sergio
Almazdn, Director General de lo Cdmara Minera de México;
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el Ing. Salvador Garcia, COO de Starcore y Presidente del Clister
Minero de Sonora y el Ing. MC. Alberto Orozco — VP de Relaciones
Corporativas, Argonaut Gold.

Siguiendo con las intervenciones referentes al tema contamos con
lo presencia de la Lic. Doris Vega, Gerente de Rel. Piblicas de
Goldcorp Pefiasquito y su tema “Pensamiento en Equilibrio: La
oportunidad de trascender en la mineria”; la Lic. Paola Herndndez
Villalvazo, Directora Ambiental de Américas Mining Corporation
integrante de Grupo México con operaciones en Estados Unidos,
Perd, Espafia y México con “La mujer en la mineria y el tema
medioambiente”; el Ing. MC José Manuel Gonzdlez Ochog,
Gerente de Geologia y Exploracion de NEMISA con “Muier, una
historia extraordinaria”; el Lic. Anselmo Padrdn, Subdirector de
Recursos Humanos de Fresnillo PLC con “La inclusion de lo Mujer
en el giro Minero” y un segundo panel llamado “Mineria del nuevo
siglo”, moderado por Ing. Alberto Orozco, VP Argonaut Gold y con
lo participacion de la Lic. Loura Cristina Diaz Nieves, Abogada

I

minera; la Lic. Claudia Ibarra Palafox, Dir. Gral. De Minas; Rosalind
Wilson Directora General de GATX (Gas y petrdleo) y Euridice
Gonzdlez Robles, Presidenta de Mujeres WIM México.

Ademds de los temas de equidad de género se focaron femas
como “La Plata, la opcion para México” por la Dip. Lic. Rosa Isela
de la Rocha , “La Salud Reproductiva de la Mujer en Mineria” por
el Dr. Ermesto Barrios Prieto, Presidente del Colegio de Gineco-
obstefras del Estado de Jalisco y “Tiempo de Héroes” por la Lic.
Susana Campos, Consejera Consulfiva Nacional del Instituto
Nacional de la Mujer.

Al finalizar cada una de los intervenciones, como agradecimiento,
Mujeres WIM México otorgd un reconocimiento del artista pldstico
tapatio Alvaro Cuevas. La clausura del ciclo de conferencias se
realizd en medio de rifas de cascos y chalecos, la entrada de un
Mariachi Femenil, degustacion de tequila y agradecimientos a
pafrocinadores y colaboradores.
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SOLUCION EN COMPONENTES
PROGRAMA SANDVIK 365. PARTES Y SERVICIO, EFICIENCIA CON LA QUE PUEDES CONTAR.

Cuando necesite reparar o reemplazar un componente vital, Sandvik le ofrece soluciones efectivas tanto
en costo como en conveniencia, para tener en movimiento su maquinaria Sandvik,los 365 dias del afo.
Sin importar el tamafio de su operacion y buscando siempre incrementar la confiabilidad del equipo y la
optimizacion de su control de costos, nosotros le ofrecemos diferentes soluciones para sus necesidades
unicas. Desde reparaciones e intercambios, actualizaciones y mas. Nosotros le entregamos un nivel de
servicio con el mas alto estandar, para asegurarle reduccion en sus tiempos de mantenimiento que le
permitan alcanzar sus niveles maximos de productividad.

SANDVIK
]

WWW.SANDVIK.COM




ORICA

Los Expertos en Voladuras

Nuestro futuro depende del exito
continuo de nuestros clientes

Oficinas Monclova Oficinas Guadalajara
Harold R. Pape 350 Av, Américas 1619, Pisa 7
Col. Telefonistas  Torre Dorada, Col. Providencia
Monglova, Coahuila, C.P. 25758 Guadalajara, Jal., C.P. 44630
Tel {866) 158 0300 Tel. (33) 3793 8640

www.oricaminingservices.com



