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Fresnillo plc por
séptima ocasion
es galardonado con el

RECONOCIMIENTO

Fresnillo plc, mantiene un alto compromiso con la
Responsabilidad Social a partir de su alineacion con
estandares internacionales, siendo la ética |la piedra
angular del cédigo de conducta de la empresay los
valores de confianza. responsabilidad, integridad vy
lealtad ejes rectores del negocio,

www.fresnilloplc.com
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EDITORIAL

Ffica v valores

pilares fundamentales de Mineria

La adopcion de una cultura de éfica y valores en la industria
minera forma parte de los objefivos que todos los dias persiguen
los empresas afiliadas a lo Cdmara Minera de México (CAMIMEX),
para contribuir con el desarrollo de los comunidades en las que
operan y para el crecimiento de México.

Desde 2002, lo Confederacion de Cdmaras
Industriales de los Estados Unidos Mexicanos
(CONCAMIN) instituyd el “Premio Etica y Valores
en lo Industria” que reconoce el esfuerzo que
Cdmaras, Asociaciones y empresas realizan en la
aplicacion de principios éticos, en la operacidn de
sUS organizaciones.

La ética y los valores en las organizaciones equivalen a elevar su
compefitividad e impulsan la implementacion de acciones de
Responsabilidad Social Corporativa con impacto social y ambiental
en beneficio de sus colaboradores, vecinos y comunidad donde
realizan su acfividad.

Una politica de operacion sustentada en ética y valores es esencial
para una mejor convivencia para asegurar sus estrategios de
negocio, pero fambién para dar cumplimiento y garantizar un alto
grado de desempefio ambiental y social.

Por eso, desde este espacio felicitamos a la CONCAMIN por sequir
promoviendo la cultura de ética y valores entre los organismos
confederados y las empresas que forman parte de éstos, asi como a
las tres empresas mineras que en la edicion 2016 obtuvieron el
premio en lo cotegoria de “Grandes Empresos Mexicanas”:
Industrias Pefioles, Fresnillo Plc y Minera Frisco.

Con lo obtencion de este premio, las empresas dfiliadas a lo
CAMIMEX demuestran el interés de la mineria mexicana por
continuar y expandir una politica de desarrollo sustentable en sus
todas sus operaciones y prdcticas.

CAMIMEX
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AL INGENIAR
EN GRUPO, SE GENERA |
ENERGIA MAS LIMPIA. 4
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Instalamos un moderno y eficiente
parque eolico, con la capacidad de proveer
de energia limpia a nuestras operaciones
mineras y de transporte, entre otras
importantes instalaciones del Grupo. Al

utilizar la fuerza del viento, ayudamos a que
el planeta respire mejor.
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En Grupo se trabaja por México
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&Sabias que el cobre esta presente
en nuestras celebraciones mas importantes?

El Dia de la Independencia, Navidad, Afio Nuevo y hasta en algunas bodas la noche se pinta de
colores con fuegos artificiales. Los hay de varias tonalidades, pues estos emiten sus colores
dependiendo de las sustancias quimicas mezcladas con particulas de diferentes metales.

El sodio es el responsable de los colores Para que estos fuegos lleguen al cielo, es
amarillos y los dorados; el bario de los necesaria una combinacién de carbono,
colores verdes y el titanio de los plateados. oxidantes, magnesio, antimonio vy calcio.
El cobre es un elemento esencial para este Estos elementos permiten que los fuegos
espectédculo de luces, pues gracias a él los tengan brillo, intensidad en los colores y
fuegos artificiales toman un color azul. luminosidad.
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Primero se ven los colores Sin la mineria no existirfan los Entre los paises que maés
brillantes de los fuegos fuegos artificiales ya que estos utilizan fuegos artificiales en
artificiales y después se estdn compuestos de elementos sus celebraciones estan
escucha el trueno porque la que se extraen de la tierra. Estados Unidos y China.

luz tarda menos tiempo en
llegar a los ojos que el sonido
en llegar a los oidos.

? GRUPOMEXICO



=GOLDCORP

La Unidad de Negocios de Operacion, Restauracién y Cierre (ROBU por sus
siglas en inglés) es el equipo de Goldcorp responsable de gestionar los sitios
mineros cerrados y apoyar la planificacion del cierre de sus minas en operacion.

Durante 2015 la compaiia invirtié 57 millones de délares en la restauracion y
cierre de sus minas incluyendo la mina El Sauzal, ubicada en Chihuahua v la
Planta Nukay en Guerrero que operd hasta finales de 2009, mediante
lixiviacion dinamica.

Donde alguna vez fue la celda de jales numero 6, ahora se ha construido un
parque deportivo para los habitantes de Mezcala, Gro.
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NOTA / EVENTO

México Minero inferactud con
miles de personas en la

Semana Nacional del
Emprendedor

Miles de jovenes estudiantes, empresarios y académicos
visitaron el stand de México Minero que se instald en el
pabellon denominado Empresa Inteligente en la Semana
Nacional del Emprendedor 2016, el evento mds importante
de emprendimiento e innovacidn en México, celebrado en
el Centro Santa Fe del 3 al 8 de octubre.

Los visitantes interactuaron y se tomaron fotos que des-
pués subieron a las redes sociales con una botarga que
personificd a un minero; pudieron observar videos
educativos sobre la importancia y beneficios de la mineria
en el pais y disfrutaron del Cine Minuto “Todo tiene un
inicio. Todo inicia con la mineria” que promueve el valor y
aporte de la industria minera como una actividad relevante
en la vida diaria de las personas.

Sin duda lo que mds llamé la atencion de los asistentes al
stand de México Minero, fue la oportunidad que tuvieron
de disfrutor de un recorrido por una mina subterrd-
nea y una mina a cielo abierfo mediante lentes de
realidad virtual.

Asimismo, recibieron informacién en volantes con infor-
macion sobre la mineria y un animador les daba a conocer
que México Minero es un organismo no gubernamental
dedicado a la promocin de lo mineria sustentable en el pais.

Enlaedicion 2016 dela Semana Nacional del Emprendedor
inaugurada por el Presidente de la Repdblica, Enrique Pefia
Nieto, se montaron 13 ecosistemas, se imparfieron mds
de 450 Conferencias y Talleres, se realizd el foro abierto
para Industrias Creativas y se organizaron acfividodes
innovadoras.

Durante lo Semana Nacional del Emprendedor se estimé
una asistencia de 123 mil personas y el tema central fue
“las Industrias del Futuro”, como la nanotecnologia,
vivienda sostenible, viajes al espacio y aplicaciones
mdviles, con el objetivo de que los emprendedores y
empresarios pudieran adentrarse al futuro y potencializar
SU negocio.
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NOTA / (OMPETITIVIDAD

12% Encuesta de
sueldos y salarios

La mineria en México es una de las industrias con mayor
tradicion, no solo porque es practicada desde lo época
prehispdnica, también porque es reconocida en nuestra
historia como un factor de avance y

2016

desarrollo econdmico para la nacién. Por
mds de 5 siglos, el pais ha sido uno de
los productores y exportadores lideres
de metales y minerales en el mundo,
como por ejemplo: primer productor
global de plata, sequndo en fluorita,
sexto en zinc, séptimo en oro, noveno

En nuestra experiencia, mantener una encuesta salarial de este tamafo
y complejidad por 12 afios consecutivos, con toda la volatilidad que
vive una rama industrial, no ha sido nada sencillo pero con el apoyo de
la Cdmara Minera de México se ha mantenido vigente. Korn Ferry Hay
Group y CAMIMEX trabajan conjuntamente para dar a conocer los
resultados de dicha encuesta y contar con un control financiero efectivo
sobre la mano de obra especializada, que estd lejos de ser econdmica

en manganeso, por mencionar algunos.

Este ha sido un afo dspero para la industria minera: con
realidades internacionales cambiantes, el rebote de una
influencia China, encarecimiento del dolar, exigencias
impositivas con nuevas consecuencias fiscales en lo pre-
operacion, disminucion de las exportaciones, mayor reserva
en inversiones, proyectos importantes postergados o
diferidos, etc. Adn con todo este baggage extraordinario, la
industria sigue abanderando una parte importante del
Producto Interno Bruto Industrial (8.8%) y Nacional (3%).

En indicadores como las plazas laborales, en 2015 se
alcanzo una cifra de 345 mil empleos que directamente
dependen de lo mineria nacional, si contdramos los trabajos
generados de forma indirecta habria que considerar cinco
veces el ndmero anterior. Con salarios superiores en 41% al
promedio nacional.

10 WWW.CAMIMEX.ORG.MX

cuando es comparada con otras ramas productivas.

Mantenerse actualizado a través de consultoria en recursos
humanos, es tomar decisiones de “cudnto pagar” al “como
pagar”; por ejemplo, este aiio se analizd no solo lo que el
empleado se lleva al bolsillo en efectivo, sino también, se
encuestd el salario en especie, (sequro de vida, comedor,
transporte, préstamos, etc.). Claramente, con el escenario
actual, es importante contemplar una remuneracién de forma
infegral.

En el estudio participaron 37 unidades mineras conformadas
por 26 grupos empresariales, durante estos 12 afios se tuvo
una consistencia del 80% de la muestra estadistica. Del total
de los participantes, solo 6% no dieron aumentos para el
2016y 35 % atn no sabe si dard incrementos en 2017.



Mantenerse un paso adelante requiere un enfoque estratégico para retener y
buscar talento en cada nivel, un andlisis asi, ayuda a una apuesta mds firme por
el cambio del modelo productivo para competir en una economia global,
contextos como los que se explican ponen de manifiesto la necesidad de instalar
la eficiencia en los modelos de gestion salarial y presupuestal.
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El estudio de compefitividad salarial que se hizo,
también distingue los contrastes salariales que
existen entre lus unidades con operaciones a
cielo abierto y subterrdneo, remota y no remota.
La forma de compensar es distinta segin el caso.

El cambio es inevitable, el crecimiento una opcion
y es la gente misma la que conduce el éxito o al
fracaso de cada organizacién, mantenerse un paso adelante requiere un enfoque estratégico
para refener y buscar talento en cada nivel , confiomos en que un andlisis asi, ayuda a una
apuesta mds firme por el cambio del modelo productivo para competir en una economia
global, contextos como los que se explican ponen de manifiesto la necesidad de instalar la
eficiencia en los modelos de gestion salarial y presupuestal.



PENOLES LE APUESTA
A LA CORRESPONSABILIDAD
SUSTENTABLE.

Durante ¢l 2016, y debido a los vaivenes de la economia, Pedoles
ha mantensdd un programa para reduct CoAlos Lin Que & vyean
afoctados tres de sus pricridades: la conservacion de los empleos,
¢l uso de energias limplas y la relacion con la comunidad

Peficles genera de manera directa 19,700 emplecs, tan sélo en
Coshuila son 6,000 y en Torredn son 3,500 plazes laborales. Este
ano ¢l obietive de Pefoles ha sido sor lo suficentemente aficiente
pata conderver los empleos de sus colaboradores

Adembs mantiene relacidn con 5,500 compahiss que son provee-
dores, la mayorla nacionales. “Nos hemos enfocads a reducis
costos pero Lambidn contervar los empleds y w10 hemos logrado
todo eite aho”, sofald Fernando Alanis Ortega. direcior general
de Induttrias Pedoles

www.penoles.com.mx

La estrateogia implomentada por Pedoles estd orientada al aprove-
chamiento de recursos &n parielo a la inversion socal, eje principal
de la ostrategia do negocios do la emprota.

Un claro ejemplo et la eficiencia energética. A la fecha, 82% de la
enengla gue Pedoles contume, es por generacidn robdtica o
energia limpia.

En el caso de la eficiencis energélica, el proyecto del parque edlico
que se encuentra on Hipdito, Coahuila U AVaNRIanoo y eitd can
al 50%. La inversion s de 380 millones de dolares equivalente a 95
torres que lendrd L capacidad de generar 200 megawalts, cuando
Torredn dnicamente necedita wble 145 mega watts, Toda esta
enargia sorh ulilizads on w planta de 2ing



LA HUELLA SOCIAL DE PENOLES

Agimbimo, durante ol pretente %0 & ha mantenido la Inversion
social en las comunidades donde opera Actuslmente, Pefoles
tiene 28 operaciones en ocho estados del pais. donde cada unidad
operativa cuénta con un Centro de Desarrolio Comunitario. Estos
w0 han convertido en un oSpRCc de reunsdn, convivencia y
desarrollo personal para sus vecinos

El Centro Comunitaric de Pedoles recientemente inaugurado en
Torredn es parte de la huella social que busca dejar la ompresa

Ocupa 1,600 matros cuadros, ostd allamente equipado y cuenta
con saloned de conferencias, canchas deportives, codna induatrial,
tallores de corte y confeccion y belleza entre otros. Estard abierto
al piblico de lunes a sbbado; las actividades serda gratuitas y
podrin participar desde nifios on edad preescolar hasta adultos
mayores

“Con este tipo de acciones queremos promover ¢l trabajo en
equipo, la solidaridad, el deporte para generar una vida saludable
y la generacién de habilidades econémicas a través de la
ensefianza o especializacién de oficlos”, comentd Fernando
Alanis Ortega, director general de Industrias Pefioles.




I NOTA / EVENTO

Atlas Copco Mexicana
obtiene certificacion sustentable LEEDe

Calera de Victor Rosales, Zac., México, 13 de octubre, 2016: Atlas Copco Mexicana obtuvo el pasado 5

de octubre, la cerfificacion LEED &, para Construcciones Nuevas v2009 nivel Plata, en su Centro de
Distribucion y Servicio del drea Mineria y Excavacion de Roca, convirtiéndose en el primer proyecto

LEEDe, o Liderazgo en Energia y
Disefio Ambiental (por sus siglas en
inglés) es la certificacion lider a nivel
mundial para construcciones inmobi-
liarias que buscan un alto desempefio
energético y asegura un serio com-
promiso con el medio ambiente.

Dentro del plan de sustentabilidad de
Atlas Copco se considera la incorpo-
racion de acciones medio-ambientales
que optimicen los procesos, recursos
y energia con la finalidad de mitigar
el impacto negativo en el planeta y
en la salud de las personas. Incluye
prdcticas sustentables por parte de
los diversos grupos de interés y
lo conservacion de la transparencia,
responsabilidad y ética empresarial.
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certificado LEED en el Estado de Zacatecas.

Dentro de las labores destacadas para obtener la certificacion se resaltan
los siguientes logros:

* Trabajo con el gobierno local para modificar rutas de transporte publico
favoreciendo el acceso.

e firea del 33% de espacios abierfos para fadilitar la biodiversidad y el
esparcimiento.

® Reduccion en el consumo de agua potable con sistemas de alta
eficiencia, sistema de riego programable y flora nativa, y de recir
culacion del agua ufilizada en el lavado de los equipos.

e Ahorros energéticos importantes mediante el recubrimiento del edifi-
cio, sistema de iluminacion automdtico, y sistema de ventilacion y
aire acondicionado de bajo impacto ambiental con controles
computarizados.

® Reciclaje de los materiales generados en la construccion, 10 % de
material reciclado usado en lo construccion y 51 % de material
producido en la region. E1 81 % de la madera utilizada tiene certificados
de extraccion de bosques sustentables.

® |nstalaciones libre de humo, ambiente el 94 % tiene vista al exterior.

e Desarrollo de un programa de capacitacion a la comunidad en
construcciones sustentables usando el edificio como modelo




“Nos sentimos muy orgullosos por haber obtenido esta
cerfificacion que demuestra nuestro interés por invertir en
pro de nuesiros dientes con proyectos sustentables e
innovadores que nos permitan contribuir con su productividad,
garantizando el correcto cuidado de los recursos ambientales
y energéticos”, sefiald Carlos Coicedo, Gerente General del
drea Mineria y Excavacion de Roca de Atlas Copco Mexicana.




Planta Jaltipan participa en exposicion y foro ambiental
con Autoridades, ONG’s y Académicos

El pasado 22 y 23 de septiembre se realizd la Expo Unidos por un Veracruz Limpio en el World Trade
Center en el municipio de Boca del Rio, Veracruz, organizado por la Asociacidon de Industriales del
Estado de Veracruz (AIEVAC) y el Fondo Mexicano para la Conservacién de la Naturaleza (FMCN),
con la participacion dependencias gubernamentales como la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) y la Secretaria de Medio Ambiente del Estado (SEDEMA), la
Procuraduria Estatal de Proteccién al Medio Ambiente (PMA), la Comisién Nacional del Agua
(CONAGUA) y la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA)

Planta Jaltipan, recibié invitacion de la SEMARNAT por sobresalir en el
cumplimiento en materia de impacto ambiental y exitoso programa de
restauracién Unico por su estrategia y técnicas de implementacidn a nivel Nacional.
En el marco del evento, la Planta instalé un stand de exposicion y participé en un
foro para compartir las experiencias del proyecto de restauracidn integral que
considera estudios del ecosistema de referencia y de especies de plantas nativas
acorde a andlisis de suelos y estrategia de sucesion vegetal.

Con una plantacion de mas de 22 mil plantas en 22 hectdreas en sélo dos afios de
una antigua drea de extraccién, en coordinacion con cientificos del Instituto de
Ecologia A.C. (INECOL), organismo académico reconocido a nivel nacional en
materia de biodiversidad, biologia, suelos y otras ramas asociadas a la
sustentabilidad ambiental. Priorizando con mds de 8 mil plantas de la especie de
encino tropical (Quercus oleoides) que representa alto valor en el ecosistema.

El titular de la SEDEMA vy el Delegado de la SEMARNAT en el Estado, han visitado el
proyecto y destacaron durante el recorrido por el Stand de la exposicion junto con
otras autoridades ambientales, ONG’s y otras empresas, la importancia de generar
alianzas y relaciones con expertos y cientificos como el INECOL, asi como difundir
estos esfuerzos en favor del medio ambiente para que otras empresas que no
cumplen todas las normas ambientales puedan desarrollar proyectos con estrategia
como la de Planta Jaltipan con vision del mejoramiento del ambiente de su
comunidad pero también sobre su impacto a nivel de cuenca hidrolégica regional.
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LA MEJOR OPCION EN

SISTEMAS DE MOLIENDA.

SOLUCIONES EN MOLIENDA DE
MINERALES NO METALICOS,
ESTO ES NUESTRO FOCO.

DE MOLIENDA

CONFIABILIDAD Y TRADICION EN
SISTEMAS DE MOLIENDA.

Molinos Pendulares con concepto de molienda
comprobado, disefio robusto y bajo consumo
de energia.

Molinos de Impacto Clasificadores para altos
requisitos de top cut.

Know-how especializado para ingenieria de
sistemas complejos y soluciones para las mas
diversas aplicaciones.

@F

GROUP | |

EEEN
NEUMAN & ESSER

Sistemas de Moagem e Classificacao Ltda
WWw.neuman-esser.com

Contactenos para toda Latinoamérica:
moinhos@neuman-esser.com.br
Teléfono: +55 31 2126-9580

Belo Horizonte, Brasil

NEA GROUP sede en Alemania



Pinos Altos

Cerfificada er

el Codigo Internucmnu\

para el manejo de Cianuro

Hacia una mineria sustentable

Agnico Eagle México es una empresa que desde el
inicio de sus operaciones en 2009, ha fijado como
una de sus metas promover una cultura de exce-
lencia que motive a sus colaboradores a mejorar
sus habilidades y no solo cumplir, sino superar los
requisitos de salud, seguridad y medio ambiente.

En sequimiento a este propdsito, ha implementado
un programa de susfentabilidad que se infegra a
todas las fases del negocio, desde sus objetivos
corporativos hasta sus actividades de exploracidn,
operacion y planes de cierre. Esta integracion
permite a los colaboradores contar con una mayor
capacidad para implementar prdcticas responsables
de mineria.

Un ejemplo de ello es la unidad minera Pinos
Altos, ubicada en el Estado de Chihuahua, la cual
en mayo de 2016 logro lo certificacion por el
Codigo Internacional para el Manejo de Cianuro
(ICMC, por sus siglas en inglés).
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¢ Qué significa estd certificacion?

El cddigo del cianuro es una iniciativa global vo-
luntaria que ofrece lo oportunidad para mejorar las
prdcticas orientadas al manejo responsable del cio-
nuro, es adoptado por las empresas mineras de
0o con procesos de cianuracion, fransportistas y
productoras de cianuro, complementado asi las
disposiciones regulatorias existentes en cada pas.

Se desarrolla en el marco del Programa de los
Naciones Unidas y tiene la intencion de proteger la
salud humana, el cuidado al medio ambiente y las
comunidades aledafias a las unidades mineras. Su
objetivo es el uso, manejo y transporte seguro del
cianuro utilizado en la mineria del oro.

¢ Cmo se logra?

Como se indica en los protocolos del Cddigo, las
empresas que sean signafarias del Instifuto
Internacional para el Manejo del Cianuro, deben
someter sus instalaciones a rigurosas auditorias
por un fercero independiente con la finalidad de
determinar el cumplimiento de la implementacidn
del Codigo. Los resultados de estas auditorias se
hacen pblicos para informar a los grupos de
interés sobre las prdcticas del manejo de esta
sustancia en una planta certificada.
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Valor Agregado

El Cédigo de Cianuro ha traido un gran valor no sélo a Pinos Altos, sino a todas las

operaciones de fransporte, almacenamiento y produccion de cianuro relacionadas con la . .
mina. Ha reforzado la proactividad en cuanto  programas de inspeccion y mantenimiento, ¢Quiénes pueden cerfificarse

. . ) nel ICMC?
minimizando los posibles efectos no deseados a través de: enel IC (N, )
- Las compaiiias mineras

- La generacion de conocimiento de los riesgos del manejo del cianuro, productoras de oro
- desarrollo de programas preventivos, - Los fabricantes de cianuro

- prdcticas protectoras de lo sequridad de las personas y el medio ambiente. - Los fransporfstas de cianuro




OTA / MINERIA SUSTENTABLE

El cianuro es esencial para el desarrollo de muchas
industrias, es por ello que es de suma importancia
poner especial énfasis en las buenas practicas del
manejo de esta sustancia.

Este CGdigo es una herramienta que ayuda a asegurar operaciones
amigables con el medio ambiente, asi como a reforzar las acciones
de respuesta de emergencia ante cualquier eventualidad.

En su politica de Desarrollo Sustentable, Agnico Eagle México se
compromete a crear valor para sus grupos de interés, operando en
un ambiente seguro y socialmente responsable, contribuyendo de
manera posifiva con el propdsito de fomentar la prosperidad de sus
colaboradores, sus familias y de las comunidades que alojan sus
operaciones mineras.

Empresas certificadas por el ICMC

Mineras de Oro 44

Transportisas de

Cianuro 121
Productores
de Cianuro 22
Certificaciones en México
8
4
I |
i
Compaiiias Mineras Productores Transportistas
de Oro de Cianuro de Gianuro

Fuente. http://www.cyanidecode.org
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Esto puede traducirse en los cuatro valores fundamentales de la politica de
sustentabilidad: operar de manera segura, proteger el medio ambiente y
tratar a sus colaboradores y comunidades con respeto.

Aunque diversas empresas en el pais, ya realizan excelentes prdcticas ambientales y de manejo de
sustancias, cada dia mds se afilian a este programa voluntario, que permite garantizar a todos los
agentes de inferés excelentes estdndares de operacion y buenas practicas.




ING. RAMON DAVILA FLORES

Secretario de Desarrollo Econdmico
Gobierno del Estado de Durango

El Consejo Directivo de la Cmara Minera de México,
extiende sus mds sincera felicitacion al Ing. Ramén
Dévila Flores por su designacion como Secrefario
de Desarrollo Economico del Gobierno del Estado de
Durango.

Agradeciéndole el importante papel que desempe-
fid al frente de la Comision de Educacion y por las
innumerables contribuciones realizadas para el
beneficio de nuestro sector. Enhorabuenal!l!

CURRICULUM

Es Ingeniero de Minas y Plantas de Beneficio con Maestria en
Economia de los Minerales por la Colorado School of Mines
adicionalmente es Académico de Nimero de la Academia Mexicana
de Ingenieria, Premio Nacional de Mineria en 2013.

Como empresario se ha dedicado a crear y hacer crecer empresas
en el sector minero y en ofros sectores como son los desarrollos
inmobiliarios, teniendo como base el desarrollo sustentable.

Ha sido lider de distintos organismos empresariales, destacando su
parficipacion como Presidente Nacional de la Asociacion de
Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, como

Angel _Meraz-EMagazine Life Durango

consejero de la Cdmara Minera de México, donde fue Presidente
de lo Comision de Educacion, asi mismo fue Presidente del Sector
Privado Empresarial del Estado de Durango.

Profesionalmente ha tenido puestos de relevancia en el sector
minero destacando su parficipacion en empresas como: Industrias
Pefioles, Corporacion San Luis, Pan American Silver Corp. y First
Majestic Silver Corp.

Adicionalmente ha participado en la formacidn de varias empresas
como son Minas La Colorada, Minera Lince, Mineria y Servicios
Téenicos integrales, First Majestic Silver Corp.
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ABB ofrece innovaciones tecnoldgicas para la cadena completa de produccion en la
Industria Minera, proporcionando un valor agregado por medio de su amplio portafolio de
soluciones, servicios y aplicaciones que cumplen con el mas alto estandar en ingenieria.
Productos como motores, accionamientos de velocidad variable, sistemas de arranque para
bandas transportadoras y todos los elementos mecanicos que éstas requieren, proporcionan
eficiencia industrial y energética, garantizando la calidad del producto y reduccion en costos.

ABB México Power and productivity "“. == ==
Centro de Contacto: 01800 5222 365 FEar o Iatar wkw e
mx.marketingdm@mx.abb.com T GELLEr Worlo
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Planfa Tamos

40 afios de hacer historia en México

AUTLAN se consolida como uno de los lideres en la fabricacidn de ferroaleaciones de
manganeso en el mundo. Con profundas raices en México, Tamds es una de las
plantas productoras mds importantes en todo el confinente americano. En nuestro 40
aniversario, hoy miramos el futuro con mayor optimismo y entrega para

ofrecer las mejores ferroaleaciones a las mejores acerias.

Fue el 8 de noviembre de 1976 cuando la Planta de
Ferroaleaciones Tamds, al norte del Estado mexicano de
Veracruz, comenz6 su historia. Una historia que hasta el
dia de hoy continda escribiéndose, gracias a su rigurosa
vocacion de excelencia, su compromiso permanente con la
calidad y por la preferencia de sus clientes durante todo
este fiempo.

Este aniversario representa, ademds de un enorme motivo
de celebracion en la compafiia, una magnifica oportunidad
para recordar nuestros origenes en el campo de las
ferroaleaciones. El trayecto no ha sido sencillo, pero adn
asi, el esfuerzo constante, la voluntad de reinvencion y lo
responsabilidad de todo un equipo de trabajo han rendido
sus frutos. En la actualidad, lo Planta Tomés, cuenta con
cinco homos eléctricos y estd conformado por varias
plantas interrelacionadas en sus programas y funciones de
produccién, formando asi un complejo industrial moderno
y competitivo a nivel mundial.

Sin lugar a dudas, vale la pena destacar que el desarrollo

del sector acero estd indiscutiblemente vinculado a o
industria de las ferroaleaciones, ambos giros se encuentran
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entrelazados y su buen funcionamiento constituye un
factor clave para el fortalecimiento de la economia.

Es por eso que Tamds, desde su fundacidn, enfocd sus
esfuerzos en ofrecer una amplia gama de productos de
ferroaleaciones de manganeso con los mds altos estdn-
dares de calidad. Estos esfuerzos, que hasta la fecha
perduran, convierten a Tamds en un pilar significativo para
lo industria siderdrgica mexicana y mundial.

auourd el Lic. Echeverria la
anta Tamos tie la Minera Autian |
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En visperas de nuestro 40 aniversario, ain no podemos sefialar que
hemos alcanzado nuestro mdximo potencial. No obstante, el camino
recorrido en estos cuarenta afios nos motivan a seguir innovando. En todo
este tiempo, hemos mejorado los procesos de produccion, a la par, de
impulsar nuevos canales de mejora confinua. Tanto Autldn, como la Planta
Tamds, no han dejado de cumplir, dia tras dia, el compromiso que nos
forjamos de ofrecer procesos y productos Gnicos en el mundo.




EN PORTADA

PLANTA TAMOS: UNA IMPORTANTE RAZON DE SER

El proyecto Tamds, que se origind con grandes expectativas
y en el que Autldn participd con una inversion de varios
millones de pesos mexicanos, tenia como objetivo central
el asequrar el abastecimiento futuro de ferroaleaciones
bdsicas para la creciente industria siderdrgica nacional, asf
como generar excedentes para mantener los voldmenes
de exportacion a nuevos mercados.

Dentro del proceso de planeacidn, la ubicacién, también,
fue ofro factor importante para la determinacion del
proyecto. Tomds se encuentra a escasos kilometros del
puerto internacional de Tampico, lo cual, abond el terreno
para que lo Administracion de Autldn de ese entonces
asumiera esta iniciativa.

La relacion con la infraestructura de carreteras y vias de
ferrocarril, asi como la cercania con la Unidad Minera de
Molango -principal yacimiento de mineral de manganeso
dentro de lo compafiia- también fueron elementos cruciales
y que empujaron un modelo productivo basado en la
integracion vertical. Una integracion que se explica desde
el consumo interno de lo materia prima (mineral de
manganeso) hasta la fabricacidn e infernacionalizacidn del
producto terminado (ferroaleacion de manganeso).

Su construccion data desde 1974 y su culminacion, en
1976, constituyd indudablemente uno de los hechos mds
significativos en las actividades de lo compafiia. En su
primera etapa de construccidn, lo Planta Tomés, tuvo una
capacidad combinada de 66 mil KVA's en sus dos hornos
gemelos (hornos 9y 10 de arco eléctrico) que inicialmente
se destinaron a la produccion de Silicomanganeso (SiMn)
y Ferromanganeso Alto Carbon (FeMn AC).

NN
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La ceremonia de inauguracion fue honrada con la presencia
del enfonces Presidente de México Luis Echeverria Alvarez,
los ex-Gobernadores de los Estados de Veracruz, Hidalgo y
Tamaulipas, asi como de Napoledn Gomez Sada, exlider
del Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros Metalir-
gicos y Similares de lo Repdblica Mexicana. Todos ellos
estuvieron acompafiados por un importante grupo de
clientes de Autldn, quienes fueron atendidos por los miem-
bros del Consejo de Administracion.

Luego de develar una placa conmemorativa, se realiz un
recorrido por los moderas instalaciones de la Planta.
Durante la visita el ex Presidente Echeverria recibio una
completa explicacién sobre el funcionamiento de los hor-
nos ¢ inclusive el mismo mandatario fue el responsable de
poner en funcionamiento uno de los hornos eléctricos de lo
Planta. Al término del recorrido, lo Planta Tamds ofreci un
banquete de honor, al cual asistieron cientos de invitados.

Un dia mds tarde, con gran regocijo, los medios locales
hicieron eco de la buena noticia. “El Presidente de lo
Republica, Lic. Luis Echeverria Alvarez, inauguré la Planta
Tamés, marcando una etapa mds de superacion de esta
empresa llamada a ser un gran complejo industrial dedica-
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do a lo produccion de ferroaleaciones de manganeso, cuyo
volumen no sélo hard autosuficiente a nuestra siderurgia
en ese rengldn, sino que permitird la creacion de una
fuente de captacion de divisas en el futuro del pais”,
sefald el destacado periodista Enrique Ddvila Lopez en su
nota publicada en El Sol de Tampico.

CUATRO DECADAS EXTRAORDINARIAS

En cuatro décadas, han sido muchos los avances acaecidos
en la historia de esta planta siderdrgica que van desde la
inauguracion de la primera fase de la Planta Tamds en
1976 con los hornos 9y 10; el inicio de operaciones de la
planta de refinacion de Ferromanganeso Alto Carbdn en
1980; la inauguracion de los honos 12 y 13, de arco
eléctrico sumergido en 1981; la apertura del homo 11 en
1998 y el reacondicionamiento del horno 9, en el cual fue
usada tecnologia propia, en el 2002.

Todos estos acontecimientos y ofros muchos mds recientes,
como la instalacién de nuevos colectores de polvos en el
2015, o los actuales niveles récords de produccion alcan-
zados en nuestra Division de Ferroaleaciones, en donde
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Tamés ha sido fundamental; son un reflejo de los valores de la
compaiiia y que, a su vez, exhiben un equipo directivo experimentado,
innovador y con un amplio sentido social.

Hoy en dia, la Planta Tomds consfituye un modelo totalmente
integrado para lo empresa, desde su fase de exploracion minera,
hasta su transformacién en productos siderdrgicos terminados que
llevan incorporado el mayor valor agregado posible. A lo largo de
todos estos afios, podemos observar con gran satisfaccion el buen
comportamiento de esta planta de ferroaleaciones, una excelente
noticia para la industria siderdrgica mexicana y latinoamericana.

La presencia de Tamds es sélida y cada vez mayor en el mercado del
acero. El reto ahora es que dicha permanencia y solidez en el mercado
no sea coyuntural, sino que tenga una auténtica vocacion innovadora,
estratégica y de confinuacion basado en la experiencia.

En definitiva, el aniversario 40 de la
Planta Tamés pone de manifiesto la
importancia que tiene la industria de
los ferroaleaciones para el crecimiento
del sector acero en América Latina. La
capacidad de innovacion, desarrollo y
cooperacion de ambas industrias,
continuardn aportando las bases de
crecimiento de nuestra compefitividad.

S
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Los fluidos Delo® TorgForce maximizan el rendimiento a largo plazo.

Paralograrla confiabilidad total del equipo, es fundamental la proteccion de las transmisiones,
los sistemas hidraulicos y de los diferenciales.

Para mantener a su equipo minero operando con alta eficiencia, utilice exclusivamente productos de primera calidad, porque
éstos le van ofrecer una excelente proteccion. Los productos hidraulicos y para transmisién Delo pueden maximizar su
desempefio por mucho més tiempo.

Los fluidos Delo TorgForce estan disefiados para ofrecer una excelente resistencia contra la oxidacion, sus aditivos especiales
permiten una filtracién ultra-fina que proporciona una excepcional limpieza y un gran rendimiento. Cumplen con una amplia
gama de especificaciones OEM como Caterpillar, Komatsu, Allison Powershift, Dresser Rand, y otros.

Los fluidos Delo TorgForce ofrecen una excelente proteccion contra la oxidacion y el desgaste, gran compatibilidad con los
sellos, y una buena estabilidad ante el cambio de viscosidad.

Delo TogForce FD SAE 60 provee una excelente
proteccion a los engranes y rodamientos de los
mandos finales asi como proteccion de servicio
extendido manteniendo un bajo nivel de desgaste.

Delo ToqForce FD esta formulado con aditivos especiales
que protegen a engranajes y rodamientos de mandos finales
y diferenciales contra varios mecanismos de falla, mientras
mantiene completa compatibilidad con sellos y metales.
Estd disefiado para proveer un excelente desempefio
de lubricacion en mandos finales y diferenciales que no
contienen materiales de friccion.

Delo TorForce FD SAE 60 brinda:

e QOfrece proteccion a los engranajes incluso bajo altas
cargas de operacion.

e Cumple con la especificacion Caterpillar FD-1

e Brinda una excelente proteccién contra la
corrosion incluso en ambientes himedos.

* Gran estabilidad térmica contra la oxidacion, protege
contra aumento de la viscosidad y la formacién de
depdsitos.

Para mayor informacion:

Tel.: (55) 5747 4970 / 01800 5038 449
ventasmexico@chevron.com
www.deloperformance.com

1__'I?i facebook.com/ChevronMexico
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33 profesionales dedicados a la actividad minera dieron inicio el pasado 11 de julio
a la novena edicion del Diplomado en Prevencion de Riesgos de la Industria Minera
2016, teniendo como centro educativo las instalaciones de la Unidad Académica en
Ciencias de la Tierra de la Universidad Autonoma de Zacatecas.
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El acto de inauguracidn fue efectuado en el nuevo
edificio “Sergio Flores” de lo unidad Académica y
contd con la presencia del Ing. Jorge Alain Jordan
Marin, Gerente de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente de Capstone Services en representacion
del Ing. Sergio Almazdn, Director General de lo
Camimex; del Delegado Federal del Trabajo en la
Entidad, Lic. Adolfo Ydfiez Rodriguez; del Director
de Minas en Zacatecas, Dr. Juan de Dios
Magallanes, asi como del Director de Unidad
Académica de Ciencias de la Tierra y en represen-
tacion del Sefior Rector de la Universidad Autono-
ma de Zacatecas, el Miro. Rubén del Pozo Mendoza.

El Ing. Jorge Jorddn, al hacer uso de la palabra
transmitio a los asistentes que aprendan de este
diplomado sobre los rigsgos inherenfes a esta
actividad y se apliquen en los centros de trabajo
que dependen de ustedes, contar con controles es
su responsabilidad como encargados de la sequ-
ridad y brindar bienestar a sus colaboradores, a sus
trabajadores y mantener el cuidado de su salud.

Es importante también no limitar el conocimiento
adquirido, y que en este foro se externen las
inquietudes y problemticas que se observan dia a
dia ol desempefiar su actividad y busquen con su
equipo de trabajo las mejores soluciones. También
que busquen el compromiso en todos los niveles
de la organizacion de sus empresas sobre el tema
de lo sequridad ya que conlleva a contar con
mejores fuentes de trabajo, mejores condiciones
loborales y sobretodo lograr el objefivo que los
colaboradores regresen integros a sus hogares.

Por su parte el Lic. Adolfo Ydriez, Delegado de la
Secretaria del Trabajo en Zacatecas, felicitd a los
asistentes por el dia del minero que se conmemora
el 11 de julio, ademds porque esta serd una gran
oportunidad en el noveno diplomado de sumar es-
fuerzos y compromisos en el sector oficial como s
el caso de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y de la Direccién de Mineria del Gobierno de

este Estado confribuir a que contemos con centros
de trabajo dignos primeramente, sequros y saludables.

Con tecnologia avanza y fodos los que colaboramos
en este sector fenemos que imnos preparando con
nuevos procedimientos, nuevas técnicas para con-
tar con mejores prdcticas laborales que nos permi-
tan reducir el ndmero de accidentes en los centros
de trabajo. Felicitd a la Camimex por esta iniciativa
y a la Universidad por preparar recursos humanos
con un enfoque preventivo y de andlisis.

En tanto el Dr. Juan de Dios Magallanes, indico
que este diplomado para muchos no es un premio
porque el frabajo no se defiene y el frabajo de
ustedes nadie lo hard, coda semana cuando
terminen cada mddulo y regresen a su escritorio,
a sus actividades van a encontrar mds trabajo que
el que tenian y lo tendrdn que sacar.

Agradecio a las empresas el apoyo que brindan
para poder capacifarlos en este diplomado.

Finalmente, el Mro. Rubén del Pozo en represen-
tacion del Sefior Rector de esa Casa de Estudios,
menciond que en 2008 la Unidad Académica de
lo UAZ y lo Cdmara Minera de México nos
vinculamos para iniciar este proyecto, con el
propdsito noble y sensible de abordar y profundizar
en el tema de la sequridad. Desde aquel entonces
a la fecha mds de 300 profesionistas han pasado
por estas aulas, aqui han recibido capacitacion de
o mds alta calidad porque los ponentes han sido
profesionistas destacados en el pais y hemos
tenido también el apoyo y la contribucion de
colegas expertos de Chile.

Los temas que aqui se han abordado van desde la
administracion y control de riesgos de la industria
minera hasta los aspectos legales y reglamentarios
enfre otros. La mineria mexicana no puede ser
una industria exifosa sino procura la sequridad de
sus frabajadores y el cuidado ol medio ambiente.
Declard inaugurado los trabajos de este diplomado.

Temas que se abordardn
en este diplomado
distribuidos en 5 modulos
en 200 horas

Madulo |
Aspectos Legales y Reglamentarios
Fecha de inicio 11 al 15 de julio

Madulo II

Control de Riesgos en los Procesos
Mineros

Fecha de inicio 8 al 12 de agosto

Médulo I

Control del Ambiente Minero
(Parte I)

Fecha de inicio 5 al 9 de septiembre

Médulo IV

Control del Ambiente Minero
(Parte 1)

Fecha de inicio 10 al 14 de octubre

Modulo V
Administracion de Riesgos
Fecha de inicio 7 al 11 de noviembre
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Legado para el desarrollo
Avances del proceso integral de
cierre de Minera San Xavier

400 hectdreas reforestadas, con planta de
reproduccion en viveros de lo propia empresa

Minera San Xavier es una empresa dedicada a
lo produccion de oro y plata, cuidando el
medio ambiente, el patrimonio cultural y el
bienestar de sus trabajadores y familias. Estd
ubicada en el municipio de Cerro de San
Pedro, en San Luis Potosi, y luego de mds de
dos décadas de preparacion, construccion y
operacidn del sitio, ha iniciado el proceso de
cierre gradual, que comprende varios afios,
siendo esta fecha congruente con el proyecto
minero de la empresa, el cual se disefid
tomando como base las caracteristicas del
yacimiento mineral del sitio.

La empresa ha sido distinguida desde hace
sigte afios por el Centro Mexicano para la
Filantropia, A.C., (CEMEFI) como Empresa
Socialmente Responsable (ESR). Ademds, ob-
fuvo el prestigiado reconocimiento Outstanding
Business Award COBA 2015, en el apartado
de Responsabilidad  Social ~ Empresarial,
otorgado por la Cdmara de Comercio de
Canadd en México (CANCHAM).

En materio de sequridad, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social reconoce a Minera
San Xavier como Empresa Segura de Tercer
Nivel, por sus buenas prdcticas en sequridad
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|aboral, y como un imporfante logro, ha
superado los 4 millones y mds de mil dias de
horas hombre trabajadas sin accidentes con
tiempo perdido (muy pocas minas en México
lo han logrado). Por su desempefio en
sequridad y salud en el frabajo, la empresa
fue galardonada por cuarta ocasion con el
prestigiado premio “Casco de Plata 2015,
que afio con afio otorga la Cdmara Minera de
México (CAMIMEX), reconociéndola como la
unidad minera a cielo abierfo con mds de
501 trabajadores mds sequra del pais.

Cuenta también con la recerfificacion 1S0 14001:2004 del Sistema de Gestion Ambiental;
certificacion en los Procesos de Beneficio de Minerales 1S0-9001:2008 y la exigente certificacion
total del cumplimiento del Cdigo Internacional para el Manejo del Cianuro; es signataria del
Global Compact de las Naciones Unidas y obtuvo cumplimiento satisfactorio en la implementacion
del Estdndar para el Oro Libre de Conflicto, otorgado por el Consejo Mundial del Oro; de forma
anual desde el afio 2009 y hasta el presente, elabora su Reporte de Sustentabilidad sometiéndolo
a lo verificacion de las directrices del Global Reporting Initiative (GRI), vinculado al sistema de
reporteo de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Minera San Xavier, ha integrado un plan de cierre responsable, definido en fres ejes:

1. Impulsar el desarrollo socioecondmico de la localidad y la proteccion del patrimonio cultural;

2. Apoyar a la fuerza laboral a través de la reinsercion laboral y reconversion de sus habilidades;

3. Garantizar la proteccion del medio ambiente, a través de las acciones contenidas en
el cierre biofisico.



La empresa canaliza todos sus
esfuerzos para realizar un cierre
ejemplar, apegado no sdlo a los
mejores prdcticas de la industria,
sino que ayude a fijar en el pais un
estdndar de cierres responsables de
proyectos mineros. Y descansa en
una muy rigurosa autorizacion
ambiental, abarcando ademds de los
aspectos ambientales, los laborales
y sociales que van mds alld de sus
obligaciones regulatorias.

Impulso al desarrollo laboral y alternativas de crecimiento econdmico.

* (estion, implementacion y financiamiento de cursos de entrenamiento, capacitacion y
certificacion de competencics.

* Se potencializa lo empleabilidad en el futuro, y puesta en prictica de proyectos de
emprendimiento, finanzas personales y ahorro.

* Se garantiza un paquete de liquidaciones superiores a lo estipulado en la ley, para la
estabilidad econdmica de los colaboradores y sus familias.

* Vinculacion entre organismos pablicos y privados como el Tecnoldgico de Monterrey campus
San Luis Potosi y SEF Canada (Sustainable Economic Futures), a través de los que se
proporciona la capacitacion para el emprendimiento de los pobladores locales logrando
conectar sus negocios con el mercado regional impulsando alternativas reales de crecimiento
y desarrollo econdmico local.

* Se ha dotado de nuevas capacidades a las personas, a través de talleres de oficios como
electricidad, plomeria, computacion, reposteria, panaderia y mecdnica automotriz, entre
ofros, impartidos por instituciones reconocidas, auspiciados por la compagia.

* Firma de un convenio con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado, con el
propdsito de fomentar la empleabilidad y el auto empleo.




Impulso de productores y em
a fravés del programa para e

NOTA / DESARROLLO LABORAL

Mds de 120 productores,
emprendedores y micro
empresarios, trabajan en
red impulsando la economia
local sustentable

Compromisos con el medio ambiente
y con nuestro entorno.

Minera San Xavier, ha dado inicio con algunas
de lus fareas de cierre biofisico de la unidad
minera en cumplimiento con la normatividad
ambiental vigente, efapa que fendrd una
duracion de varios afios.

Cumpliendo con sus compromisos e impulsando la empleabilidad local,
fomenta la conciencia por la proteccion del entorno:

* Se han reforestado con éxito cerca de 400 hectdreas en lo comunidad de
Monte Caldera, del mismo municipio, con especies forestales de la regidn,
anficipdndose a lo exigibilidad en el tiempo de esta obligacién. Para
qarantizar la sobrevivencia de las especies plantadas, lleva a cabo
acciones de mantenimiento y monitoreo periddico con personal técnico
e involucrando a expertos de la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi (UASLP).

* Se trabaja en el refiro y confinamiento sequro de los pasivos mineros
histdricos que se encuentran en el Arroyo San Pedro y Patio Victoria,
adyacentes a la unidad, producto de operaciones del pasado. Para ello
construyd una Unidad Integral de Control para la disposicion final y segura
de los materiales, dentro de lus instalaciones del patio de lixiviacion.

* Se implementa un programa de moniforeo y sequimiento post-cierre para
asequrar la correcta restauracion, estabilidad y permanencia a largo plazo
de la remediacion del sitio, lo que garantizard un ambiente seguro para
el ecosistema.

econdmico de Cerro de San Pedro

rendedores
desarrollo

Inversion en infraestructura para el desarrollo
y conservacion del patrimonio.

Desde sus inicios, la empresa ha invertido en obras de
infraestructura y servicios para los comunidades del municipio
de Cerro de San Pedro. Algunas de estas acciones consisten
en lo rehabilitacion y construccion de caminos y carreteras,
lineas eléctricas, obras de drenaje, agua potable y
pavimentacion, asi como la construccion y equipamiento de
aulas, escuelas y clinicas, y | rehabilitacion y restauracion de
edificios y monumentos histdricos.
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New Gold Minera San Xavier, proyecto minero ejemplo
de convivencia arménica entre la actividad extractiva
y la preservacion del patrimonio cultural y del ecosistema

* Minera San Xavier colabora directamente con el
ayuntamiento a fravés de la celebracion anual de un
convenio para el impulso de lo infraestructura
municipal.

* Se diagnostican las necesidades sociales y se disefian
¥ ejecutan acciones y obras para el beneficio de la comu-
nidad, involucrando a nuestros grupos de inferés local.

* A partir del afio 2014, con gran compromiso par-
ficipamos de lo asignacion de recursos para el Fondo
para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y
Municipios Mineros (Fondo Minero).

Asimismo, o conservacion del patrimonio culural e
historico del lugar son acciones de suma importancia
contempladas en este plan.

* Se realizan monitoreos con sismagrafo y topogrdfico
de lo estructura del Templo San Pedro Apdstol,
baluarte arquitectonico del siglo XVIII, ubicado en la
cabecera municipal y a sdlo 100 metros del tajo;
desde inicios de la actividad extractiva, y que a la
fecha podemos garantizar que su estructura no ha
sido alterada.

* Se ha iniciado la elaboracion del proyecto infegral de
intervencion para la conservacion y restauracion de
dicho templo, en colaboracion con personal
especializado e instancias universitarias expertas en la
materia, y bajo la estricta supervision del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (INAH).

[
Capacitacion para lo empleabilidad
en el futuro y el emprendimiento

e “ faz o

Conservacidn del patrimonio cultural e histdrico,

interviniendo con obras de mejora, rehabilitacion

y mantenimiento . KA
T ey |—— T 1

New Gold Minera San Xavier al igual que durante su fase de produccidn, llegado el fiempo
del proceso de cierre, sigue manteniendo relacion cercana con sus comunidades vecinas,
con las entidades regulatorias, haciendo patente su compromiso con el entorno, su gente y
el desarrollo sustentable de Cerro de San Pedro. Porque esto, también es mineria.
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RECONOCIMIENTO

Fue galardonado en la categoria de “Grandes Empresas
Mexicanas”.

El premio Etica y Valores en la Industria promueve una
& cultura de responsabilidad social al interior del
empresariado mexicano.

Fresnillo plc recibié, por séptimo afo consecutivo, el premio Etica y Valores en |a Industria en la
categoria de "Grandes Empresas Mexicanas™ que otorga la Confederacion de Camaras Industriales
(Concamin). debido a su compromiso en la conduccion ética en sus cperaciones y negocios.

Fresnillo plc. una empresa mexicana perteneciente a Grupo BAL mantiene un altc compromiso
con la Responsabilidad Social a partir de su alineacion con estandares internacionales, siendo la
ética la piedra angular del codigo de conducta de la empresa v los valores de confianza.
responsabilidad, integridad v lealtad ejes rectores del negocio.

La empresa. es la unica firma mexicana que cotiza el prestigiose mercado bursatil de Londres,
refrenda su compromisc en implementacicn de mejores practicas internacionales y lanzg el
proyecto con la guia de PWC Londres de integrar la ética e integridad en la cultura corporativa,
impulsando a los colaboradores a la conduccion etica en los procesos de decision,

José de la Torre. Subdirector de Operaciones de Minas a Cielo Abierto recibio el reconocimiento a
nombre de la empresa y destaco que los valores que se viven en Fresnillo ple constituyen un pilar
de la cultura corporativa, reflejando la personalidad de la empresa para alcanzar sus obijetivos,
ejecutar sus estrategias y realizar cada una de sus actividades, ademas de que se busca replicarlos
en todas las comunidades en las que se encuentra presente,

El Premio "Etica y Valores en la Industria’, instituido por CONCAMIN desde 2002, busca promover
una cultura de responsabilidad social al interior del empresariado mexicano, asi como reconocer la
administracion basada envalores tanto en Camaras v Asociaciones Industriales, como en empresas
transnacionales. nacionales, asl como en pequenas y medianas empresas,

Fresnillo plc confirma que las practicas empresariales responsables y sostenibles son esenciales
para su estrategia de negocio, por lo que trabaja continuamente en este sentido en todas sus
operaciones. reafirmando el compromiso de cumplir con los estandares internacionales en
rmateria de Responsabilidad Social, siendo un motor generador de progreso, desarrollo econdmiico.
integracion comunitaria, construccion de infraestructura y vias de comunicacion en las
comunidades en las que se encuentra presente.
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¢X
LA CONSTANTE CERTIFICACION
POR AUTORIDADES NACIONALES
COMO INTERNACIONALES
REPRESENTA EL COMPROMISO
QUE HA ASUMIDO FRESNILLO PLC
PARA SER UNA EMPRESA
VANGUARDISTA EN ACCIONES DE
ALTO BENEFICIO SOCIAL CON SUS
TRABAJADORES Y SU COMUNIDAD,

www.fresnilloplc.com

I

CONFIANZA RESPOMNSABILIDAD

FRESMNILLO
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NOTA / EVENTO

Concluye curso sobre mineria
organizado por Camimex y Goldcorp
para periodistas en la Ciudad

de México

Con la visita a la mina Los Filos, en Mezcala Guerrero, el sdbado 15 de
octubre de 2016, concluyé el curso “Los retos de la industria minera ante un
nuevo panorama” en el que participaron 40 periodistas de la Ciudad de
México que prestan sus servicios para medios escritos, electrénicos y digitales.

El curso fue organizado por la Cdmara Minera de México y
la empresa minera Goldcorp en el Centro Minero México,
donde se realizaron fres sesiones sabatinas el 24 de
sepfiembre, 1y 8 de octubre y termind con una visita a la
mina Los Filos, donde los comunicadores observaron una
mina de tajo abierto, una mina subterrdnea, las plantas de
proceso del complejo minero y una zona recreativa que lo
minera habilitd para beneficio de la poblacion cercana.

En la inauguracion del curso participaron la maestra Doris
Vega Pérez, Gerente de Relaciones Insfitucionales de
Goldcorp México; el Director General de la Camara Minera
de México, Sergio Almazdn Esqueda y el Director de
Proyectos y Asuntos Internacionales de la Secretaria de
Economia y Vicepresidente Administrativo de la Asociacidn
de Ingenieros de Minas, Gedlogos y Metalurgistas de
México (AIMGMM), ingeniero Jorge Ferndndez Lizardi.

Para explicarles los tipos de minas y minerales, modelacin
de yacimientos y estimacion de reservas, en la primera
sesion tedrica, participd como expositor el ingeniero Andrés
Robles Osollo, Presidente del distrito México de la
AIMGMM, mientras que el licenciado Alberto Vdzquez
Sanchez, Socio de VHG Ser-vicios legales, impartid el tema
de Tenencia de la tierra y convenios con comunidades para
el desarrollo de proyectos mineros en México.
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En la segunda sesion tedrica,
el ingeniero Ferndndez Lizardi
desarrollé el tema de inver-
siones en proyectos mineros;
la licenciada Karina Rodriguez
Matus, Social del Despacho
Pizarro-Sudrez explicd a los
comunicadores los principales
aspectos legales y regulato-
rios de lo actividad minera
en tanto que el ingeniero Almazdn Esqueda abordg los
aspectos operativos y econdmicos; perspectivas, retos y
fortalezas de la mineria en el territorio nacional.

la doctora Georgina Blanco Mancilla, Gerente de
Responsabilidad Social Corporativa de Goldcorp México y
la maestra Irma Potes Gonzdlez, desarrollaron de manera
conjunta la exposicion denominada responsabilidad social
de la mineria y, para cerrar las sesiones tedricas, el maestro
Manuel Contreras Aganza explicd los procesos de
recuperacion y remediacion que llevan a cabo las empresas
mineras en el cierre de proyectos mineros.

El curso concluyd con la visita a la mina de Goldcorp
en Guerrero.



Los periodistas que participaron en el curso son:

NOMBRE

- Agata Sobolewska

- Mejandra Gomez

- Mejandra Gaz

- Mexandra Villavicencio
- Nicia Valverde

- Ana Herndndez

- Alberto Rodriguez

- Arturo Solis

- Beatriz Astudillo

- Dominic Pasteiner

- Efrén Maldonado

- Emmanuel Gallardo

- Eric Axel Sdnchez

- Enrique Valodez

- Francisco Mucifio

- Janet Sdnchez

- Javier L6pez

- Juan Carlos Machorro
- Juan Danell

- Juan Garcia Heredia

MEDIO

Mexico Mining Review
Mexico Mining Review
Televisa

Excélsior

Excélsior

ABC Radio

AK Comunicacion
Forbes

(imacnoficias

Mexico Mining Review
Grupo BAL

Revolucidn 3.0

El Financiero

Notimex

Alto Nivel

Enfoque Financiero

(G 46

RP News

Sostenible

El Sol de México

NOMBRE

- Laura Alba

- Lilio Gonzdlez

- Marisela Lopez

- Naela Pefia

- Nayeli Meza

- Nicolds Lucas

- Pablo Chdvez

- Patricia Lopez

- Pedro Mentado

- Pilar Judrez

- Roberto Arteaga

- Roberto Noguez

- Roberto Ostos

- Rosalia Salas

- Tomds de la Rosa

- Viictor Lomeli

- Xdchitl Bdrcenas

- Yussel Nathdn Gonzdlez
- Romero Valentin Arellanes

MEDIO

Noticolegio

El Economista
Milenio Diario
Enfasis
Entrepreneur

El Economista
Diario 24 horas
Don Dinero
Energia Hoy
Milenio Diario
Alto Nivel
Notimex
Transformacidn
Expansion
EconomiaHoy
Obras y Manufactura
Diario 24 horas
Expansion
Notimex
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NOTA / EVENTO

Orica inaugura nueva oficina

en Monclova

A
IRERAF EOinimmaan
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Como parte de lo estrategia de consolidacion de
los operaciones de Orica en México, se ha
inaugurado un nuevo edificio de oficinas en la

ciudad de Monclova, Coahuila.

El posado 17 de agosto el Sr. Héctor Hugo
Miranda, Gerente de Orica México, dio el corte del
liston en presencia de Directivos de Orica Nortea-
mérica y empleados de Orica México.

Las nuevas oficinas cuentan con todas las
facilidades para que mds de 50 empleados pue-
dan desarrollar sus actividodes de trabajo y de
atencion a clientes y proveedores.

La cercania con el complejo de produccion de
explosivos mds grande de México, localizado en
Cuatrociénegas, Coah., le permite tener una
estrecha relacion entre todas las dreas opero-
tivas de Orica.
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Las nuevas Oficinas
se encuentran en
Blvd. Harold R. Pape #350

Col. Telefonistas
Monclova, Coah.
C.P 25758
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NOTA / EVENTO

Il Competencia Regional de la Zona Norte de

Cuadrillas de Rescate Minero

Con la participacion de 33 cuadrillas de rescate minero, se dio inicio los dias 7, 8 y 9 de
septiembre a la Il Competencia Regional de la Zona Norte de Cuadrillas de Rescate Minero
Subterrdneo, de Primeros Auxilios y de Materiales Peligrosos 2016, en la Ciudad de Torredn
con lo organizacion de Industrias Pefioles y la participacion de la Cdmara Minera de México.

Cronologia del evento Ademds participaron como jueces de campo: por Yamana
Gold, el Ing. David Josué Beltrdn; por la UNAM, el Ing.
: Guillermo Landa Piedra; por Universidad Auténoma de San
Luis Potosi, el Ing. Javier Mufioz y por lo Universidad
Rescate Minero Autonoma de Zacatecas, el Ing. José Gumaro Ortiz.

Se efectud un repaso general a los jueces sobre las

reglas de lo competencia impartido por el coordinador  En la prueba de gases y hombre-banco por MSA, el Lic.
general de lo competencia, el Ing. Mario Luna Chdvez apo-  Gabriel Mena de MSA, por Draeger Safety los Ingenieros
yado por el juez principal el Ing. Antonio Campa Gomez.  Jorge Méndez y Aviel Valenzuela.
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Inauguracion

La inauguracion del evento se realizé por la tarde en el
hotel Real INN con una asistencia cercana a los 300
personas, las empresas participantes fueron:

1. Agnico Eagle México (Pinos Altos, Mascota y Plantas)

2. Coeur de México

3. Endeavour Silver

4. Industrial Minera México (Santa Bdrbara y Santa Eulalia)

5. Minera San Francisco del Oro

6. Fresnillo plc (La Ciénega, La Herradura, Noche Buena, La
Ciénega Proyecto San Ramon, La Ciénega Planta y San Julidn)

7. Triturados Mineros del Norte (Cosala)

8. Firts Majestic (Santa Elena)

Primeros Auxilios

Se contd con la coordinacion en esta prueba por parte del Ing. Héctor
Javier Sandoval de lo Gerencia de Medio Ambiente, Sequridad y Salud de
Pefioles y con personal de la Cruz Roja de Torredn, de Proteccin Civil y
del Hospital Angeles.

Materiales Peligrosos

En la coordinacion de lo prueba de materiales peligrosos que por primera
vez se realiza en una competencia regional, se contd con el apoyo del
Lic. Ricardo Luna de la Gerencia Divisional de Seguridad de Metales de
Pefioles y la participacion de los Ings. Victor Manuel Hernndez y Angel
Alejandro Aja.

9. Compaia Minera Dolores (fajo y subterrdnea)

10. Primero Mining

11. Minas de Bacis

12. Industrias Pefioles (Met-Mex Pefioles, Bermeiillo,
Refineria, Fundicion, Magnelec, Taller Central, Area
Staff, Planta 1, Electrolitica de Zinc, Minera Bismark,
Compadia Minera la Parrefia y Minera Roble)

13. Minera Real del Oro

14. Minera Mexicana de Avino

El acto de apertura del evento estuvo a cargo del Presiden-
te de la Comision de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Camime, el Ing. Juan Emilio Pefia Burciaga.

Participantes

Prueba de Materiales Peligrosos
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NOTA / EVENTO

Riactica de Campo de Rescate Minero

Septiembre 8

Rescate Minero Subterrdneo

Dio inicio el confinamiento a los 7 am en el auditorio de lo seccién 74
del Sindicato Minero y comenzd la competencia de rescate minero
cerca de las 8:30 hrs. en el campo de béishol. En el drea de
confinamiento fueron aplicados los exdmenes de rescate minero,
primeros auxilios, gasman, benchman y a los entrenadores.

De las cuadrillas participantes solo 3 completaron el problema, los
ofras 15 se les acabo el tiempo o no pudieron resolverlo.

Primeros Auxilios para fajos, plantas y proyectos
Simultdneamente se inicid con lo prueba de primeros auxilios para
tajos, plantas y proyectos en las instalaciones del Centro Comunitario
de Pefioles con lo coordinacion del Ing. Héctor Javier Sandoval. Se
aplicaron también las pruebas escritas de primeros auxilios y de
materiales peligrosos.

Se contaron con tres campos de competencia
participando 18 cuadillas de rescate minero:

1. Agnico Eagle México

2. Triturados Mineros del Noroeste (Cosala)
3. Minera Mexicana La Ciénega

4. Industrial Minera México (Santa Bdrbara)
5. Minera Mexicana La Ciénega (San Ramdn)
6. Primero Mining

7. Minera Bismark

8. Endeavour Silver (Guanacevi)

9. Minera San Francisco del Oro

10. Minera Roble

11. Minas de Bacis

12. Coeur Mexicana

13. Fresnillo plc (La Herradura)

14. Cia. Minera La Parreia

15. First Majestic Silver (Santa Elena)

16. Industrial Minera México (Santa Eulalia)
17. Fresnillo plc (San Julidn)

18. Compaiiia Minera Dolores




Septiembre 9

Primeros auxilios subterrdneos, benchman y gasman

En confinamiento de las cuadrillas de rescate minero inicio a las 7:00 am con las prugbas de
primeros auxilios en el Centro Comunitario coordinadas por el Ing. Héctor Javier Sandoval y
eloboradas por el personal de la Cruz Roja Mexicana. Proteccion Civil y Hospital Angeles,
paralelamente se inicid la prueba de banco (Benchman) y la prueba de gases.

Prueba de Materiales Peligrosos

Simultdneamente se inicid con la prueba de materiales peligrosos con 5 cuadrillas coordinada
por el Lic. Ricardo Luna.

Posteriormente a las 13:30 pm se tuvo una retroalimentacion con los capitanes de las cuadrilla

de rescate minero para presentarles la solucion del problema de campo y se realizé un
intercambio de puntos de vista y sugerencias de mejora para futuras competencias.

e
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Participaron 15 cuadrillas:

1. Zinc, Met-Mex Pefioles

2. Bermejillo, Met-Mex Pefioles

3. Agnico Eagle México, Mascota
4. Refineria, Met-Mex Pefioles

5. Noche Buena, Minera Penmont
6. Fundicion, Met-Mex Pefioles

7. Agnico Eagle México Tajo-Planta
8. Magnelec

9. Lagartos Ciénega Planta

10. Cia. Minera Dolores

11. Area Staff, MetMex Pefioles
12. Planta 1, Met-Mex Pefioles

13. Triturados Mineros del Noroeste
14. Minera Méxicana de Avino

15. Taller Central, Met-Mex Pefioles

Prueba de Primeros Auxilios




NOTA / EVENTO

Luis Humberto Viizquez, Javier Herndndez Gallegos, Camilo Valdez, Victor Montes de Oca, autoridades
locales como la STPS, empresas participantes, asistentes y la Cdmara Minera de México, los ganadores
fueron los siguientes:

En el evento de clausura estuvieron representantes de Industrias Pefioles los ingenieros Rafael Rebollar,

ra-en Rescate Minero

RESCATE MINERO PRUEBA DE BANCO (BENCHMAN) Sl PRUEBA DE ENTRENADORES
Aguilas Doradas, Jorge Pereda, Minera  Desierta derivado de que no se Penmont, Minera
Agnico Eagle México, Mexicana La Giénega alcanz la calificacion minima ~~ Penmont
Coyotes, Santa Rubén Lucero, (6) para obtener el Fundicion, MetalGrgica
Bdrbara, Industrial Minera México  Agnico Eagle Mexico reconocimiento. Met-Mex Pefioles
Surcatos, Primero Mining. Juan Carlos Aragén, Refineria, Metaldrgica

Minera Bismark PRIMEROS AUXILIOS PARA Met-Mex Pefioles
PRIMEROS AUXILIOS CATEGORIA LT PLASY
MINAS SUBTERRANEAS PRUEBA DE GASMAN ' g

Met-Mex Pefioles

Venados de Dolores, Guillermo Garcia, Bemeillo
Ty N\mgm Dolores T N\exmgnu Lp Lo Metaldrgica Met-Mex Pefioles
Aguilas Doradas, Jests Keifaro, e
Agnico Eagle México Fresnillo plc, Lq Herradura el e
Halcones Cosala, Jests Acevedo,

Triturados Mineros del Norogste ~ Primero Mining
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AUSTIN POWDER

NTERNATIONAL

Contamos con los
meiores PRODUCTOS,

y el mejor SERVICIO

IMPLEMENTOS MINEROS, 5.A. DE C.V. AUSTIN BACIS, S.A. DEC.V. SIDNEY W. FRENCH, 5.A. DE C.V.
Guadalupe Patoni # 329, Col del Maestro Oficina Matriz: Av. Morelos # 187 Ote. Celonia Oficina: &v. Obsidiana & 2658
Durango, Durango, C.R. 34240 Centro, Torredin, Coahuila, C.F. 27000, Col Residencial Victaria
Tel. 618 B18 52 50 Tel, 871 759 15 20 Guadalajara, Jalisco, C.P. 44560
Planta: Domicilio Conocido §/N, Dinamita,  Planta: Domicilio Conocido, Zapotiltic, Jalisco
Durango, C.P. 35100 Tel. 333 615 4692

Pagina web: www.austinmx.com Contacto Austin: ventas@austinmx.com



PROGRAMA SANDVIK 365. PARTES Y SERVICIO, EFICIENCIA CON LA QUE PUEDES CONTAR.

Enunaindustriadonde se necesitan mas soluciones de productividad, los talleres de Sandvik
Mining and Rock Technology en México, cuentan con la mas alta tecnologia para poder
reconstruir sus equipos Sandvik, logrando restaurarlos a su maximo potencial; Esto es una
realidad gracias a nuestros ingenieros especialistas, la calidad de nuestros productos y
nuestrocompromisoenmejorar laproductividad de sunegocio.

SANDVIK
T

WWW.SANDVIK.COM




ORICA

Los Expertos en Voladuras

Nuestro futuro depende del éxito
continuo de nuestros clientes

Oficinas Monclova Oficinas Guadalajara
Harold R. Pape 350 Av. Américas 1619, Piso 7
Col. Telefonistas Torre Dorada, Col, Providencia
Monclova, Coahuila, C.P. 25758 Guadalajara, Jal., C.P. 44630
Tel (866} 158 0300 Tel. {33) 3793 8640

www.oricaminingservices.com



