





COMISIONES DE TRABAJO

En 2021, la CAMIMEX y
sus empresas afiliadas
reestructuraron sus
comisiones, a fin de
atender los temas
prioritarios.

Competitividad y Aduanas.

Comunicacion y Posicionamiento de la Industria.
Desarrollo Comunitario y Derechos Humanos.
Energia.

Fiscal.

Inclusion y Diversidad.

Innovacion y Educacion.

Juridica.

Relaciones Gubernamentales y Enlace Legislativo.
Seguridad y Salud Ocupacional.

Seguridad Patrimonial.

Sustentabilidad.

Talento y Productividad.




OPERACIONES MINERAS EN MEXICO

122 operaciones minero-metalurgicas.

El tipo de mina -subterranea o a cielo abierto-
se desarrolla de acuerdo con las caracteristicas
geologicas del yacimiento.




LA MINERIA ES UNA DE LAS

ACTIVIDADES MAS REGULADAS DEL PAIS Existen mas de 4 mil

Distintas leyes, reglamentos, cédigos y

normas oficiales mexicanas.
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superficiales
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social
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El sector minero es de las industrias que

mas contribuyen al pais con el pago de impuestos;
en los ultimos 7 anos ha contribuido con mas de 240 mil millones de pesos.

Aportacion fiscal de la industria minera 2015-2021

(Millones de pesos)

Total

Concepto 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 7 anos
ISR 9.929 17.M 28,806 33,977 23,810 24,205 54,201.6 192,640
Derechos superficiales 2,283 2,446 2,525 2,605 27M 2,576 2,559.2 17,705
Nuevos derechos 2,743 4,308 4,781 3,840 3,496 3,593 7.344.3 30,105
Total 14955 24465 36112 40422 350,01/ 30,574 641051 240,450

Fuente: SHCP
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La mineria no petrolera aporto en 2021 el 10.7% del

ISR recaudado del sector productivo
y en comparacion con su PIB represento la proporcion mas alta.

Pago por impuesto sobre la
renta (ISR)

Derecho por superficie
concesionada

Derecho especial sobre mineria

Derecho extraordinario a la venta de
metales preciosos

ISR y Derechos Mineros como proporcion
del PIB Minero vs. Proporcion del ISR de los Sectores

productivos en sus PIBs
(Porcentaje)

Agropecuario [ 17

Petréleoygas [ 1.3

Mineria G 2O
Electricidad [ 75

Construccion [ 2.6

Manufacturas [ 73
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ISR B Derechos mineros
Fuente: INEGI e SHCP







:Como esta la situacion
climatica a nivel mundial?

Mas de 50 naciones asumieron nuevos
compromisos para alcanzar la meta de
cero emisiones netas para 2050, en el
marco de la COP26 celebrada en 2021.

Uno de los aspectos claves para lograrlo
es aumentar el uso de fuentes de energia
renovables.

Los Gases de
Efecto Invernadero
(GEI) registraron un

incremento

importante entre

2021y 2022

La probabllidad
de que al menos uno
de los afos del
periodo 2022-2026
desbanque a 2016
como afio mas calido
jamas registrado
es del 93%

Fuente Drganaacitn Metecraidgics Mundal

MINERALES PARA EL FUTURO SOSTENIBLE

El nOmero de
desastres
meteorologicos se
triplicaron debido a
sequias,
nungaciones e
incenains,

Hayun S50 %

idades de
t ento

Las cludades
fueron
responsables
del 70% de las
aemisiones




MINERALES PARA EL FUTURO SOSTENIBLE

Paneles solares Aerogeneradores Baterias eléctricas
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COMPROMISO SOCIAL

Ofrecer a sus colaboradores un
entorno seguro, saludable y digno.

5 Ejes de trabajo

Seguridad y salud

% ocupacional

Colaboradores

Capacitaciony
desarrollo

Diversidad e

inclusion
. Salarios

competitivos







META
CERO INCIDENTES

La tasa de incidencia en la industria

minera es de 1.01, la cual se ubica
por debajo de la media nacional de
1.54 que registra el IMSS.




TASA DE INCIDENCIA OTRAS RAMAS 0 ACTIVIDADES

ECONOMICAS 2021

Compraventa en tiendas de autoserviucio y departamentos especializados por linea de mercancias
Servicios de alojamiento tempral

Preparacion y servicios de alimentos y bebidas

Elaboracién de alimentos

Compraventa de alimentos, bebidas y productos de tabaco

Servicios relacionados con el transporte en general

Fabricacion de productos metalicos; excepto maquinaria y equipo
Construccion de edificaciones y de obras de ingenieria civil

Fabricacion de productos de hule y plastico

Compraventa de materias primas, materiales y auxiliares

Transporte terrestre

Industrias Extractivas

Servicios personales para el hogar y diversos

Tasa Media Nacional

Empresa Minero-metallrgicas afiliadas a CAMIMEX

Servicios de administracién publica y seguridad social

Construccion, reconstruccion y ensamble de equipo de transporte y sus partes
Servicios profesionales y técnicos

Varios de frecuencia menor

Fuente: IMSS y CAMIMEX
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PREMIO

CASCOS DE PLATA

Desde 1986 la CAMIMEX entrega el reconocimiento
“Casco de Plata” Ing. Jorge Rangel Zamorano.

Nuestro reconocimiento para las
operaciones ganadoras en 2021

Categoria Hasta 500 trabajadores Mas de 500 trabajadores
“« . ” “La Caridad”
., . . Creston-Mascota .
Mineria a cielo abierto i Operadora de Minas de

Agnico Sonora .

Nacozari
“Mina Centauro

Mineria subterranea Profundo” Desierto

Minera Penmont

Plantas metalurgicas y
de fundiciéon

“Refineria Electrolitica
de Cobre”
Metalurgica de Cobre

“Quimica del Rey”
Industrias Penoles

Fuente: CAMIMEX




SALUD OCUPACIONAL

El personal médico

ofrecio mas de
g 74 mil consultas
a mineros y contratistas.

633 profesionales

de la salud Las empresas
en los centros de trabajo. afiliadas destinaron

mas de 972 mdp

para la salud de los
colaboradores.




SALUD

Las empresas afiliadas a CAMIMEX refuerzan su
compromiso con la salud de las comunidades.

Se’brindaron mas de 95 MIL CONSULTAS M4as de 32 MILLONES DE PESOS se
Qﬁ MEDICAS, de las cuales 31 mil fueron para = i virticron en infraestructura para la salud.

la atencion a la salud de la muijer.

Mas de 90 MIL PERSONAS resultaron
beneficiadas con las 114 campanas de
salud que se llevaron a cabo.

Mas de 12 MIL HORAS DE Se pusieron a disposicion de la comunidad

CAPACITACION impartidas en gﬁ los servicios de 633 PROFESIONALES que

temas de salud y nutricion. colaboran en el sector, y 178 profesionales
de la salud adicionales.

ﬁ Se corltinué con la administracion de
: 58 CLINICAS Y CENTROS DE SALUD. PRRe




109 millones de pesos
en acciones para atender la

contingencia sanitaria por
COVID-19

En 2021, con apoyo de las areas médicas
de las empresas mineras Se vacunaron

70,234 personas en las comunidades
mineras.

El IMSS reconocié a 83 centros de
trabajo del sector minero con el Distintivo
de Seguridad Sanitaria.



ACCIONES FRENTE AL COVID-19

&’ Se aplicaron un total de 745,511 pruebas de deteccion.
v Inversion de 788 millones de pesos.

Mas del 85% de los colaboradores cuentan con esquema completo de
vacunacion.

Inversion de 24 millones de pesos en capacitacion.

La Huella Minera contra el COVID-19 muestra los esfuerzos que llevaron a cabo

C QS

las empresas afiliadas para apoyar y acompafnar a las comunidades vy
colaboradores.

@ TE INVITAMOS A CONSULTAR EL MICROSITIO DE LA
X; HUELLA MINERA CONTRA EL COVID




GENERACION DE EMPLEO

38 mil 244 nuevos empleos en 2021

Empleo en el Sector Minero-Metalurgico

(personas)
2,843,253 empleos: i i
406,179 son directos oo

" . 371436 367,935
2,437,074 indirectos. SHP T
360,000 - 354,702
350,000 344912
340,000 -
330,000
320,000
310,000 " T r r

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: IMSS



SALARIOS
COMPETITIVOS

El salario promedio del sector

minero es 37% superior al
promedio nacional.

En 2021 el salario minero promedio:
=X Fue 4.1 veces el
salario minimo.

Presento un incremento del
7% con respecto al promedio

reportado en 2020.




DIVERSIDAD E INCLUSION

. . ., Poblacion trabajadora femenina en el sector minero
La participacion de las (Mujeres y participacion porcentual)

mujeres mineras continua
creciendo ano con ano.

16.3% de Ia fuerza laboral es 201 [ # 5.7
- 201 [, 1< 9
ocupada por mujeres.

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 Mujeres

8,211 nuevas plazas de trabajo 2o [ /o
ocupadas por mujeres en 2021. 0 20 40 60 80 100 120 140 160

Fuente: IMSS




BIENESTAR SOCIAL

desarrollo y bienestar de
las comunidades

4 ejes tematicos:

Salud En 2021, la inversion

destinada a programas
de desarrollo
comunitario supero

los 1,700 millones de
Desarrollo

Educacion

pesos.

Infraestructura




En 2021, la Universidad Nacional
Auténoma de México elabord un estudio
que consistid en calcular un indice de
Desarrollo Social y Humano con Ciclos de
Vida y Grupos Vulnerables para las
comunidades mineras.

Los municipios y
localidades mineras
cuentan con un nivel

de desarrollo superior
al promedio nacional.

INDICE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

indice de Desarrollo Social y Humano con
Ciclo de Vida y Grupos Vulnerables

(Municipios mineros vs promedio nacional 2020)

MUNICIPIOS

- MINEROS
NIVEL DE

53 DESARROLLO
MEDIO ALTO

0.2
MUNICIPIOS A

01 NIVEL NACIONAL
NIVEL DE

0 DESARROLLO
- MEDIO
-0A1

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Fuente: UNAM



72% de las

localidades mineras
se concentraron en el grupo
de desarrollo medio,
medio alto y alto en 2020.

Distribucion del indice en Desarrollo Social y Humano con Ciclo de
Vida y Grupos Vulnerables en localidades mineras 2020

Alto Medio alto
15% 28%
Bajo Medio
% 29%
Medio bajo

19%

Fuente: UNAM




EDUCACION

Més de 72 mil personas de las comunidades
mineras resultaron beneficiadas con los programas
e iniciativas de educacion.

Mas de :

5 mil becas 55 millones
otorgadas a estudiantes. in(fjreare):frzscf:ra
1,700 mas con respecto educativa

al ano anterior. ]

11 mil horas de Mas de 3 mil horas
capacitacion para de capacitacién a
adultos mayores. docentes y directivos

de escuelas.




LA MINERIA ES LA 3? CARRERA
MEJOR PAGADA

Carreras mejor pagadas en 2021 (Pesos)

Carrera Ingreso promedio mensual
Finanzas, bancay seguros 23,866

Ciencias politicas 18,156

Mineria y extraccion 17,771

Medicina 17,366

Negocios y comercio 16,937

Sociologia y antropologia 16,299

Economia 16,287
Construccion e ingenieria civil 15,967

Tecnologias de la informacion y la comunicacion 15,784

Manufacturas y procesos, programas

multidisciplinarios o generales 15,579

Fuente: Observatorio Laboral STPS




DESARROLLO

Se brindé apoyo a 337

nuevas pymes creadas en
las comunidades.

En 2021, se impartieron mas de 24 mil

horas de capacitacion que
beneficiaron a mas de 17 mil personas.




INFRAESTRUCTURA

Mas de 330 proyectos
en beneficio de
1.3 millones de personas.

Recursos adicionales a los

7,344 millones de pesos en

impuestos que se pagan para el
anterior Fondo Minero.






COMPROMISO AMBIENTAL

de pesos invertidos
en acciones encaminadas al cuidado

, 4.1 veces
superior a los recursos otorgados a la
CONAGUA para la gestion integral y

sostenible del agua.

Optimizar Utilizar, la Reducirla HUELLA
el consumo de -NERGIA de MINERA enel
AL J M\ y evitar manera eﬁolente medlo ambiente y

descargas y reducir las avanzar hacia un uso

emisiones de gases sostenible de los

efecto invernadero recursos naturales




CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL

El sector minero afiliado esta comprometido
no solo a cumplir, sino a ir mas alla, de las
regulaciones nacionales.

21 operaciones cuentan con la
otorgada por PROFEPA.

11 unidades mineras y plantas cuentan con la

5 unidades mineras estan certificadas bajo el

3 grupos mineros forman parte del

2 unidades mineras estan certificadas bajo el
programa



|
Distribucion porcentual del volumen concesionado de
agua en México

Sect Sector

sectlor agricola

industrial 7()?
0

5% 0

Sector

energético

0%

Fuente: CONAGUA-REPDA

El sector minero afiliado representa un

estimado del del volumen total
nacional concesionado.




CONSUMO DE AGUA

Cerca del 60% del agua consumida proviene
de aguas residuales tratadas y recirculadas.

Superficial
25%
Subterranea
19%

Reuso de aguas residuales®

1.6%

Recirculada de aguas
de proceso

o/%

*Municipales y de servicios sanitarios

Fuente: CAMIMEX

La industria minera trabaja para alcanzar
la meta de “cero descargas”.




REDUCIR EL
CONSUMO DE AGUA

Con el objetivo de reducir el consumo de
agua de primer uso, las empresas
mineras afiliadas operan 70
plantas de tratamiento de aguas
de servicios*.

* Incluye aguas de servicios sanitarios de las operaciones, comedores,
campamentos y, en algunos casos, de las aguas grises o negras de los municipios.




ENERGIA

Uso mas eficiente de los recursos energéticos en
sus procesos productivos y con ello, reducir sus
emisiones de gases de efecto invernadero.

En 2021, las empresas mineras que reportaron
energias limpias aumentaron su
consumo del 34% al 50%. No obstante, se debe
considerar que, para continuar con esta tendencia, el
pais debe estar en posibilidad de permitir la generacion
de mas energia proveniente de fuentes limpias.

36 unidades mineras producen y consumen
energia eléctrica proveniente de fuentes limpias:
edlica, solar, hidroeléctrica y cogeneracion.



AREA CONCESIONADA

Las operaciones mineras ocupan Si el territorio nacional fuera
solo el una cancha de basquetbol...

0.10% del pais

. ) Concesiones 2 )
Area concesionada en produccién Area productiva

U\ g\
i

1 de Cada 1000 indicios de Area de tiro Circulo central
mineralizacion supera las fases de
valoracion y exploracion y llega a

convertirse en mina.

Proporcion del

Area Hectareas territorio
nacional (%)

Nacional 196,018,900 100
Concesionada 16,833,007 8.59
En produccion 4,039,922 2.06

Area productiva 201,996 0.10

Fuente: SE

Tres areas del aro



Huella minera

En 2021, se reforestaron
3,816 hectareas,

1,200 hectareas mas que el
ano anterior.

7.56 millones de arboles
producidos en viveros €
invernaderos.

3.77 millones de
arboles plantados.

3,816 hectareas reforestadas
en 24 estados del pais.




BIODIVERSIDAD
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Unidad Mascota- Chihuahua

CIERRE DE MINAS

e N Esta actividad tiene como objetivo que
Uso de tecnologia de drones para la siembra de pasto las areas’ que ya no, SCl)ﬂ utilizadas
en éreas de dificil acceso sean fisica y quimicamente

estables, seguras, acordes con los
usos y costumbres y con las
caracteristicas del sitio.

Antes Después






|.a cadena minera
contribuyo al PIB
nacional con una

participacion del 4.3%.

El sector minero-metalurgico contribuyo
con el 2.5% al PIB nacional en 2021

Aportacion de la mineria al PIB nacional
(Participacion porcentual)

Minero-metallrgica

2.5
’I.lllnerla aaena mlz-e.lg

Fuente: INEGI



DERRAMA ECONOMICA

269 mil 640 millones de pesos, lo que
representa un incremento del 25% con
respecto al ano anterior.

Derrama econdmica del sector minero 2021
(Millones de pesos)

Salarios Consumo Aportaciones Total
intermedio fiscales

24,493 181,070 64,077 269,640

Fuente: Datos estimados con informacion de SHCP, IMSS, SE o INEGI.




La mineria es la 5 actividad generadora de divisas

Generacion de divisas por actividad economica
[Millones de dolares)

Automotriz - EEEETR

Eléotricay electronica [ 75.450.2 23 mil 579 millones
Remesas I 51.585.6

cetroleras B 255256 de dolares en ingresos.
Minero-metaldrgica - 23_5?@2

Turismo Bl 157956

Agropecuario - 19.668.2

Fuernta: IMEG], SE v Banxico.




Lugar de México en el indice de
atraccion de inversion

México ocupd el lugar =

, = —————————————————
34 en el indice de —

atraccion de inversion.

Fuanta: Instituto Fraser




COMPROMISO DEL SECTOR MINERO

* Inversion: De existir las condiciones necesarias, las empresas afiliadas
invertirian cerca de USMD $11,000 en los proximos dos afos.

« Impuestos: Incremento en las aportaciones fiscales anuales por ISRy pago
de derechos especiales sobre mineria.

« Empleo: Creacion de mas de 300,000 empleos fijos entre directos e
indirectos con salarios arriba del 37% de la media nacional.

« Transparencia: Continuar publicando nuestros informes anuales
(Sostenibilidad y Estadistico) y colaborar con las autoridades y la sociedad
en |os ejercicios de transparencia y rendicion de cuentas.

« ESG: Continuar aplicando las mejores practicas a nivel mundial en materia
de sostenibilidad.




RETOS PARA GENERAR LAS
CONDICIONES NECESARIAS

Otorgamiento de concesiones y
permisos para las operaciones
mineras responsables.

Homologar informacion.

Certidumbre juridica.

Recuperar la competitividad.
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