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Ampliacién a la Planta de Beneficio: Proyecto Concentradora de Cobre para la extraccion
de 100,000 TMPD, Cananea Son.

Nos especializamos en la construccién de:

+ Plantas de Beneficio Mineria
+ Plantas de Generacion de Energia
« Complejos Petroquimicos

En todas las disciplinas:
+ Obra Civil, Edificacion Industrial, Estructura. Metalica

+ Obra Mecénica, Prefabricacion y Montaje de todo tipo
de Tuberia y Tanques de Proceso.

» Montaje de Equipos Rotatorios y Estaticos, Molinos
SAG y de Bolas, Transportadores, Chutes.

- Obra Eléctrica, Instalacion de Motores, Paneles de
Control, Transformadores, Generadores.

Instalacién de Concreto en Area de Triturac
Mina Buenavista del Cobre, Cananea Son

Instrumentacion, Electronica, Neumatica.

iMas de 37 Aiios Construyendo el México que Todos Queremos!

Nuestros Clientes nos han confiado la ejecucion de sus
proyectos en minas de: plata, oro, cobre y carbén.

Nuestros altos estandares de calidad y seguridad nos
permiten ofrecer a la industria minera: construccion,
mantenimiento o rehabilitacién de minas en operacion.
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Planta de Proceso de Cobre ESDE Ill, Cananea
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Los Grupos de Ayuda

Mutua y

la Camimex

impulsan desde 2013

las competencias
regionales de cuadrillas
de rescate minero
subterraneo.

PRIMERA COMPETENCIA
DE CUADRILLAS REGIONAL
ZONA SUR

.I’ as empresas afiliadas a Camimex bus-

can de manera permanente que las
operaciones mineras se lleven a cabo bajo
estrictos controles de seguridad, y con este
objetivo se han establecido sistemas de admi-
nistracion en seguridad y salud en el trabajo
conlaparticipacion activa de sus trabajadores.

La conformacion de los Grupos de Ayuda
Mutua (GAM) entre unidades mineras que pro-
mueven entre el personal de seguridad y los
rescatistas de una cuadrilla de salvamento el
intercambio de experiencias refleja también
lo valioso que resulta contar con apoyo humano,
técnicoyde equipamiento en caso de emergencia.

En este camino, los Grupos de Ayuda Mutuay
la Camimex impulsan desde 2013 las compe-
tencias regionales de cuadrillas de rescate
minero subterrdneo zonas norte y centro-sur
con las que se inici6 la etapa eliminatoria para
seleccionaralos finalistas parala Competencia
Nacional.

A nombre de la Camara Minera de México les
damos la mas calurosa bienvenida a la Primera
Competencia de Cuadrillas Regional Zona
Sur en las areas de de Rescate Minero Sub-
terrdneo y de Primeros Auxilios.



Hospital General de
Especialidades Cananea

/Y

Primer Hospital en México que se construye
con la participacién de la iniciativa privada.

Este Hospital de alta especialidad tiene un
concepto universal que beneficiara a

35 mil habitantes

de las regiones norte y noreste
del Estado de Sonora.

Inversion Inversién Metros de Superficie Capacidad,
total Grupo México construccién total 60 camas
252 MDP 96 MDP 4,820 mz 14'600 mz censables

Nuestro compromiso es GI"€GCEeY iuntos
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Il INFORME DEL

PROYECTO FORDECYT

ciencias de la tierra™.

En las instalaciones Centro Cultural Universitario Bicentenario de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi, se llevo a cabo el 11 Informe del
Proyecto FORDECyT: “Andlisis, diagnostico y estrategias para el
aprovechamiento sostenible de agua y energia en la industria minera,
con un enfoque multidisciplinario y formacion de recursos humanos en

A si investigadores de esta casa de es-

tudios dieron a conocer los trabajos de
la segunda etapa de dicho proyecto que es
importe para el desarrollo de la mineria sus-
tentable en nuestro pais.

En el resumen expuesto por la Dra. Isabel
Lazaro Béez, Coordinadora del proyecto de-
tallé que se cuenta con la participacion de 33
grupos de investigacion, senal6 que se presen-
taron avances muy importantes que deben re-
saltarse, uno de ellos, es lograr obtener un
producto que se espera fortalezca no solamente
la capacitacion y entrenamiento de personal de
las plantas mineras, sino a la formacion de
recursos humanos que laboran en asuntos de
mineria, y de metalurgia extractiva.

En el tema de recursos humanos, mencion6
que este sector de acuerdo al Observatorio La-
boral, ha catalogado los empleos en la mineria,
como los mejor pagados a nivel de ingenieria:
“en este caso la carrera que busca impulsar la
Universidad, estaria en una region que se
fortaleceria, y la sociedad y la poblacion en
general tendria una alternativa mas de forma-
cion y que en ese sentido le permita acceder a
mejores niveles de vida”. Se pretende la crea-
cion Licenciatura en Ingenieria de Minerales
para el campus de la Coordinacion Académica
Region Altiplano (Matehuala SLP). La pro-
puesta fue presentada para su aprobacion en la
reunion de marzo del Honorable Consejo
Directivo Universitario (HCDU) de la UASLP.



MINERIA CAMIMEX /ENE-MAR-15 ’ WWW.CAMIMEX.ORG.MX

£B Arquitecto Manuel Fermin Villar Rubio

En cuanto al tema de agua indico la Dra. Lazaro
que se busca fortalecer el desarrollo del concepto
de la Huella Hidrica: “Sera posible que la industria
minera pueda priorizar y hacer un mejor aprove-
chamiento y manejo de agua”.

Destacé que el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) estd apoyado en un 80%
este proyecto, con un financiamiento de 46 millo-
nes de pesos; y el compromiso de parte del sector
minero era otorgar el 20% por restante, hablando
de 12 millones, pero desafortunadamente con la
caida del precio en los metales, no permitié que tres
usuarios siguieran participando: “sin embargo
hay seis empresas que estdn convencidos de que
mucho del trabajo que se tiene que desarrollar, debe
ir de la mano con el sector académico. Estamos
siendo apoyados por Minera San Xavier, dos
subsidiarias de Grupo México, Negociacion Minera
Santa Maria de la Paz, Minera Frisco y la Cdmara
Minera de México.

Rector de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

Los trabajos de clausura estuvieron a cargo del
rector de la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi, arquitecto Manuel Fermin Villar Rubio,
testigo del impacto y la importancia para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico en el drea de la
mineria, a través de las presentaciones de més de
80 participantes.

Durante el evento el rector destacé el impacto de
los 24 proyectos expuestos en el marco de esta Il
Reunion anual FORDECyT donde destacan temas
como: la generacion de recursos humanos que
laboran en asuntos de mineria o la sostenibilidad
de esta actividad. Expuso que la importancia de
esta actividad ronda en la cohesion y plan de
trabajo, que se dio entre los participantes, donde
destacan la Universidad Autonoma de Guanajuato,
el Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y
Tecnologica (Ipicyt), el Colegio de San Luis
(Colsan), el Instituto Tecnologico de Celaya, asi
como las empresas de la industria minera.

Por su parte, la doctora Isabel Lazaro Béez, direc-
tora del Instituto de Metalurgia coment6 que esta
actividad da muestra de la valia de todo el trabajo
que se desarrolla en el proyecto y que en el marco
de esta reunion se explota el contexto académico,
industrial, y el minero. Por lo que agradecio a las
empresas minerasy ala Cdmara Minera por su apo-
yo, asi como a los grupos de investigacion que parti-
cipan. El proyecto estard finalizado para el afio 2016.

Finalmente, destacd la importancia del trabajo pro-
fesional en el drea de la mineria, y asegur6 uno de
los compromisos del proyecto es incidir en muchas
de las problematicas que atanen a la sociedad pues
senald: “aveces pensamos que los metalurgistas no
tenemos cabida en las dreas, y hoy en dia nos damos
cuenta que el trabajo es multidisciplinario, y te-
nemos que aprender a trabajar en equipo.



CAMARA MINERA DE MEXICO COMISION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE ZACATECAS

VIl DIPLOMADO
EN PREVENCION DE RIESGOS
DE LA INDUSTRIA MINERA 2015

Objetivo

El objetivo ddl diplomado es dar a conocer las técnicas de vanguardia
en el Control de Riesgos en los Procesos Mineros, pemitiendo la
renovacioén, capacitacion, actualizacion y ampliacion de los cono-
cimientos. El diplomado proporcionara aprendizaje sobre los avances
en las dreas y tdpicos especificos; el asistente habrd adquirido el
conocimiento en las tecnologias actuales y disponibles sobre la
administracion de los riesgos en |0s procesos mineros.

Enfoque

El diplomado esta dirigido a personal operativo, jefes, superinten-
dentesy supervisores de seguridad ademés de personas relaciona
das directa e indirectamente con las operaciones mineras.

Contenido
» Mddulo |
“Aspectos Legalesy Reglamentarios’ Fundamentos de Seguridad
Industrial.
NOM-023-S. T. P. S-2012. R. G. S. H. M. A. T. NOMs
S. T. P.S. (NOM 30) Normatividad Ambiental

» Modulo Il

“Control de Riesgos en los Procesos Mineros’ Riesgos en los
Sistemas de Explotacién, Mineriaacielo abierto, Trabgo endturas,
Riesgos Sistemas de Explotacion, Mineria metélica subterranea.
La Administracién de Riesgos en los Proyectos de Ingenieria.
Estructuray Contenido de los Planes de Emergencia e Incendios
en Plantas Concentradoras. Incendio en minas subterréneasy Cua
drillas de rescate.

» Modulo 111
“Control del Ambiente Minero” (Parte I) Residuos peligrosos,
Mangjo de Materiales Peligrosos. Investigacion de accidentes,
Estadisticas Aplicadas Ventilacion en minas subterraneas.

» Modulo 1V
“Control del Ambiente Minero” (Parte I1) Sistema de Adminis-
tracion en Seguridad. Seguridad Eléctrica, Seguridad ene uso deexplo-
sivos en las operaciones mineras. Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional (OHSAS 18001-2), Psicologiaaplicadaal trabajo.

» Modulo V
Administracion de Riesgos Técnicas de Comunicacion Efectiva.
Prevencion de caidas de roca. Programas de Control de Riesgos.
SistemadeAuditoria de Seguridad. Técnicas de Control de Ries-
gos (Herramientas Preventivas).

M etodologia

Presentacion de la materia, talleres y una
prueba final del curso que puede ser un tra-
bajo por equipo o individual.

El cursoincluye

- Apuntes para que el asistente lo reproduzca
en lacantidad necesaria

- Servicio de café (coffee Break)

- Constancia por médulo de participaciony
asistencia.

- Diploma de aprovechamiento al concluir
los cinco modul os.

- Es necesario traer computadora portétil.

Duracion:
203 horas distribuidas en 5 Mddulos:
-13al 17 dejulio Moddulo 140 h.

- 10 al 14 de agosto Mddulo 11 43 h.
- 07 a 11 de septiembre  Mddulo IIT 40 h.
- 12 al 16 de octubre Moédulo IV 40 h.
- 09 al 13 denoviembre  Mddulo V 40 h.

. CAMIMEX

CamaraMinerade México Sierra Vertientes 369
Col. Lomas de Chapultepec C.P. 11000, M éxico DF.

Tel: 55406788/89 E-mail: camimex@prodigy.net.mx

Pagina web: www.camimex.or g.mx




Expositores

» Modulo |

- Ing. Eduardo Escarcega, SIICA

- Dr. Oscar Manuel Aragon, MineraMéxico
- Mtra. Concepcidn Contreras. Consultor

- Ing. Hilda Pérez, First Majestic

- Ing. José Noel Tello Lugo, Minera México

» Médulo 11

- Ing. José Elpidio Avila, Mexicana de Cananea
- Ing. Heber Viazquez, First Majestic

- Ing. Juan Emilio Pefla, Minera México

- Ing. Eduardo Estrada, Pefia Colorada

- Ing. Gilberto Martinez, Consultor

- Ing. José Carlos Plata, Consultor

» Modulo 111

- Ing. Victor Montes de Oca, Pefioles
- Ing. Rubén Barajas, Autlén

- Ing. Aldo Jiménez, Pefioles

» Modulo 1V

- Ing. LuisAntonio Miranda, STPS

- Ing. Gilberto Martinez, Consultor

- Ing. Jestis Aranda, Magnelec

- Ing. Sergio Carbajal. Consultor

- Ing. Enrique Monje, Minera México
- Lic. Vicente Macias, Consultor

» Modulo 1V

- Ing. Carlos Arroyo

- Ing. Rogelio Escudero

(Consultores Internacionales de Chile)
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Horario

Lunes a Viernes de 8:00
a 13:00 Hrs. y de 15:30
a 18:30 Hrs.

Los ciclos de clases
seran de 3 horas acadé-
micas continuadas con
intervalos para el café.

Descripcion Mar aJue
Inscripciones
Instruccion

Cimida(libre)

08:00 - 13:00 | 08:00 - 13:00
13:00 - 15:30 | 13:00 - 15:30
15:30 - 18:30 | 15:30 - 18:00

Instruccion

La sala estard abierta para que los estudiantes de la Escuela de Minas de
laUAZ u otros profesionales puedan asistir incluso sin estar inscritos en el
curso pero que deseen conocer los temas.

Costo
$ 7,000.00 por participante por Mddulo o en pagos separados 6 bien
$20,000.00 en pagd unico inicia de inscripcion por participante a
los cinco moédul os.
» Hoteles sugeridos Hoteles Sede:
- Hotel “Emporio” Habitacién sencilla/Doble $ 980.00 +18%

de impuestos, Reservaciones al 01 800 227 22 72.

» Hoteles Cercanos:

- Hotel “Don Miguel” (Enfrente de la Unidad Académicaen
Ciencias de laTierra) Habitacion sencilla/Doble $ 550 +18% de
impuestos, Tels. (492)924 1002 a 07 y 01800 440 7000
Web page: www.donmiguel.com.mx e-mail: info@donmiguel.com.mx

- Hotel “La Finca del Minero” Tels. (492) 925 0310
e-mail: reservaciones@]lafincadelminero.com

» Sede del curso, registro e informes:

Unidad Académicade Ciencias delaTierrade la Universidad de

Zacatecas. Ing. Erika Hernandez (Coordinador)

Tels.: 5540 67 88/89 ext 110 e-mail: comisiones@camimex.org.mx

Para mayor documentacién, mas hotelesy mapas puedevisitar las paginas
Web: www.zacatecas.gob.mx  http://hoteles.com.mx/zacatecas/zacatecas/




~ MEXICO
LIDER MUNDIAL EN
PROI!,ZI(CCIO DE PLATA

rante 2014

México superd6 la produccion de plata en 5.8 millones de onzas (179
toneladas) durante 2014 respecto de 2013, con lo que volvié a
colocarse como lider mundial, dio a conocer Andrew Leyland,
gerente de metales preciosos de Thomson Reuters GEMS.

Fresnillo plc
ocupo el primer
lugar con una

produccion
de 40.4 millones
de onzas
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La produccion de plata a escala internactonal tuvo

un incremento de cinco por ctento en relacion con 2013

v México se mantuvo en primer lugar en el rankin de
paises productores de ese metal precioso.

| presentar el World Silver

Survey 2015 a ejecutivos
de empresas mineras que operan
en México, Leyland expuso que
la produccion de plata a escala
internacional tuvo un incremento
de cinco por ciento en relacion
con 2013 y México se mantuvo
en primer lugar en el rankin
de paises productores de ese
metal precioso.

Durante el evento en el que el
Director de la Camara Minera de
México, Sergio Almazin Esqueda
fungié como afitrion, el ejecutivo
de Thomson Reuter GFSM indicé
que México aumentd en 2014 la
produccion de plata, al pasar de
187.2 millones de onzas (5 mil
821 toneladas) en 2013 a 192.9
millones de onzas (6 mil toneladas)
el afio pasado, lo que representd
un crecimiento histérico de 5.8
millones de onzas.

La consultora atribuye ese récord
al aumento en la produccion de las
minas El Saucito, San José y El
Saucito II. En la primera, la pro-

duccion crecié 3.8 millones de
onzas, un avance de 30% en re-
lacion con 201 3.

San José tuvo su mayor expansion
en abril de 2014, cuando incre-
ment6 su produccion 48%, para
un rendimiento de 1.9 millones de
onzas (58 toneladas) de plata.

Sin embargo, la minera Fresnillo
plc volvié a ocupar el primer lugar
como productora de plata en el
mundo, al contabilizar 40.4 mi-
llones de onzas. Pero compartio el
podium con la polaca KGHM Pol-
ska Miedz, que también produjo
40.4 millones de onzas.

Perua ocupé el segundo lugar con
una produccion anual de 121.5
millones de onzas en 2014 y Chi-
na fue tercera, con 114.7 millones
de onzas de plata.

Entre las 20 mayores productoras
de plata en 2014 con minas en
México figuran Goldcorp, Pan
American Silver, Coeur Mining,
Pefioles y First Majestic Silver.



Mezico ddﬂl€ﬂ[é cnt La plata presenté un  Es importante destacar que, a pesar
20974 ;(IID /‘OQZIL[CCIOIZ comportamiento mix- de este panorama negativo, las
eplaia, a § asar to en el orbe. Influyé  compras de monedas y barras se
de 5 mil Se1 favorablemente el mantuvieron en niveles histori-

toneladas en 2013 a buen desempeno que camente altos.

6 mil toneladas el tiene como articulo de
ano pa;ado) lo que joyeria pero le afectd El suministro para el mercado alcanz6

12

mica en China.

Excluyendo a China, donde todo el mer-
cado de plata ornamental entr6 en desa-
celeracion el ano pasado, el consumo
de joyeria fue de 19.3 millones de onzas
(599 toneladas), un incremento de 12.9
por ciento en relacion con 2013.

La demanda industrial se mantuvo
practicamente estable en 2014, con
un notable aumento en los sectores
fotovoltaico (el primero en tres afios)
y aleaciones de soldadura, que se
compenso con las disminuciones en
areas electronica, fotogréfica y fabri-
caciones industriales.

represenio un el poco crecimientoen  sunivel mas alto desde 2010: mil 61.8
e C”%Dlef;s;eo /ZZJ‘;IO,I”ZC 0 elusoindustrialylade- ~ millones de onzas (27 mil 293 tone-
S B saccleracion econo-  ladas), impulsado por el aumento de

la produccion en las minas de plata
primaria.

A escala internacional la produccion
de plata el afio pasado fue de 877.5
millones de onzas (27 mil 293 to-
neladas), un crecimiento de cinco por
ciento respecto de 2013, cuya cifra
fue de 835.3 millones de onzas.

La Encuesta Mundial de Plata es
realizada cada afio por los analistas de
Thomson Reuters en un amplio pro-
ama de investigacion, que abarca
una base de datos de 600 proyectos
mineros en 85 paises del mundo.
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CONVENCION Y FERIA

DE MINERIA PDAC 2015

La convencion y feria minera Prospectors & Developers Association of Canada
(PDAC) tuvo lugar en Toronto del 1 al 4 de marzo del presente afio. PDAC

es el punto de encuentro a nivel mundial para los desarrolladores de servicios
mineros, productores y exploradores.

n esta edicion del PDAC la

delegacion mexicana estuvo en-
cabezada por el Coordinador General
de Mineria, Mario Canti Sudrez e
integrada principalmente por el Gober-
nador del Estado de Chihuahua, César
Duarte Jaquez; el Embajador de
México en Canad4, Francisco Sudrez
Davila; el Consul General de México
en Toronto, Mauricio Toussaint; el Re-
presentante de ProMéxico en Toronto,
César Buenoy el Ministro de Asuntos
Econémicos de la Embajada, César
Remis, entre otros funcionarios del go-
bierno federal.

En el seminario se contd con la pre-
sencia de la Ministro de Estado de
Asuntos Internacionalesy Consulares
de Canadd, Lynne Yelich, quien resal-
t6 durante la inauguracion la intensa
relacion comercial y de inversion entre
ambos paises, asi como las oportuni-
dades de negocio que se prevén en
materia energética. Asimismo, des-
taco el esfuerzo que realiza Canadd
para mantener y hacer efectiva su
estrategia global de Responsabilidad

Social Corporativa (CSR), especifica-
mente con las empresas canadienses
del sector minero.

El Gobernador del Estado de Chi-
huahua, César Duarte Jaquez, ofrecio
un panorama general de la economia
del estado y sefial6 que continuard
apoyando a las empresas mineras que
se encuentran en la entidad, asi como
a aquellas que estén interesadas en
invertir en laregion.

Posteriormente se realizaron presen-
taciones sobre la posicion de nuestro
pais a nivel mundial en el sector minero,
oportunidades financieras para compa-
fifas mineras en México, la regulacion
y operacion del nuevo fondo para el
desarrollo regional sustentable de mu-
nicipios y estados mineros en nuestro
pais, la nueva politica nacional en ma-
teria laboral, asi como la nueva Division
de Gendarmeria de la Policia Federal,
el papel que jugard en la estrategia na-
cional de seguridad en nuestro pais y
como podrd apoyar al sector minero'y
sus comunidades, entre otros temas.

6_7

Principales
eventos en los
que México tuvo
representacion

» Elforo “Looking
beyond the boom: the
future of mining in
Latin America”
Organizado por ¢l
World Bank Groupyen
donde particip6 como
ponente el Coordinador
General de Mineria,
Mario Cantii Suirez con
el tema “Scenarios and
Strategies for Mineral
Exploration and
Mining™.

> LaReunién del Grupo
de Trabajo de Mineria
(Mining Task Force)
Dela Cdn]dl'd de
Comercio de Canada
(CanCham) en México.

» El seminario Mexico
Mining Day
Organuado porla
Secretaria de Economia
en el marco del PDAC
por quinto aiio
consecutivo.
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productos y logistica.

La nueva exhibicion de Mineria es una exposicion permanente, donde
la Camara Minera Mexicana (CAMIMEX) junto con diversas empresas
invirtié casi un millon de pesos en equipo, tecnologia, minerales, otros

16 de Febrero fue inaugurada en el Museo

Semilla- Centro de Cienciay Tecnologia de
Chihuahua la sala de exhibicion “Mineria” que
conto con la participacion en el honorable presi-
dium de: Ing. Sergio Almazin Esqueda Director
General de la Camara Minera de México, Lic. Irad
Ivan Encinas Moreno Director General del
DIF Estatal, Ing. Jacinto Segura Sandoval de la

Secretaria de E.C. y O. en representacion del
Gobernador del Estado de Chihuahua, Lic. Jaime
Cruz Russek Presidente del Claster Minero de
Chihuahua, Ing. Luis Alfonso Alba Solis Director
de Mineria de la Secretaria de Economia, Lic.
Alvaro Prieto Trillo Director de Centro Semilla de
Cienciay Tecnologia y de la Sra. Patricia Monroy
Madrigal de Gestion Recursos del Centro Semilla.
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Se ocuparon practicamente dos pisos
de la sala sur del Museo Semilla para
desplegar la exposicion minera y
dejar claro ante el visitante el creci-
miento del sector y su modernizacion
al paso del tiempo en Chihuahua.

Se exponen minerales, metales pre-
ciosos, cristales, herramientas, ma-
quinaria, fotografias, exposiciones
animadas, pantallas, equipo de pro-

- snsssrdedes Crislalas

| wit h

teccion como cascos, overoles, juegos
para nifos, dreas interactivas con
talleres de aprendizaje continuo que
permite a los visitantes conocer el
recurso y proceso de produccion.

Esta muestra aporta conocimien-
to importante a todos los alumnos
de preescolar, primaria, secundaria
e incluso a los de bachillerato y
preparatorias.

f

[ista exposicion esta
abierta en forma
permanente
para que la poblacion
interesada acuda a
conocer los avances y el
potencial sector Minero

de Chihuahua.

17
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Exposiciéon

Dentro de la exhibicion exis-
ten diversos juegos donde se
interactia desde adultos hasta
nifios. Para los nifios se gene-
ra un ambiente amigable. Se
colocaron unos colchones en
forma de roca para que los
nifios aprendan de manera co-
moda. Dentro de esta exhibi-
cion se les otorga a los nifios
un casco y un chaleco como si
fueran trabajadores mineros.

Juego interactivo

- Cascos. Existen diferentes
colores blanco, rosa y azul
donados por las empresas mi-
neras para que los nifios se
sientan completamente inmer-
sivos en la experiencia.

- ElI porqué del color rosa.
hace mucho no era comin
que las mujeres trabajaran en
la mina.

- Chaleco de color naranja
(precaucion). Alrededor el
chaleco cuenta con una banda
gris brillante ya que adentro
de la mina los mineros no
pueden ver y lo tinico que lo
pueden identificar son esas ban-
das grises que pueden brillar.

Dentro de las actividades que
se realizan para los de prees-
colar se les relatan dos cuen-
tos que son titulados: “Todo
o nada” y “La leyenda del
curro” (leyendas chihuahuen-
ses mineras).

Se exponen minerales,
metales preciosos, cristales,
herramuentas, maquinaria,
Jfotografias, exposiciones

animadas, pantallas,
equipo de proteccion, dreas

interactivas con talleres
de aprendizaje que permite

a los visitantes conocer

los recursos v el proceso
de produccion.
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-®
Fortalezas mineras
de chihuahua

» Parral

» San Francisco del Oro

» Santa Barbara

»LaPerla

» Santa Eulalia

» Ocampo

» El Sauzal

» Naica

19



(]

S

\

’ EDUCACION

Humedad: 95
Peso: 55 toneladas aproximadamente
Altura: 13 metros de largo aproximadamente

Naica

La cueva de naica se descubre en el afio 2000, dos mineros se encontraban
explorando una cueva donde comenzaron a escavar hasta que encontraron la
mina pero estaba llena de agua. Para poder pasar a la mina se tiene que utilizar
unos trajes especiales y una mochila que contiene hielo para poder refrescar.
Actualmente esta cueva se va a cerrar ya que es necesario llenarla de agua para
que no desaparezca.

En estos cristales se encontré una bacteria misma bacteria encontrada en las
rocas de marte por lo que en el Museo Semilla se cuenta en la exhibicion con
una pieza de roca de cristal de naica que hace que el visitante aprecie la belleza
de este cristal.
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Se exhibe
unagran
Varicg(rlad

de minerales
= Calcita optica
= Pirita

= Cuarzo

= Carbon

= Mica especularita
= Granate

= Marmatita

= Olivino

= Apatito

= Magnetita

= Vanadinita
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La exposicion cuenta con la amplia
explicacion visual y auditiva de la forma-
cion de las rocas o ciclo de las rocas defi-
niendo las transformaciones que sufre
el material. Gracias al Ing. Jose Luis
Bustos se puede encontrar una gran
variedad de minerales dentro de la
exhibicion.

Dentro de la planta alta de la exposicion
de mineria existen juegos interactivos
paraquelos nifios reforzenlo aprendido
en el recorrido, se les d4 uno cubos
formados por imdgenes en cada lado
para que formen las diferentes produc-
ciones de la mina. Otros de los juegos

interactivos son unas plaquetas que
muestra minerales y por detrds de cada
mineral se muestra con ilustraciones en
que alimento se puede encontrar y cual
parte del cuerpo humano lo aprovecha.

Para los adultos se cuenta con un juego
de rompecabezas de minerales, cada
pieza se vaaunir con su respectiva expli-
cacion y asi formar un tridngulo de
minerales de la misma clasificacion.

También dentro de esta exposicion se
muestra un video donde se observan las
diferentes mineras que existen en
nuestro pais.
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Los principales
minerales metalicos
con los que cuenta
el estado de

Chihuahua son
el oro, la plata, el
plomo, el zinc

yel cobre.

Otras de las colecciones
delIng. José Luis Bustos
con las que cuenta

el Museo Semilla

= Fluoritaverde

= Selenita

= Fluorita morada

= Galeria (Plomo)

= Mineral de veta (oro, plata,
plomoyzinc)

= Carnotita (uranio)

= Esfaleritay Galena
(zincyplomo)

= Metales preciosos.

El Museo Semilla Centro de Ciencia y
Tecnologiaselocalizaenlaciudad de Chihuahua
en la direccion Calle Progreso 1201 Colonia
Centro.

Se encuentra abierto al publico de martes a
viernes con horario de 9 am. a 5 pm. y sdbados y
domingos de 11 am. a 6 pm. La exhibicion
minera estd incluida sin costo extra en los
recorridos del Museo Semilla.

Los costos del Museo son de $35 pesos nifio a

partir de dos aiios y $40 pesos adulto con visita
con guia informado y actualizado.
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4TE IMAGINAS LA VIDA SIN COBRE?

La construccion

> de una vida mejor con GO

bre

La arquitectura es una de las areas que demanda
grandes cantidades de cobre gracias a sus cualidades.

% Una ventaja importante es la maleabilidad tanto en la fabricacién como
en la instalacién de piezas.

Su versatilidad y ilexibilidad permiten que sea usado en la produccién de
materiales tales como telas, ldminas y también en elementos decorativos.

——————————————————————————————————————————————————————

El cobre tiene una excelente resistencia a la corrosion, puede superar
los 100 afios de vida y no requiere de mantenimiento.

Otro punto importante del cobre v sus aleaciones es su aporte estético va
gue tiene una variedad de colores gque va desde su tono rojizo, hasta el
verde, a través de diversas tonalidades de café. En cualquier disefio
arguitecténico hay una opcién de acabado que cumple con las necesidades
del proyecto.

En el interior de los edificios, el cobre puede ser utilizado en las
manijas de las puertas, cerraduras, rejas, balcones y pasamanos
de escaleras.






‘h MINERIA RESPONSABLE
Y

EMPRESA
FAMILIARMENTE
RESPONSABLE

Fl pasado 4 de Marzo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
en un evento realizado en la ciudad de México y presidido por su titular el
Lic. Alfonso Navarrete Prida se hizo entrega del Distintivo “Empresa

BN Familiarmente Responsable” a Minera Santa Rita-Mina El Chanate |-
empresa del Corporativo AuRico Gold,
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laboral 'y al

Minera Santa Rita-Mina El

Chanate fue distinguida entre
las 30 mejores empresas de 340
publicas y privadas que recibieron este
reconocimiento en mérito a sus bue-
nas practicas laborales, a sus politicas
de manejo del personal que influyen
en mejoras sustantivas en los niveles
de produccion y productividad.

Este distintivo, acredita a la empresa
como promotora de politicas en
beneficio de su personal que labora
en la Mina El Chanate, en los temas
de conciliacion trabajo - familia,
igualdad de oportunidades y pre-
vencion a la violencia laboral y al
hostigamiento sexual.

Asi mismo en la ceremonia realizada
el 26 de marzo en la Expo Bancomer
Santa Fe de la ciudad de México, se
realizé la entrega de los reconoci-
mientos Great Place to Work,

Fiste disantivo, acredita
a la empresa como promotora de politicas
en ben;ﬁc[o de su personal en los temas
de conciliacion trabajo - familia, igualdad
de oportunidades ]Zy prevencion a la violencia
ostigamiento sexual.
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recibiendo Minera Santa Rita la Cer-
tificacion de Mejores Empresas para
Trabajar correspondiente al segundo

aflo y en esta ocasion por el periodo
Febrero de 2015 a Enero de 2016.

La metodologia de GPTW es re-
conocida a nivel internacional, y se
trata de un listado prestigioso, en
parte porque son los mismos cola-
boradores los que opinan acerca de
su lugar de trabajo, tomado de las
respuestas a cuestionarios que se apli-
can de forma anénima a una muestra
representativa de la poblacion de
cada empresa.

En AuRico Gold, nos congratulamos
por el compromiso constante de Mine-
ra Santa Rita de mejora continua a
través de las relaciones entre colabora-
dores y lideres, con la garantia de
empleos dignos que beneficien atodo
nuestro personal y sus familias.

27









Centro CL(/ z‘ara/

HACIENDA SANTA ANA

Catorce es un municipio ubicado en el estado de SLP con una gran
tradicion minera. Durante el ciclo de la plata fue una de las minas mds
ricas de plata en México localizada en la Hacienda de Santa Ana, pionera

en el uso de tecnologia de punta.
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Minera Real Bonanza (100% mexicana)
subsidiaria de First Mayestic Silver es una
empresa comprometida con el desarrollo
sustentable de la region donde actualmente se
continiia con el avance de la construccion del
proyecto Centro Cultural Hacienda Santa Ana
el cual esta ubicado a 3 km de Real de Catorce

en el poblado La Luz.

(O N—

La finalidad del
Centro Cultural, es
lade impulsar el de-
sarrollo sustentable
en la region de
Catorce mediante
dos estrategias:

= Implementar activida-
desquepromuevanlacul-
tura entre sus habitantes.

= Desarrollar de forma
ordenada y sostenible la
actividad turistica en el
municipio de Catorce.
El Centro Cultural se divide en 3 proyectos que convergen para
convertirse en una vision integral:

» Parque temdtico Minero
»Centro de Artes y oficios
» Area Comunal

31



Parque Temitico Minero

Justo al ingresar al complejo nos encontramos con la torre del
reloj que resalta por la complejidad de la técnica arquitectdnica
misma que data de principios del siglo pasado.

> Area Museogrifica
En dreas determinadas se podrd tener acceso a evidencias
historicas como representaciones digitales.

» Museo de Sitio

En este espacio podremos observar la maquinaria que en el pasado
fue utilizada en los trabajos de exploracion, explotacion asi como
el equipo para la extraccion del mineral desde el interior de las
minas hasta la superficie para su respectivo procesamiento y
separacion del mineral de plata.

32

Hospital

Se han rehabilitado las instalaciones que en tiempos de bonanza de
la mineria fueron usados para atencion médica de los habitantes y
trabajadores del lugar, donde avanzados animatronics se instalardan
paradarvida a personajes antiguos mismos que al tocarlos cobrardn
vida para compartir con los visitantes sus experiencias.
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Museo del Medio
Ambiente

Uno de los grandes atractivos
serdn las estaciones multimedia
equipadas con pantallas tictiles
donde el visitante podrd conocer |4
las principales acciones que se
llevanacabo paralaconservacion
del medio ambiente
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Proyecto Agricola

Dentro de las instalaciones se ha instalado un proyecto
piloto consistente en un invernadero donde se cultiva la
flora de la region con objetivos de reforestar el drea con
cactdceas y forestales tipicas del Altiplano Potosino y asi de
esta manera proteger la erosion de suelos.
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Estacion

El visitante podrd realizar un re-
corrido por el interior de la mina
Santa Ana esperando su turno en la
sala de espera de la Estacion. Este
edificio ha sido construido espe-
cialmente para este fin donde ademéas
se podra observar la arquitectura del
lugar y exposiciones temporales de
arte que se presentaran en el drea.

Ln el Centro de Interpretacion de la Mineria se mostraran
los cambios tecnologicos de la mineria a través del tiempo mismos
qgue se llevaran a cabo a través de un viaje multimedia.

Sala de la Metalurgia

ySalade laPlata

El asistente a este sitio podrd conocer de cercala
tecnologia usada en la separacion del mineral de
plata. Asi mismo conocer de cerca los equipos
utilizados para la identificacion y ensayes de
este mineral y conocer a través de un reportaje
de cudl seria la problemdtica en un mundo sin
plata a través de proyecciones multimedia.

ExperienciaMinera

Mediante un recorrido partiendo desde la
estacion del tren ubicada en los patios de laMina
Santa Ana el visitante podrd recorrer hasta 1.5
km en interior mina en un pequeio ferrocarril,
en donde avanzadas video ldmparas ayudaréan al
espectador a descubrir imdgenes ¢ historias y
donde podré observar la infraestructura minera,
los lugares de produccion de plata de las
principales vetas y los diferentes tipos de rocay
minerales existentes en esta mina.
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AreaRecreacional y Gastronémica
En el drea de la huerta de esta hacienda se
dispondra de una zona de esparcimiento para
ninos con instalaciones de juegos y activi-
dades especiales.

Como parte de este ambicioso proyecto se
contard con instalaciones complementarias
con una oferta cultural y de servicios impor-
tante destacando:

= F6rum Cultural

- Sala de exposiciones temporales

- Auditorio al aire libre para 800 personas
- Restaurante

Centro de Artesy Oficios

Dentro del Centro Cultural se encuentra la
escuela de Artes y Oficios destinada a ser un
bastion en el desarrollo de la cultura.

Esta escuela estd dividida a su vez en tres
sectores:

- Escuela de joyeria de plata
- Escuela de canto y Guitarra
- Escuela de pintura

WWW.CAMIMEX.ORG.MX
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Lafinalidad del Centro Cultural es impulsar
el desarrollo sustentable en la region de Catorce

Escuelade Joyeria : -

de Plata Joy unplementando actividades que promuevan la culura
Integrada por casi un | @St como, desarrollar la actividad turistica

medio centenar de es- | ey of municipio de Catorce.

tudiantes la mayoria
pertenecientes a las
comunidades de Po-
trero, La Lu y Real de
Catorce con edades de
entre de 14 a 25 aiios,
donde algunos de los
estudiantes se han ca-
pacitado por mds de 3
anos, especializdindose
en ciertas técnicas
para la fabricacion de
artesanias de plata. El
objetivo de este taller
es ayudar a la econo-
mia de las personas
generando sus propios
ingresos por la venta
de joyeria a la clase
turistica.

Escuela de Cantoy Guitarra.

En estos talleres se han capacitado de forma
gratuitaa mas de 60 ninos con edades de 6 a
12 afios durante un periodo de 3 afios
pertenecientes a las comunidades de Real
de Catorce, La Luz y Potrero donde sus
integrantes se les ha visto un gran avance a
través de sus trabajos y presentaciones a
nivel regional y de la mano de su maestro
Leonardo Rodriguez un apasionado del arte
musical yreconocido acuarelistade Catorce.
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Y RESTAURACION

o Materias Primas:

OVECHAMIENTO

SUSTENTABLE

Lasiniciativas de mejoramiento de los hdbitats al cierre de operaciones
mineras sonfundamentales paralograrunasucesiondelos ecosistemas
que permitan el restablecimiento de los servicios ambientales
fragmentados temporalmente.

.I, a unidad operativa de
Jaltipan en Veracruz se

localiza dentro de laregion con-
siderada como “cuenca baja del
rio Coatzacoalcos™ en zonas
costeras al sur del estado, donde
se posee una riqueza y diversi-
dad de ecosistemas que conjugan
elementos de floray fauna pro-
pios de la zona de transicion
tropical-boreal. La visién de
sustentabilidad de laempresa ha
permitido desarrollar en los
ultimos nueve aflosimportantes
inversiones para que la opera-
cion extractiva para el aprove-
chamiento de arena de silice,
sea ejecutada en conjunto con

las estrategias de proteccion y
mejoramiento del habitat de la
vida silvestre.

Desde 2008, Planta Jaltipan
ha mantenido la certificacion
Wildlife At Work que otorga el
consejo de la vida silvestre de
los Estados Unidos (WHC por
sus siglas en ingles), el cual
tiene una vigencia de dos afos
y ha sido refrendada por el
exitoso desempeno del pro-
grama de mejoramiento del
hdbitat en un sitio de 7 hec-
tdreas que formo parte de las
actividades extractivas de la
operacion minera.
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Actualmente es un drea que ha recuperado
su funcion natural con el entorno y ha
contribuido para que a la fecha mds de tres
mil nifios y maestros de escuelas de la
comunidad participen en los programas de
difusion y educacion ambiental que se
realizan cada afo mediante recorridos guia-
dos por trabajadores de la empresa para
visitas al drea de lombricultura, asi como al
primer vivero que construyo la empresa para
actividades de reforestacion.




SUSTENTABILIDAD

Grupo Materias Primas realiza es-
tudios de impacto ambiental que
permiten determinar el estado de
la biodiversidad, de recursos hi-
dricos, aspectos socioecondmicos
y de ordenamientos y disposicio-
nes normativas asociadas a cada
proyecto, con lo cual se desarrolla
un plan de accion de largo plazo
que nos permiten cumplir con los
altos estdndares definidos por las
autoridades Federales (SEMAR-
NAT), Estatales (SEDEMA) y la
Presidencia Municipal, con esto
se garantiza se ejecuten las me-
jores practicas operativas y de
gestion ambiental en todas las
etapas de las obras proyectadas.

En 2013 Planta Jaltipan inici6 un
programa estratégico de restaura-
cion que abarca una superficie de
mas de 100 hectdreas propiedad
de la empresa en dreas de influen-
cia operativa de actividades ex-
tractivas. Un proyecto aprobado
porautoridades de los tres rganos
de gobierno donde desde sus inicio
se ha tenido la participacion de
expertos como el caso del Instituto
de Ecologia A.C., en donde fun-
damentalmente, la empresa ha
optado por aliarse con académi-
cos, técnicos y cientificos para ser
consistentes con su vision de
sustentabilidad y de ésta forma
reintegrar cada sitio restaurado a
su trayectoria natural histdrica.

Grupo Materias Primas realiza estudios de
impacto ambiental que determinan el estado
de la biodiversidad., de recursos hidricos,
aspectos socloeconomicos y de ordenamientos
v disposiciones normativas asoctadas

a cada proyecto.
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Una restauracion eco-
logica integral que
considera 13 pasos fun-
damentales para una
exitosa rehabilitacion y
revegetacion con ele-
mentos de monitoreo y
control que ademds
continua promoviendo
la participacion de la
comunidad.



SUSTENTABILIDAD

» figura 1

Ll programa
estratégico de
restauracion ha
logrado la
restauracion de
mas de 10
hectareas con
cercade 11,500
plantas de 25

espectes nativas

Secuenciayrelaciones de los 13 pasos fundamentales
en larestauracion ecologica
(Vargas, 2007)

Paso 1
Establecer el esquema
dereferencia

=]

as0 2
Evaluarel esl_ado
actual del escosistema

)
w

S0 «
Definir las escalas
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El programa estratégico de restauracion ha
comenzado a rendir frutos durante el 2014.
Con estudios preliminares y de referencia
biolégica, asi como la instalacion de un
segundo vivero en la empresa, se ha logrado
la restauracion de mas de 10 hectdreas con
cerca de 11,500 plantas de 25 especies
nativas como el Encino tropical (Quercus
Oleoides), especie primordial en el pro-
gramade restauracion por suvalor biologico
en laregion.

De ésta forma las actividades extractivas de
arenasilicaen Jaltipan de Morelos, Veracruz
de Grupo Materias Primas se guian por el
modelo de Vargas (Ver Fig. 1) como estra-
tegia de regeneracion del ecosistema 'y
mejoramiento del hdbitat de la vida silvestre
mediante un aprovechamiento sustentable y
restauracion integral un enfoque que ga-
rantiza la simbiosis de flora y fauna para su
auto desarrollo permanente.
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B \PACITACION

CAMIMEX Y EMPRESAS
ORGANIZAN CURSOS PARA
COMUNICADORES

en estados con vocacliSh m/nera

Con el proposito de dar a conocer la mineria como factor de desarrollo en el
pais, la Camara Minera de México (Camimex) y Goldcorp México, con el apoyo
de empresas mineras y Universidades del pais, organizan el curso La Mineria
en México. Antecedentes y Perspectivas, dirigido exclusivamente a repre-

sentantes de medios de comunicacion.
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.IEI L curso, que yase realiz6 en Zacatecas

y Chihuahua, con la colaboracion de
la Universidad Autonoma de Zacatecas y la
Universidad Auténoma de Chihuahua, y se
prepara para el resto de las entidades con
tradicion minera, tiene como objetivo contri-
buir con la capacitacion y actualizacion del
gremio periodistico en materia de mineria.

El antecedente de esta serie de cursos fue
un seminario que se realizo en 2013 en la
Universidad de las Américas, campus ciudad
de México, para periodistas que desarrollan
su labor en el Distrito Federal, a iniciativa de
Goldcorp México y bajo la coordinacion aca-
démicadelaLic. Esther Arzate, directora de
Comunicacion de laagencia Anden Kreativo.

El programa del curso abarca temas como el
panorama de la mineria en México y el mun-
do; geologia de minas, contribucion de la
mineria a la actividad economica, el entorno
legal de la mineria, financiamiento a proyec-
tos mineros, medios de gestion para obtener
lalicenciasocial paraoperar, medioambiente,
asi como cierre y restauracion de una mina.

Al final del curso, expositores y perlodlstas
de radio, television, revistas, agencias, perio-
dicos y pdginas on line reciben constancias de
participacion expedidos por las Universidades
que avalan el cursoy los organizadores del acto.

En Zacatecas, el curso fue impartido a 30 perio-
distas que desempefian su labor en ese estado
el 8y 15 de noviembre de 2014, en la Sala

Audiovisual de la Unidad de Ciencias de la Tie-
rradela Universidad Autbnomade Zacatecas.

En esa ocasion expusieron Michael Harvey,
director de Asuntos Corporativos de Goldcorp
México; Christopher Avila Mier, quien en
ese momento se desempefiaba como subse-
cretario de Minasy Parques Industriales del
Gobierno de Zacatecas; Dante Aguilar, ge-
rente de Exploracion de Goldcorp Penas-
quito, y Rubén de Jests del Pozo Mendoza,
director de la Unidad de Ciencias de la Tierra
de la Universidad Autonoma de Zacatecas.

También se contd conlavaliosacolaboracion
de los ponentes Juan José Camacho, direc-
tor de Desarrollo Minero de la Secretaria de



Informadores
de Zacatecas

v Chihuahua

rectbieron
INSLricclon
teorico-practica

Economia; Gustavo Cabrera Sotomayor, di-
rector regional de RSC de Goldcorp México;
Sergio Almazdn, director de la Cémara
Minera de México; Eduardo Salgado, socio
lider de mineria de la firma de consultoria
KPMG, quienes al final de su charla recibie-
ron un reconocimiento expedido por la
Universidad Autonoma de Zacatecas vy fir-

mado por el rector de esa institucion, 1. Q.
Armando Silva Chairez.

El 30 de enero de 2015, la capacitacion y
actualizacion correspondi6 a los periodis-
tas de Chihuahua. Esta vez, la Camimex y
Goldcorp México compartieron la organi-
zacion con Agnico Eagle México.

Dicho curso se realizé en el auditorio
Fernando Aguilera Baca, en el Campus
Universitario 2 de la Universidad Autonoma
de Chihuahua, y continu6 el 31 de eneroy
Iro de febrero de 2015 en el campamento de
la mina Pinos Altos de Agnico Eagle México.

Conforme al programa, el curso La Mineria en
México Antecedentesy Perspectivas inici6 el
30 de enero de 2015. El panel estuvo
constituido por ocho expositores especia-
lizados en la industria de la minerfa. Gerardo
Duran Alarcon, director del Cluster Minero
de Chihuahua, expuso acerca del Impacto
regional de los clisters mineros.

Sergio Almazan, director de la Cdmara
Minera de México, impartié el tema Pers-
pectivas de la mineria en México, retos y
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fortalezas; Inversiones en proyectos mine-
ros fue expuesto por Jorge Fernandez Lizardi,
director de Proyectos de la Secretaria de
Economia, quien explicd los esquemas de
atencion al sector minero del gobierno
federal y la asesoria a la actividad minera.

El entorno legal de la actividad minera fue la
ponencia de Gabriel Vizquez, socio de
Auditoria de la firma de consultoria KPMG
en Chihuahua, quien abund¢ acerca de los
principales aspectos de la nueva legislacion,
asi como los retos y fortalezas.

Al término de la primera sesion, organiza-
dores, expositores y participantes se trasla-
daron alamina Pinos Altos de Agnico Eagle,
adonde se les recibio con una cena de
bienveniday la ponencia Mitos y realidades
de laindustria minera, a cargo del ingeniero
Luis Felipe Medina Aguirre, director gene-
ral de Agnico Eagle México.

Al seminario se inscribieron 20 represen-
tantes de medios como periodicos, radio,
television, portales de internet, agencias de
noticias y periodistas free lance, quienes
asistieron a la mina Pinos Altos, a donde
continud la segunda sesion del curso.

Grupode
periodistas

de Chihuahua
que asistio al
curso “LaMineria
en México.
Antecedentes

y Perspectivas”
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Lic. Michael Harvey, i3
Director de Asuntos
Corporativos de
Goldcorp México
inauguro curso en
Zacatecas

Al seminario se inscribieron 20

representantes de medios como periodicos,
radio, television, portales de internet,
agencias de noticias y periodistas free lance.

Los periodistas realizaron un recorrido in-
teractivo por Pinos Altos. En las oficinas admi-
nistrativas se les proyectaron videos y se les
entrego el equipo de seguridad para el recorri-
do por las instalaciones.

Realizaron visita a las dreas de minado su-
perficial y subterrancos; se les hablé de los tipos
de minas y minerales, la modelacion de yaci-
mientos y estimacion de reservas. Fueron ala
planta de procesos.

El ingeniero Manuel Contreras, superinten-
dente de Medio Ambiente y Cierre Ambiental
de El Sauzal, de Goldcorp México, les platico
del cierre y restauracion de una mina. La mi-
neria como actividad socialmente responsable
fue el tema que expuso Paola Blanca Cézares,
coordinadora de Medio Ambiente de Agnico
Eagle México; mientras que el panorama de la
mineria en México fue expuesto por Doris
Vega, gerente de Comunicaciony Relaciones
Pablicas de Goldcorp México.

Altérmino del curso tedrico-practico el direc-
tor general de Agnico Eagle México, Luis Felipe
Medina Aguirre, emitié un mensaje y entrego
los reconocimientos de participacion a los
representantes de medios de comunicacion.

En el desarrollo de los temas participaran Ino-
cente Guadalupe Espinoza Maldonado, jefe del
Departamento de Geologia de la Universidad de
Sonora; Sergio Almazan Esqueda, director de la
CamaraMinerade México; Juan José Camacho,
director de Desarrollo Minero de la Secretaria
de Economiay Karina Rodriguez Matus, socia
del despacho Pizarro-Sudrez & Rodriguez Matus.

Los mitos y realidades de la industria minera,
seran expuestos por Christopher Avila Mier,
subdirector de Relaciones con Gobierno, Grupo
BAL; el tema de mineria y medio ambiente,
estardacargo de Victor del Castillo, presidente
delaComisionde Medio Ambiente de Camimex.

Lamineriacomo actividad socialmente respon-
sable, ponencia a cargo de Georgina Blanco,
gerente de Responsabilidad Social Corpo-
rativade Goldcorp México; Manuel Contreras,
superintendente de Medio Ambiente y Cierre
Ambiental de la mina El Sauzal, de Goldcorp
México, dara a conocer los ciclos y procesos
para el cierre y restauracion de una mina.
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