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Objetivo del informe

Es imposible pensar en el desarrollo econdmico,
tecnologico, cultural y bienestar social, sin la mineria.

Este reporte representa un primer esfuerzo del sector
minero organizado y agreamiado en la CAMIMEX por
hacer publico su compromiso con la sociedad vy
transparentar los avances logrados a la fecha con
hechos y datos duros, que muestran el verdadero
rostro de la mineria profesional que hoy opera en
Meéxico, avalando el compromiso que tenemos con el
desarrollo sustentable que todos queremos para
nuestro pais.

| . CAMIMEX

“El que no tiene
hechos, tiene
opiniones”

iMEXICO,
ORGULLOSAMENTE
MINERO!
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La Camara Minera de México - CAMIMEX - agrupa a un total de 123

unidades operativas y que representan el 90% del valor de la
mineria que opera en México.
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Estructura de la Camara Minera de México

Consejo Presidente
Fernando Alanis O.

Comité Ejecutivo

Directora General
Karen Flores A.

COMISIONES

1. Aduanasy Comercio Exterior 7. Juridica S
2. Comunicacién e Imagen 8. Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico
3. Desarrollo Comunitario 9. Recursos Humanos y Productividad
4. Educacién 10. Enlace Legislativo y Relaciones
5. Fiscal Gubernamentales
6. Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Energia 11. Seguridad y Salud Ocupacional
4
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Las. empresas -.mineras afiliadas a Ia
CAMIMEX operan en 696 Comunidades, de
212 Munlc:lplos de 24 Estados de la Republica
--Mexmana o



Alineacion a los ODS
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La mineria afiliada a la CAMIMEX, en su constante crecimiento y evolucion, se alinea a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible estipulados en la agenda 2030 de la Organizacion de
las Naciones Unidas, bajo la premisa de propiciar un crecimiento igualitario.

Fuente: ONU

FIN
DELAPOBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

il

EDUCACION
DECALIDAD

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

2

@
OBIJETIVL:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



| - CAMIMEX

Desarrollo sostenible

Tenemos claro y estamos comprometidos en que para alcanzar el desarrollo sostenible es
fundamental armonizar tres elementos basicos: el crecimiento econdmico, la inclusion
social y la proteccion al medio ambiente, es por ello que este informe se divide en tres

capitulos.

Desempeno | Desempeno | Desempeno
social ambiental econdmico
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PERFIL DEL SECTOR
MINERO-METALURGICO




Mexico es un pais minero muy importante -

Actualmente la mineria mexicana se ubica entre los diez principales lugares en la
produccion mundial de 17 minerales.
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México se ubica entre los diez principales lugares en Ila
produccion mundial de 17 minerales

Fuente: World Silver Survey, International Lead and Zinc Study Group y Mineral Commodity Summaries



Usamos minerales en nuestra vida cotidiana |- :

Segun datos de 2019, 5 minerales
aportan el 82% del valor de la
produccion minero - metalurgica
nacional.

Fuente: INEGI, SE 10



Impulsa la calidad de vida en 696 comunidades de 212 |-:
Municipios en 24 Estados de la Republica

Chihuahua
11.5%

Coahulla

6.2%

5 Estados aportan el 80% del
valor de la produccion minero-
metalurgica nacional:

Baja
California
Sur

e Sonora 1.5%

Zacatecas

Chihuahua

Durango

Coahuila

Fuente: Calculado con datos del INEGI



Decdlogo de operaciéon de las empresas afiliadas a CAMIMEX | I

6 ecnologia

El sector trabaja bajo
las premisas de una
mineria sustentable a
través de tecnologias
de clase mundial que
genera bienestar para
Meéxico.

esponsabilidad

Sustentabilidad

~ N




La mineria es una de las actividades mas reguladas del pais |-' :

En México, los minerales son propiedad de la Nacion, la cual permite a los particulares
solicitar una concesion minera y a través de la misma, el pago de impuestos y derechos,
puedan ser extraidos con pleno apego a la normatividad, de manera respetuosa y
responsable, generando desarrollo para el pais.

Constitucion
(Articulo 27)

Otras leyes
(27)

MARCO
REGULATORIO

Reglamento

de la Reglamentos

Ley Minera 4

ESTUDIO SOBRE LA REGULACION QUE UN PROYECTO

MINERO DEBE CUMPLIR PARA INICIAR OPERACIONES

Totales Federal Estatal Mundial

Laboral y Seguridad 536 536

Salud 33 33

Defensa 15 15

Ambiental 156 156

Agrario 32 18 14

Fiscal 35 34 1

Mineria 141 126 15
Energia 34 34

Obras publicas 60 8 52
Otras 35 19 4 12
Total* 1,077 971 27 79

Nota: adicionalmente a estas regulaciones, las empresas mineras deben cumplir
con las condicionantes establecidas en sus autorizaciones en materia de

impacto ambiental.Fuente: Industrias Pefioles



Transparencia y rendicion de cuentas

La mineria es uno de los sectores que mas contribuye al pais a través del pago de sus
impuestos. Los recursos del Fondo Minero se han destinado a programas que permiten el
desarrollo y bienestar de las comunidades.

Fuente: SHCP

Superior por 52 millones
al presupuesto de egresos
de Zacatecas.

2.5 veces el presupuesto de
egresos de Sonora.

IMPORTANCIA FISCAL DE LA MINERIA
(Millones de pesos)

2019 2018 2017 2016 Total
4 anos

Concepto
(Millones de
pesos)

ISR

Derechos
superficiales

Nuevos Derechos

Total

23,810 33,977 28806 17,711 104,304
2,711 2,605 2,525 2,446 10,287
3496 3,840 4,781 4,308 16,425
30,017 40,422 36,112 24,465 131,016



Transparencia y rendicion de cuentas |-:

El sector tiene un compromiso total con la transparencia y la rendicion de cuentas,
participando activamentente en foros internacionales y en iniciativas globales que
promueven la transparencia y la sustentabilidad.

- La CAMIMEX participa en el Grupo
Multiparticipe Nacional de la Iniciativa de
Transparencia de las Inmdustrias
Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés).

* Las empresas publicas afiliadas a CAMIMEX
publican sus informes bursatiles, financieros
y de sustentabilidad en sus sitios web.



. CAMIMEX

DESEMPENO SOCIAL

e Seguridad y Salud Ocupacional
e Colaboradores

e Capacitacion y Desarrollo

e Sueldos Competitivos

e Diversidad e Inclusion

e Salud
e Educacion
o Impulso a los jovenes
o Fideicomiso de becas CAMIMEX
e Desarrollo
e Infraestructura




El sector minero moderno afiliado a la
CAMIMEX, se enfoca en 5 ejes del Trabajo
Digno que lo impulsan de manera segura, con
remuneraciones muy dignas y de calidad.

Esto permite generar bienestar para millones
de familias y que cuenten con oportunidades
de desarrollo, eleven su calidad de vida y
permanezcan unidos frenando la migracion.

Sueldos
competitivos

Seguridad
y salud

Colaboradores

Capacitacion
y desarrollo




La prioridad para las empresas afiliadas a la
CAMIMEX es la seguridad y el bienestar de sus
colaboradores.

Creemenos firmemente que un accidente puede y
debe prevenirse, la meta es y serada “CERO
INCIDENTES”.

En 2019, las empresas afiliadas reportaron a este
organismo una tasa de Incidencia de 124
accidentes por cada 100 trabajadores, una
reduccion de 24% respecto de 2018.

La tasa de incidencia de la industria minera es
38% inferior a la media nacional.

| - CAMIMEX




Seguridad y Salud Ocupacional

La industria continuara invirtiendo
recursos, esfuerzos y tiempo en
busca de reducir los incidentes en
las operaciones mineras llegando a
la meta de “CERO INCIDENTES” en
los sitios de trabajo.

g _;" Levantamiento de datos
c@ y comunicacion

l  Implementacion de
\{E’} programas y sistemas

=| Uso de tecnologia
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TASA DE INCIDENCIA OTRAS RAMAS O ACTIVIDADES ECONOMICAS 2019

Compraventa en tiendas de autoservicio y de...

Servicios de alojamiento temporal

Compraventa de alimentos, Bebidas y productos del...

Preparacion y servicio de alimentos y bebidas

Elaboracidon de Alimentos

Fabricacion de Productos metdlicos; excepto...
Construccion de edificaciones y de obras de ingenieria...

Compraventa de materias primas, materiales y auxiliares
Transporte Terrestre

Fabricacion de productos de hule y plastico

Servicios personales para el hogar y diversos

MEDIA NACIONAL

Compraventa de prendas de vestir y otros articulos de...

Empresas afiliadas a CAMIMEX

Servicios de administracién pdblica y seguridad social

Construccidn, reconstruccién y ensamble de equipo de...

Servicios profesionales y técnicos

Varios de frecuencia menor

3.72

3.42
3.26
3.21
2.98
2.74
2.65
2.55
2.44
2.30
2.10
2.00
1.74

1.24

1.23
111
1.10

1.69

Fuente: IMSS, CAMIMEX



En 2019, se actualizd la segunda
edicion de la Guia de Buenas Practicas
en Seguridad basandose en la NOM-
023-STPS-2012 emitida por CAMIMEX.

Hay varias empresas mineras gue han
adoptado el modelo  del ISO
45001:2018 como modelo de gestion
de seguridad.

El sector minero-metalurgico registra
288 centros de trabajo incorporados en
el PASST (Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo).

5,431
centros de trabajo
incorporados

1,964 centros de trabajo
vigentes reconocidos
como “empresa segura”

288
centros de trabajo
incorporados

158 centros de trabajo reconocidos
con al menos alguno de los tres
niveles y revalidacion de
“empresa segura” con 233

| . CAMIMEX

51
centros de trabajo
incorporados

31 centros de trabajo
reconocidos
como “empresa segura”



Lamentamos Yy nos duelen los
accidentes fatales ocurridos en el
ano de 2019.

De todos los accidentes e incidentes
se hacen analisis para determinar la
causa raiz y tomar las medidas
correctivas para evitar repeticion,
ademas de haber hecho los reportes
correspondientes a las autoridades
de la STPS.

Accidentes Incapacitantes

Accidentes Fatales

Dias Perdidos por Accidentes

Dias Perdidos por Accidentes Fatales

Dias Perdidos por Enfermedad General

Horas Hombre Trabajadas (HHT) (miles)

Personal Total

904

320,337
60,000

112,678

147,405

63,978

472
10

28,717
60,000

13,312

109,135
47,369

| . CAMIMEX

1376
20

349,054
120,000

125,990

256,540
m,347



Desde 1985, cada ano se otorgan el
premio de los “Cascos de Plata” con la
finalidad de reconocer a las empresas
qgue han implementado las mejores
practicas en materia de seguridad.

Desde el ano 2000, la CAMIMEX lleva a
cabo las competencias de cuadrillas de
rescate minero subterraneo y de
primeros auxilios para evaluar el
desempeno de estos equipos de
rescate.

| . CAMIMEX

Categoria/Division Hast.a 200 Mas de 500 trabajadores
trabajadores
“ 3 India” “La Caridad”
M|r_1er|'a @ clelo . Operadora de Minas de
abierto Agnico Sonora Nacozari
“Guanacevi””

Mineria subterranea

Plantas
metallrgicas vy de
fundicion

Desierto
“Planta de
Alambron”

Metaldrgica de
Cobre

Refinadora Plata Guanacevi

“Refineria Electrolitica de
Cobre”

Metalurgica de Cobre
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La continuidad del cuidado de la salud de los trabajadores en la industria minera es posible
ya que se cuenta con los siguientes elementos que permiten a las empresas realizar estas
actividades preventivas como son:

Contamos con programas de vigilancia

epidemiologica de la salud de los trabajadores. ﬁ

Servicio medico en las empresas, con personal de V.

enfermeria y médico capacitados en materia de 42

salud ocupacional. Jl

El trabajo del médico en las unidades mineras es

asistencial y no solamente preventivo; —
'T. 2.
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Otro compromiso de este sector es atraer y mantener el talento, nos aseguramos que los
colaboradores estén satisfechos, comprometidos y motivados, no soélo al ofrecer sueldos
competitivos, sino desarrollo profesional y personal.

El promedio de escolaridad

de nuestros colaboradores se El sector minero es una fuente de
encuentra por arriba de la media nacional empleo para los jovenes
Aios de escolaridad promedio por region Edad promedio de un colaborador por region
13+ 12.8 A6 —
e m 43.8
12 42
n.6 30.8
n.4 40—
1n.5- - 37.9 38.3
36—
10.5-
T4
10 -
95 Centro MNorte sur D’_craﬁ Total
| Norte  Centro Otras Sur Total regiones  CAMIMEX

regiones CAMIMEX
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Es importante ofrecer a los colaboradores las herramientas necesarias para un mejor
desempeno laboral y profesional para que contribuyan a aumentar la eficiencia y
competitividad en las operaciones mineras.

« Las empresas mineras afiliadas a la
CAMIMEX invirtieron mil 500 millones de
pesos a programas de capacitacion y
desarrollo del personal.

* Invirtieron 47 horas hombre en promedio
anual de capacitacion para el personal
no sindicalizado y 49 horas para el

personal sindicalizado.




Las empresas afiliadas a la CAMIMEX desarrollan,

a través del Comité de (Gestion por
Competencias (CGO), estandares de
competencia (EC). Dichos estandares son
reconocidos dentro del sistema del Consejo

Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). Los
estandares de competencia son certificados con
validez nacional y proximamente internacional
que le ayuda al colaborador a certificarse.

» 10 estandares por competencias

* Revision regular de cada estandar
« Validez a nivel nacional

« 653 certificaciones acumuladas

 Participacion del sector educativo

ECO0364 Barrenacién con equipo jumbo
Centro de Estudios Técnicos Laguna del Rey, A.C
Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas

ECO0390 Rezagar mineral y tepetate con cargador
frontal de bajo perfil

Centro de Estudios Técnicos Laguna del Rey, A.C
Universidad Tecnologica del Estado de Zacatecas
EC0417 Barrenacién con maquina rotatoria
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora

ECO0436 Acarreo de mineral y tepetate con camién
fuera de carretera

Universidad Tecnoidgica de Hermosillo, Sonora

ECO0437 Acarreo de mineral y tepetate con camién
de bajo perfil

Centro de Estudios Tecnicos Laguna del Rey, A.C
Universidad Tecnoiogica del Estado de Zacatecas

ACO0894 Mantenimiento preventivo mayor y diag-
nostico de fallas en motores diésel de equipos de
la industria minera

EC0976 Voladora de barrenos con explosivos en
mina subterranea

Centro de Estudios Tecnicos Laguna del Rey, AC

EC1027 Amacice de obras mineras con equipo
mecanizado

EC1028 Anclaje de roca con equipo mecanizado
Centro de Estudios Técnicos Laguna del Rey, AC
EC1129 Barrenacion larga con equipo mecanizado
Total General

9

6

30

22

22

235

57

| . CAMIMEX

9 37

4

53 3

9

28

69 3

19 2

4

6

6 28

3 20
187 144

148

162

o

34

23

653
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EMPLEO DE CALIDAD EN EL PAIS
Y LAS REGIONES MINERAS
(Miles de trabajadores)

Con informacion del CONEVAL y la
ENIGH se resalta la competitividad
salarial del sector debido a que la

ubicacion de la gran mayoria de las 380 -
operaciones mineras se encuentra en 370 - 379,093 empleos
areas rurales, tiene un rol esencial en 360 directos

muchas regiones del pais, siendo un
brazo de apoyo para los gobiernos
municipales, estatales y federal para

350
340

_

llevar s_ervicios blésicos y de salud a 330 Genera un total de 2.27
comunidades alejadas de los centros 320 T
urbanos. 310 empleos indirectos

300
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: IMSS



Uno de los objetivos
primordiales es garantizar
empleos dignos y bien
remunerados que permitan dar
certidumbre Yy solidez
econdmica a miles de familias
mexicanas.

El sector ofrece sueldos competitivos, la
ubicacion de la gran mayoria de las operaciones
Mineras se encuentra en areas rurales

2019 2020 2021
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Las remuneraciones que perciben los trabajadores de la industria minero-metaldrgica
fueron 39% mayor al promedio nacional: 75.23% mas en la mineria metalica.

LA MINERIA ES DE LAS INDUSTRIAS CON MEJORES SALARIOS (Pesos)

1200 170.83
1024.1
1000 109.24
99.43
791.2 541 75.23%
800 50.93
46.22%
662.6 ?
600 2707 552.9 12.50%
425.4
400 -l -3 -=-39---F —- DW= = SBHI = = == == ===
) 252.00
-15.24 2234
200 -15.06
-26.37
-33.36 -40.92
0
Petrdleo Servicios Transporte Mineria Industria Industria Mineria no Comercio Transporte Textil Construccién Agropecuaria
200 financieros aéreo metalica quimica metalica metdlica terrestre
basica
mmm Salario % == e=Llineal(Nacional)

Fuente: IMSS
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El talento y la mineria no tienen género.

« Cerca de 60 mil mujeres trabajan en la industria minera, 16% de la plantilla total.

« El crecimiento ano con ano ha oscilado entre un 5% y un 7%.

B Hombres Mujeres

350,000 -

300,000 - =

250,000 4 §

200,000 - Q

150,000 4 - _ - © o
M < o < ©

100,000 - N ~ - < o
< <t N n wn

50,000 - .
0 T T

| I |
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: IMSS



Diversidad e Inclusion |-' :Ex

El salario promedio de una mujer que trabaja en la mineria metalica es 80% superior al
promedio femenil nacional, en tanto que en la mineria no metalica es 23% superior.

PARTICIPACION DE LAS MUJERES POR RAMA DE SALARIO PROMEDIO EN LA MINERIA METALICA Y NO METALICA
ACTIVIDAD EN EL SECTOR MINERO (Pesos)
700+ 662.6 .
. 640.9 646.6 573.2 666.4 623.8
Ex;::otacilén 600
Industrias eon
metalicas 0% 500 -
basicas 425.4 4253 425.7
38% 400
Extraccién minerales L} - - L - O O O O O O e O O e . .
no metalicos 300
6%
200
Produccién de
minerales Minerales 100 -
no metalicos Metalicos
45% 11% 0 ! | | | |
Industria Hombres Mujeres Mineria Hombres Mujeres Mineria Hombres Mujeres
Extractiva Metélica MNo metélica
mmessm Promedio de la rama/subsector = = = Macional Macional Hombre MNacional Mujer

Fuente: IMSS

Fuente: IMSS
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9.5% de las posiciones ejecutivas en la industria minera, son ocupadas por mujeres.

No
Sindicalizadas
579

"

PUESTOS PERSONAL NO SINDICALIZADO
POR GENERO

Supervision Administracion Técnico Ejecutivo

Mujer Mujer
10% 13.9%

Hombres ‘ Hombres Hombres Hombres
90% 68.7% 86.1% 90.5%

Norte Centro Sur Otras regiones




CAMIMEX firmd un convenio de
colaboracion con la organizacion no
gubernamental Women in Mining WIM
México (Mujeres en la Mineria).

« Objetivo: impulsar proyectos en
materia de equidad de género que
busquen desarrollar, fomentar e
Impulsar a las mujeres dentro del
sector minero y propiciar la igualdad
de oportunidades.

MUJERES

WTM . CAMIMEX

- MEXICO -

Geologia

Teécnico superior
en mineria

Mineria
Metzlurgia

Minas y metalurgia

Totales

ente: ANUIES

9.4% de los y las
profesionistas ocupados de la
carrera de ingenieria en minas

y extraccion son mujeres

)
N
N
~

704
2,002
| 2027
1,049

8,910

1,900
363

878
841
794

4,776

4127

1,067
2,881

| 2868

2,743

13,686

13
122
97
101

680

588
287
452
325
362

2,014

| - CAMIMEX

91
149
106
173

724

153

=}
—L

| 59

4]
93
398

358
143

208
147

266
1,122



El compromiso con el desarrollo y el
bienestar de las comunidades vy
territorios de los cuales forman parte las
empresas afiliadas a la CAMIMEX va mas
alla de la licencia social, ya que es parte
de su codigo de ética, su cultura
corporativa y de la estrategia de gestion
social de sus agremiados.

A este esfuerzo con las comunidades, se
suma un marco de respeto a los derechos
humanos, bajo cuatro 4 ejes tematicos.

=

Educacioén

4 ejes de
impulso

-

o

\J'

Desarrolio

| - CAMIMEX

&



El trabajo y compromiso con el desarrollo y bienestar de las comunidades que nos
hospedan, es parte de nuestro quehacer diario en la mineria moderna y responsable

afiliada a la CAMIMEX.
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centros
comunitarios
; ael

) 851
ie

millones
de pesos

on programas

sociales

41

clinicas o centros
de salud

1.5 millones de personas
beneficiadas de manera directa
a través de los programas sociales

Mas de

2.9

millones
de arboles plantados

de pesos
an programas
imbientales

proyectos
proc <
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Como todas las industrias, la mineria ha evolucionado no solo tecnoldogicamente, sino en la
manera en la cual se vincula con las comunidades como un buen vecino.

En 2019, 36 empresas
mineras agremiadas a
CAMIMEX fueron
reconocidas con el galardon
de Empresas Socialmente
Responsables que entrega
el Centro Mexicano para la
Filantropia (Cemefi).

20’s
C_o_n"\umdades C:on Programas de Co-creacion
10°s vision compartida

00’s

Comunidades D d bilidad -
o PRIy Programas de responsabilidad socia

Programas de

Programas de desarrollo participativo

desarrollo comunitario

80°'s

’ Programas asistenciales Filosofia de desarrollo consciente
<70's
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El indice de Desarrollo
Humano que registran
municipios mineros qgue

representan el 75% del valor
de la produccidon minera
nacional, es superior a la
media nacional.
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El didlogo participativo, la comunicacion constante y la
rendicion de cuentas transparentes con las comunidades
permiten:

a) La construccion de relaciones a largo plazo y de valor
compartido.

b) Emprender proyectos que impactan de manera favorable
elevando la calidad de vida.

c) Apoyar a la recomposicion del tejido social,
principalmente de los nifos y jovenes, para quienes se
busca fortalecer su desarrollo.

Las empresas mineras invirtieron mil 757 millones de
pesos en desarrollo social, adicionales a los 3 mil 496
millones de pesos aportados al Fondo Minero en 2019
beneficiando 1.5 millones de personas de manera directa.

|

| - CAMIMEX



Las empresas afiliadas a la CAMIMEX trabajan de manera conjunta
con las autoridades sanitarias para brindar servicios de salud en las
comunidades aledanas.

D{:ll:l
HERE T
Cercade 41 clinicas y centros de salud
220 medicos mineros apoyados por la mineria
0= O
95 mil 46 consultas médicas 7 mil 245 horas de capacitacion
a los habitantes de diversas localidades a las comunidades en temas de nutricién

Apoyos y programas para promover el deporte
33 mil 915 personas participaron en algun evento deportivo
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30 de los municipios que registran el 67% del valor de la produccion minera nacional,
cuentan con una mayor poblacion derechohabiente a raiz de la puesta en marcha de las
operaciones mineras en la zona.
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Nota: Poblacion derechohabiente adscrita a unidad de medicina familiar (UMF): Se refiere a la poblacion derechohabiente adscrita a Unidades de Medicina Familiar (clinicas) y
hospitales con medicina familiar del IMSS, con atencion en primer nivel. Esta cifra se calcula con base en los registros administrativos del Instituto y refiere al numeroc de casos de
derechohabientes vigentes al cierre del periodo 3.
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- Donacion de equipo medico para la apertura de centros de salud cercanos a las unidades
mineras para proporcionar apoyo medico a las comunidades.

Algunas de las acciones emprendidas en las comunidades por las empresas mineras son:

«  Contratacion de médicos externos para proporcionar apoyo meédico diario en los centros
de salud y a través de visitas domiciliarias.

« Construccion y/o renovacion de clinicas y hospitales.

«  Imparticion de talleres, platicas y cursos sobre nutricion, obesidad y diabetes.
*  Realizacion de mastografias para la deteccion temprana de cancer de mama.
* Apoyo en la rehabilitacion y/o compra de ambulancias.

+ Realizacion de jornadas de salud dedicadas a la prevencion de enfermedades cronico-
degenerativas y otros padecimientos con el apoyo del IMSS.

> - ————— _-‘~\"L




El sector minero impulsa la educacion como una palanca clave
para reducir la pobreza y la desigualdad.

Existen 2 mil 945 escuelas en las regiones mineras, que han sido
apoyadas a través de equipamiento, remodelacion, construccion de
aulas, entre otros.

5 mil 219 becas educativas otorgadas tanto a colaboradores de las
empresas como a las comunidades en 24 Estados de la Republica.

18 mil 863 horas en la educacion para adultos (alfabetizacion).
6 mil 738 horas en capacitacion a maestros y directivos.

117.07 millones de pesos invertidos en el rubro de infraestructura
educativa en las comunidades mineras para la construccion de
escuelas, mejoras de edificios, donaciones, entre otras actividades.

Mas de 3 mil acciones realizadas a favor de la educacion, cultura y
la proteccion del patrimonio cultural y el medio ambiente.

El sector minero apoyd® en la realizacion de 640 practicas
profesionales: 354 estuvieron dirigidas a mineria, 156 a geologia, 81

a metalurgia y 49 a otras areas.




300 jovenes apoyados y contratados por las
empresas mineras a través del Programa de
Jovenes Construyendo el Futuro.

Fideicomiso de Becas CAMIMEX

Apoyo a los estudiantes que cursan las
carreras en Ciencias de la Tierra en 12
Instituciones publicas.

11 anos de operacion del Fideicomiso de
Apoyo para Estudiantes y Profesores en las
carreras de Ciencias de la Tierra
beneficiando a 622 estudiantes por su
desempeno académico y a 175 profesores
por su trayectoria en la docencia e
investigacion.

Inversion de 3.8 millones de pesos anuales
por concepto de becas.

JOVENES

CONSTHUVENOO
L FUTURO

UN AND MALLSANDO
A LA JUVENTUD
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El sector promueve el desarrollo de capacidades y habilidades, fomentando negocios
locales y brindando capacitacion a sus habitantes acordes con sus necesidades y
respetando sus costumbres.

« Se apoyaron con formacion y capital de arranque mas de 500 proyectos desarrollados
por habitantes de las comunidades, tales como cooperativas comunitarias y grupos de
emprendedores:

- Talleres de carpinteria y costura
*  ApOyo a micronegocios

*  Proyectos de agricultura sustentable

- Talleres de capacitacion en emprendimiento




A 2019 se contabilizaban mas de 22 mil millones de pesos acumulados en el Fondo
Minero conformado con los derechos que pagan las empresas mineras.

» 69 proyectos de infraestructura apoyados por el Fondo Minero en 2019, acumulando
2 mil 553 proyectos desde 2014, que han beneficiado a 212 municipios ubicados en 24
Estados de la Republica Mexicana.

» 78 centros comunitarios instalados en beneficio de las comunidades mineras.
» 70 plantas tratadoras de aguas residuales operando
» Proyectos de cosecha de agua de lluvia

» Calentadores solares

» Comunicacion (acceso a internet)
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DESEMPENO AMBIENTAL

« Agua

 Energia y emisiones GE|
* Biodiversidad

 Manejo de residuos

« Certificaciones nacionales e
Internacionales




Proteccion del medio ambiente |-:

La inversion en el cuidado al medio ambiente es superior y adicional a los 3 mil 496
millones de pesos que se aportaron al Fondo Minero en el mismo afo y 6.5 veces mas
gue recursos destinados a programas gubernamentales como el de Apoyo para el

Desarrollo Forestal Sustentable de SEMARNAT.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL GOBIERNO FEDERAL
(Millones de pesos)

Inversion en medio ambiente 7,450
Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento m
Fondo vinero YT

Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola m
Programa de Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable
Programa de Manejo de ANP l 87

Programa de Recuperacion y Repoblacion de Especies en Riesgo l 87

Fuente: SHCP

@ 7 mil 450 millones de pesos invertidos en
= acciones para el cuidado del medio ambiente
-




Gestion del Agua

De acuerdo con un estudio realizado por la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA)

il
ARAA

LAY |

L~k Industria
Termoeléctricas autaabasteclda

Abastecimiento
publico

De este 4%
el 0.9%

corresponde
a la Industria minera

Para obtener una onza de plata se requieren 115 litros de
agua, mientras que para elaborar una camiseta de
algodon se necesitan 2 mil 700 litros de agua.




Gestion del Agua

Mas de 70 plantas de tratamiento instaladas para
eficiencia operativa y en beneficio de las comunidades
= 10 millones de m?3 de aguas residuales tratadas.

« La mineria implementa en sus operaciones circuitos
cerrados para el manejo de aguas de proceso, con la
finalidad de reutilizar y evitar descargas.

« En 2019, las empresas mineras afiliadas consumieron
593.738 millones de m?3 de agua.

« 55% del consumo de agua corresponde a agua
recirculada, equivalente a 330.65 millones de m3,

- 6.44 millones de m® de aguas residuales
reutilizadas.

El tratamiento de aguas residuales equivale
a mas de 4 mil albercas olimpicas.

| - CAMIMEX

CONSUMO DE AGUA
POR TIPO DE FUENTE

Superficial
(primer uso)
8.37%

Subterranea

(de pozo o norlas)
12.68%

Agua de mar
desalada
17.21%

\'Agua de
laboreo
4.95%

Reuso de aguas
residuales municipales
1.09%

Fuente: CAMIMEX



Energia y Emisiones GEI

14% del consumo de energia eléctrica
proviene de fuentes Ilimpias y se
trabaja en incrementar este porcentaje.

ORIGEN DE LA
ENERGIA

Autoabastecida fésil

Comprada a CFE 54%
32%




Energia y Emisiones GEI

Las empresas afiliadas a la CAMIMEX
Implementan acciones para hacer un uso mas
eficiente de los energéticos en sus procesos
productivos y, con ello, reducir sus emisiones
de gases de efecto invernadero.

Durante 2019, se registro un consumo de
energia eléctrica de 9 mil 807 GWh.

W 23 unidades mineras
producen y consumen
energias renovables.

Autogenerada

Cogeneracion
1%

Comprada CFE

32%

Fuente: CAMIMEX
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Energia y Emisiones GEI

En 2019, de acuerdo con los datos reportados, v
nuestras companias afiliadas emitieron un estimado de
7.5 millones de toneladas de CO.e.

| - CAMIMEX
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EMISIONES

4,625,468 tcoze

Directas (moviles y fijas) Indirectas

Indice de ecoeficiencia en consumo de
energeticos y energia eléctrica

1.72 GJ/t, indice sectorial de eficiencia

Indice de ecoeficiencia en emisiones CO,

0.18 tCO,e/t produccioén, indice sectorial de emisiones




Conservacion de la Biodiversidad |-' :

Para las empresas afiliadas a la CAMIMEX la conservacion y proteccion del medio ambiente
es uno de los temas prioritarios. Se implementan acciones como:

Rescate y reubicacion de especies de
flora en alguna categoria de riesgo.

Monitoreo, captura y liberacion de
fauna silvestre en sitios que cuenten
con caracteristicas ambientales
similares a las de su lugar de rescate.

Operacion de viveros y/o invernaderos
en los que se germinan y producen
plantas y arboles de especies nativas
destinados a la rehabilitacion vy
reforestacion de terreno.

2.93 millones de arboles plantados reforestando una
superficie de 3 mil hectareas en 24 Estados del pais



Conservacion de la vida silvestre rl

El sector minero se suma a los esfuerzos del Gobierno Federal y de la sociedad civil por la
conservacion y proteccion de especies listadas en alguna categoria de riesgo en la NOM-059-
SEMARNAT-2010 que permiten protegerlas, a través del establecimiento de Unidades de Manejo
para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA) y de la implementacion de programas de

conservacion.

26 unidades de manejo para la conservacion de
la vida silvestre establecidas

Lobo Gris Aguila Calva Flora

Grupo México Agnico Eagle Industrias Pefioles Berrendo J-aguar Venado Cola Blanca Flora
Penmont-Fresnillo Ao S Newmont-Pefasquito Pefia Colorada
Desde 2014, la empresa participa como Monitoreo y estudios para la protec- Proyecto de conservacion de la Noa
rte del P Bi i | Méxi 5 icid io : y 5 . Programa de mantenimiento.
AR Ol Eroprana - Dmaeiona, Tee cion, covndlcmn actualvy reprodu.ccmn (Agave Regina Victoria) y Bonete de En la década de los 90, la compaia 22 5 UMA de conservacion de Venado Cola Reproduccion de 13 especies de flora bajo
co-Estados Unidos para la Recupera- del Aguila Calva en la rivera del Rio Ya- Obispo (Astrophytum Coahuilense), minera se unio al programa de conser- Programa. da: aducacion:; amblental, Blanca:con B4: hectaraps-y. quaactual- alguna categoria de riesgo
cion del Lobo Gris Mexicano. De los 44 qui en el Estado de Sonora en conjunto especies endémicas en peligro de ex- vacion del Berrendo Sonorense. Segui- Alianzas con ONG. mente cuenta con mas 80 ejemplares
lobos que se han liberado en México, con el Gobierno del Estado a través del tincion. miento via satelital a través de radio co- )
57% de los ejemplares son de la UMA Centro de Desarrollo Sustentable del llares. Poblacion al inicio del programa
de Buenavista del Cobre. En total. 23 Estado de Sonora. 200 y en 2017 se identifican SO0 mas.

cachorros de lobos grises mexicanos
han nacido en sus instalaciones.



Cierre de operaciones

El cierre es una parte esencial de toda operacion minera, por
lo cual su planeacion se lleva a cabo desde la concepcion del
proyecto y concluye de manera posterior a la conclusion del
ciclo de vida de la mina.

El plan de cierre es dinamico y aprobado por la autoridad
ambiental.

Durante las diferentes etapas de la operacion, se llevan a
cabo trabajos para la restauracion y rehabilitacion de las
areas que dejan de operar, a fin de permitir su recuperacion
progresiva.

Una vez concluido el ciclo de vida de los proyectos mineros,
las areas que fueron impactadas por la operacion, sean
fisica y quimicamente estables, seguras, acordes con los
usos y costumbres y las caracteristicas del sitio.

Ello, con el fin de garantizar la no afectacion al medio
ambiente ni a las comunidades.




Desarrollo de proyectos mineros |-: :

De cada 1,000 indicios de mineralizacion, 100 se convierten en prospectos, 10 llegan a
exploracion avanzada y solo UNO se convierte en mina.

La mineria es una actividad con largos periodos
de maduracion; tan solo la etapa de exploracion
puede durar de 5 a 20 anos.

Del total de las operaciones mineras
PR SN afiliadas a la CAMIMEX, 56 son
De cada 100 avanzada subterraneas, 36 son a cielo abierto,y 8

1,009 im_!ici_os » ;g:;';'c‘f;s 1 tienen ambos tipos de operaciones
de mineralizacién dieiata (mixtos).

convierte en mina
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son subterraneas son a cielo abierto tienen ambos tipos
de operaciones
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Concesiones mineras - Superficie operativa |-: :

La superficie que ocupan las minas en produccion (instalaciones, tajos, plantas) es menor al
0.10% del territorio nacional y cumplen con una amplia normatividad.

AREA CONCESIONADA
Si el territorio nacional fuera el campo del Estadio Azteca

- Total conceslonado Conceslones en produccion Superficle ocupada
> pI’O POorcion del Area grande Mitad del circulo central Catorceava parte del drea chica
Area Hectareas territorio nacional

(%)
Nacional 196,018,900
Concesionada 16,833,007 8.59
En produccion 4,039,922 2.06
ATEE 201,996 0.0
productiva

0.10%

Fuente: SE



Manejo de residuos

Las empresas afiliadas a la CAMIMEX tienen como objetivos
minimizar la generacion y maximizar la valorizacion de los
residuos que generan y disminuir los riesgos ambientales
como la contaminacion del suelo, mantos freaticos y agua
superficial.

Depositos de jales

Se implementan circuitos cerrados para la recuperacion y
posterior reutilizacion del agua contenida en los jales.

Se elaborara un inventario.

Conversion a jales de apilamiento en seco o filtrados,
forma de disposicion que reduce significativamente el
riesgo de falla.

GENERACION DE RESIDUOS
(Millones de toneladas)

Jales Roca estéril

| - CAMIMEX




Certificaciones nacionales e internacionales

NACIONALES
v 38 empresas mineras
afiiadas a la CAMIMEX

cuentan con el Certificado de
Industria Limpia otorgado
por la PROFEPA.

3 empresas cuentan con el
distintivo de Excelencia
Ambiental.

3 grupos mineros forman
parte del Indice Verde de la
Bolsa Mexicana de Valores.

v 7 operaciones

INTERNACIONALES

mineras
cuentan con el certificado
del Codigo Internacional
para el Manejo del Cianuro.

2 oOperaciones mineras
cuentan con el Premio de
Excelencia otorgado por la
iniciativa “Hacia una
Mineria Sustentable”.

2 grupos mineros fueron
seleccionados para formar
parte del indice FTSE for
Good Emerging Index de
la Bolsa de Valores de
Londres.

e R S
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DESEMPENO
“CONOMICO

* |nversion, produccion vy
balanza comercial

« Empleo y salarios
« Aportaciones fiscales

e Derrama economica




La mineria es estratégica para el crecimiento |-: :
de nuestro pais

En 2019, el sector minero-metalurgico como actividad econdmica representd el 8.1% del
PIB Industrial y el 2.3% del PIB Nacional, constituyéndose como uno de los mayores
generadores de recursos para Meéxico, asi como uno de los mayores generadores de
empleos y desarrollo social.

VALOR DE LA PRO'DUCCION GENERACION DE EMPLEOS DIRECTOS
MINERO-METALURGICA (Personas)

(Millones de dodlares)
2015 2016 2017 2018
13,469 | 12,543 344,912 | 354,702 | 371,556 | 379,020 | 379,093

Fuente: IMSS

Fuente: INEGI



La inversion en mineria se traduce |.: :
en fuentes de empleo y desarrollo

INVERSION EN EL SECTOR MINERO-METALURGICO
2010-2020

(Millanes da ddlares)

La inversion minera en
2019, ascendido a 4 mil 657
millones de dodlares, 4.9%
menos en comparacion a
lo invertido en 2018.

.ﬁ.'ng-ru 4,657.0 4,756.0

2010 2011 2012 2013 2014 2016 20017 2018 2019 2020%

*Cifra estimada.
Fuente: CAMIMEX



Produccion e inversion por origen de capital |-:

PRODUCCION MINERA 2019
POR ORIGEN DE CAPITAL

(Participacion porcentual 2n valor)

Mexicanas
59

Fuente: SE y CAMIMEX.

INVERSION EN EL SECTOR MINERO MEXICANO
POR ORIGEN DE CAPITAL

Australia
4 1%
China
2% N\
Estados Unidos
6% e

Nacional
60%



La mineria es un importante
generador de empleos

EMPLEOS EN EL SECTOR

MINERO-METALURGICO 2019

s — —-
(Personas)

| - CAMIMEX

En 2019, el sector minero-metalurgico dio
empleo directo a 379 mil 93 personas, lo que
representod un incremento de 0.02% respecto del
afNo anterior. Por su parte, los empleos indirectos
ascendieron a un estimado de 2 millones 274 mil
558.

Ante un indicador tan afectado, como lo ha
sido el empleo, el sector minero ha hecho un
gran esfuerzo por no perder plazas,
conservando su plantilla laboral directa.

Estados Directos Indirectos Total
TOTAL 379,093 2,274 558 2,653,651
AGUASCALIENTES 6172 37,032 43204
BalA CALIFORNIA 12,056 72336 84,292
BalA CALIFORNIA SUR 4193 25,158 29,351
CAMPECHE 256 1,536 1,792
CHIAPAS 527 3,162 3,689
CHIHUAHUA 20,247 122,082 142,429
COAHUILA 8,049 228294 266,243
COLIMA 2,617 15,702 18,319
CUIDAD DE MEXICO 704 70,254 81,5963
DURAMGO 14,154 84,924 99,078
ESTADO DE MEXICO 51,258 187 548 218,806
GUANAJIUATO 26,740 160,440 187 180
GUERRERO 1406 20436 21842
HIDALGO 9,522 57,138 66,661
JALISCO 15,085 90,510 105,595
MICHOACAN 704 42246 49,287
MORELOS 5081 30,486 35.567
MAYARIT 1018 6,114 7133
MUEWO LECN 55,259 531,554 586,813
CAXACH 2,690 16,140 18,830
PUEELA 7,036 42,716 493252
GUERETARD 1,052 66,312 77,364
GUINTANA RCO 189 346 12,237
SAM LUIS POTOS] 14,249 85,494 99,743
SIMNALOA 3,663 21,978 25641
SOMORA 19,897 ng382 138,279
TABASCO 884 5,504 6,188
TAMAULIPAS 9,074 4 444 63,518
TLAXCALA 7797 46,782 34,579
VERACRUZL 14,612 B7 672 102,284
YUCATAM 5,089 30,534 25,623
FACATECAS 16,667 100,002 6,669




La mineria genera un alto ingreso |-: :
por exportaciones

La balanza comercial resultd positiva, aumentando 1% al respecto del ano previo con un
suparavit de 6 mil 842 millones de dolares, las exportaciones mostraron un crecimento de
3.4% mientras que las importaciones decrecieron 4.0%.

EXPORTACIONES SALDO DE BALANZA CQM‘EVRC'ZIIA‘L‘ MINERO-METALURGICA

2015 2016 2017 2018 2019
14,579 | 15,681 | 17,489 | 18,124* | 18,737* 9.000 L
8,000
— I“.5

7000

o, 6,000
‘ 5,000
4,000
3,000

2,000
1,000

2015 2016 2017 2018 2019

Fuente! SE & INEGI



Competitividad | -: :

La industria minera es de los sectores gue mas

[ iai iti 1 FRA INSTIT
contribuyen en materia impositiva al pais. RASER INSTITUTE

INDICE DE ATRACCION DE INVERSION EN MINERIA
POSICION DE MEXICO

Con la Reforma Fiscal de 2014, la industria minera
contribuye ademas del Impuesto sobre la Renta (ISR)
con tres derechos enmarcados en la Ley Federal de
Derechos (LFD).

n
20
25
31 29
38

Derechos por la superficie “‘ﬂ‘:ﬂ:ﬁ:ﬁ’"" Derecho extraordinario del 0.5%

concesionada + g + para la produccién de oro y plata

(articulo 263) P d“zs:; (articulo 270) I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



Competitividad E

COMPARATIVO DE LA CARGA TRIBUTARIA - UTILIDAD DE OPERACION MINERA 29%
Carga tributaria en funcion de la utilidad fiscal de cada pais

60% -
52.68%
50% A Es importante mencionar que la
40% 39.93% carga tributaria del 51.32% anterior,
5| 34.61% 35.66% 30.17% i se incrementara hasta el
TS . ©
30% - e o
: 52.68%
20% - derivado de que la reforma a la
Ley Federal de Derechos para el
10% ano 2021 elimina la posibilidad de
. acreditar el derecho sobre hctareas
0% + x y concesionadas en un 50%.
México Canada Chile Estados Unidos Peru
(Ontario) (Arizona)

 Impuestos a la Mineria

. Impacto por no acreditamientos del derecho
sobre hectareas concesionadas 50% - Otros impuestos
(Reforma Fiscal 2021)

. Impuestos Corporativos (PTU e ISR)

Fuente: Pw(C.
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Valor generado vs Valor Distribuido (miiones de pesos) |-:

La mineria es una importante actividad generadora de rigueza que se distribuye entre los diferentes
agentes involucrados y en los tres ejes del desarrollo sustentable, contribuyendo con ello al
crecimiento economico a nivel local, regional y nacional, a la generacion de desarrollo social y a la
proteccion, cuidado y restauracion de los ecosistemas y el medio ambiente. En 2019, el monto
estimado de valor generado vy distribuido ascendio a 182 mil 263 millones de pesos.

Valor Generado et i, s Valor Distribuido

Ventas netas | 342,656 Empleados 23680 12.99

Contratistas 46,706 25.63

Costos y gastos nacionales | 139,886 / \_ Gobierno 30,017 16.47

/| \ Accionistas 21,872 12.00

Costos y gastos extranjeros 20,507 '/ ,,,..j;_, Comunidad y medio ambiente 5,338 2.93

.\ Reinversion en |la empresa 45538 24.98

Total de costos y gastos 160,393 ’;0 i ‘-.\ Intereses 9N3 5.00
Total Total

182,263 182,263

*Los valores y proporciones aqui indicadas son estimaciones que hacen referencia a los conceptos de valor generado y valor distribuido a nivel sectorial
tomando como referencia el denominado cuarto estado financiero y no son aplicables a otro contexto. Por ejemplo, la carga tributaria de 41.82% que se
refiere en otra parte del documento aplica a una unidad empresarial, con una base impositiva mas completa, una distinta consideracion de los costos en el
calculo, entre otras diferencias que no la hacen comparable

Fuente: Estimado con cifra



Principales indicadores

- CAMIMEX
SOCIAL

TRABAJO DIGNO Y SEGURO BIENESTAR SOCIAL

AMBIENTAL ECONOMICO

Inversion

seguridad y salud Inversion Inversion
Inversion $1,757.000,000 pesos $7.450 millones de pesos $4,657 millones de dolares
$1,500 miliones de pesos -
centros de trabajo :::onocldos anud Agum Derrama economica
3‘ como Empresa Sequra (PASST) 41 clinicas o centros de salud 593738 miliones de m* de agua consumida $190,000 millones de pesos
X 95,046 consultas meédicas
12 millones de horas de capacitacion . 35056 millones de m® de agua recirculada Do e w6l
al personal operativo 7.245 horas de capacitacion en temas P g P
de nutricion 70 ol sector minero
124  tasa de Incidencla plantas de tratamiento de aguas
32915 beneficlarios programas deportivos residuales Instaladas A/9.00%: empleos dirctos
63,978 examenes médicos realizados . 2.27 millones de empleos Indirectos
220 médicos mineros por tumo Energla y emisiones GEI '
Educacion - . valor de la producclén minero-metaltrglca
Colahorailcies 5.219 becas educativas otorgadas 14%;3:/ l(‘:aonzsg:uzj:‘ttaelsc:fme:;;gla 11,885 miliones de délares
1.6 anos promedio de escolaridad 18,863 educaclon para adultos (alfabetizacion)
383 odad promedio 6,738 horas de capacitacion a maestros y directivos 1.72 GJ/t, indice sectorial de eficlencia Proveedores locales/reglonates empleados
: e en consumo de energéticos y energia eléctrica
75 afos de antigoedad 2045 escuelas en reglones mineras apoyadas 9,482 proveedores
300 lOvenes apoyados y contratados a través 0.8 tCO,e/t produccion, indice sectorial I z
Capacitacién y desarrollo del Programa de Jovenes construyendo el futuro de emislones Aportaclones fiscales
30,017 millones de pesos
i 622 estudiantes beneficiados por el Fidelcomiso de
R—— Becas CAMIMEX (acumulado) Blodlversidad o
$1,500 millones de pesos 12 instituciones pablicas apoyadas por el Fidelcomiso 20  miliones de drboles plantados Generaclon de divisas
47 horas hombre promedio de Becas CAMIMEX : 18,737 millones de dolares
capacitacion personai no sindicalizado 1024 acciones para la praservacion de la cultura SO0 ectreas raforstaces
40 horas hombre promadio de y el patrimonio cultural 26  unidades de Manejo para la Conservacion Superdvit comercial
capacitacion personal sindicalizado 2400 acciones para la preservacion de la cultura de la Vida Siivestre £.842 millones de délares
144 certificados emitidos por el CONOCER y el patrimenio cultural
Generaclon de reslduos
S N A Desarrolio 159 millones de toneladas de jales
526,7 salario promedic en pesos 549 proyectos productivos apoyados
20 porcentaje superlor al promedio nacional 523 millones de toneladas de roca esterll
5 porcentaje en [a tendencia de Infraestructura
NICTUmEIO ks 22,000 Mmiliones de pesos acumulados
Diversidad e Inclusion Sporiados 3 Fandes Hnen
69 Proyectos de Infraestructura apoyados por el
59,619 mujeres trabajando en el sector Fondo Minero en 2019
15.7% particlpacion de la mujer 2552 acumulados de proyectos apoyados por el
25 porcentaje de mujeres en la matricula Fondo Minero desde 2014
estudiantil en 11 carreras de Clenclas 78 centros comunitarios
de 1a Tierra.
95 porcentaje de mujeres en puestos

ejecutivos



| . CAMIMEX

EL SECTOR MINERO
ESTA COMPROMETIDO
CON EL DESARROLLO

SUSTENTABLE DE
MEXICO

IMEXICO ES ORGULLOSAMENTE MINERO!



