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CONSTRUCTORA S.A. DE C.V

Nos especializamos en la construccion de:

* Plantas de Beneficio Mineria

* Plantas de Generacion de Energia
» Complejos Petroquimicos

* Plantas Siderargicas

n toaas las disciplinas:

* Obra Civil, Edificacion Industrial, Estructura.
Metalica

» Obra Mecanica, Prefabricacion y Montaje de todo
tipo de Tuberia y Tanques de Proceso.

* Montaje de Equipos Rotatorios y Estaticos,
Molinos SAG y de Bolas, Transportadores, Chutes.

* Obra Eléctrica, Instalacion de Motores, Paneles
de Control, Transformadores, Generadores.

*Instrumentacion, Electronica, Neumatica.

Obra civil y Montaje Electromecanico en
Proyecto Norte Morelos, Minera Media Li

iMas de 40 Ailos Construyendo el México que Todos Queremos!

Montaje Mecanico del la Caldera de Recuperaci
Tercer Tren, Planta de Cogeneracién Nuevo Pe

Bosque de Alisos No. 47-A, Col: Bosques de las Lomas México D.F.

Contdctanos: jagonzalez@kepler.cc T 85036949 F 8503 6002

Nuestros Clientes nos han confiado la ejecucion de
sus proyectos en minas de: plata, oro, cobre y
carbon.

Nuestros altos estandares de calidad y seguridad
nos permiten ofrecer a la industria minera:
construccion, mantenimiento o rehabilitacion de
minas en operacion.
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AREAS NATURALES PROTEGIDAS

Ing. Victor Del Castillo Alarcon

Presidente de la Comision de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climdtico

Ya lo sabemos: México es pais privilegiado por
la diversidad y riqueza de sus ecosistemas, y
por su belleza paisajistica. También sabemos
que tiene un Sistema Nacional de Areas Natu-
rales Protegidas (ANP) que abarca 58 parques
nacionales, reservas de la bidsfera y ofras
categorias, aunque su coberfura como porcen-
taje del territorio nacional es 12 por ciento.
Pero México no ha sido capaz de traducir esfe
invaluable capital natural en un motor de
desarrollo econdmico regional y de generacion
de empleo en el campo. Contrasta tristemente
con modelos exitosos de conservacion en ANP
y desarrollo turistico que han logrado Estados
Unidos, Costa Rica, Chile, Panamd, Canada,
Ecuador, y muchos més, en donde sus parques
nacionales y extranjeros, producen un enorme
caudal de ingresos y divisas, y ofrecen trabajo
y maltiples oportunidades a empresas locales
en bienes y servicios turisticos.

Los parques nacionales de Estados Unidos
(Yellowstone, Yosemite, y numerosos mds)
reciben casi 300 millones de visitas cada afio,
generan 260,000 empleos anuales en prome-
dio, y contribuyen a la economia de ese pais
con 132,000 millones de dolares.

En Costa Rica, los parques nacionales (Braulio
Carillo, Guanacaste y Santa Rosa, entre muchos)
representan ingresos de 1,500 millones de dé-
lares cada afio, y mds de 5% del PIB nacional.
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Otro ejemplo es Chile, cuyos parques nacio-
nales (Torres del Paine, 0'Higgins, etcétera)
atraen a mds de 2 millones de turistas al afio
y participaron con 5% del ingreso total de di-
visas. En México, nada de eso es relevante.
iPor qué?

Primero, porque la propiedad de la fierra en
nuestras ANP es eminentemente privada y
social (ejidal, comunal); no es propiedad pd-
blica, como en los paises civilizados.

Por lo tanto, no es accesible para ciudadanos.
Sus propietarios las destinan a explotaciones
agropecuarias o forestales, no hay vigilancia,
ni equipamiento, ni la infraestructura ade-
cuada, y estdn asoladas recurrentemente por
lo ilegalidad y la delincuencia. (Recordemos
que el Estado de México dilapidd todo su
patrimonio territorial durante la Reforma
Agraria del siglo XXI).

También la respuesta puede encontrarse en lo
ausencia notable de un sentido de lo poblico
en el mundo rural mexicano. El interés pdblico
no ha tenido cabida en nuestra concepcion del
campo, ya que fue desplazado por la implan-
tacion de supuestas arcadias campesinas de
propiedad colectiva, o por inquietudes legiti-
mas (o no) sobre una pobreza al parecer
imbatible. Al campo le seguimos atribuyendo
en exclusiva funciones primitivas de proveedor

de climentos y materias primas como bienes
privados, no de los indispensables bienes
pGblicos que exige el siglo XXI.

En buena medida, nos resignamos a sobre-
llevarlo como costal sin fondo para rentas y
subsidios, mofivados por culpas histéricas o
por el chantaje de grupos de presion, Al campo
solo lo captamos a través de la lente agro-
pecuaria y a veces forestal, no como generador
de nuevas oportunidades de desarrollo que
ofrece lo deslumbrante riqueza ecosistémica
del ferritorio nacional. Lo percibimos en su
dimension privada (propiedad privada, pro-
ductos y bienes privados) no como crisol de un
patrimonio esencial de todos los mexicanos
actuales y de las generaciones futuras, y que
debe perteneceros a todos a través de la
propiedad poblica de las Areas Naturales
Protegidas.

La tierra no solo debe ser de quien la trabaja y
explofa, también de quien lo ama, conserv,
estudia, disfruta y admira, y de quien recibe
sus servicios ecoldgicos. Es Preciso que el
Estado recupere un patrimonio territorial en
nuestras ANP para su conservacién a perpe-
tuidad, y para promover una nueva vision del
desarrollo centrada en los bienes pablicos que
ofrece la alucinante naturaleza mexicana.



Le brindamos a la tierra el respeto que
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SECTOR MINERO LANZA CAMPANA: o
Todo tiene un inicio, todo inicia col

Con el propésito de dar a conocer la importancia de la mineria en la vida cotidiana de la poblacion en general, el
sector minero lanzo a nivel nacional, la campaiia de difusion denominada “Todo tiene un inicio, Todo inicia con la
mineria” durante la XXXI Convencion Infernacional de Mineria 2015, efectuada en el puerto de Acapulco, Guerrero.

Durante la inauguracion del encuentro, encabezado por el Secretario de
Economia, Doctor lldefonso Guajardo Villareal, el Coordinador General de
la Convencion, Ingeniero Luis Felipe Medina, presentd el video animado
de la campafia “Todo tiene un inicio, Todo inicia con la mineria” y afirmd
que México es un pais orgullosamente minero que ha forjado su historia
y desarrollo gracias a esta actividad.

El video, que se acompafiard de comunicacion gréfica, se difundird en las
principales ciudades de la Repdblica Mexicana a través de diferentes
medios masivos y pretende contribuir con la promocion de la mineria, asi
como proyectar su trascendencia en la vida diaria, en la economia
nacional y el empleo.
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Casi todo lo que nos rodea proviene de la mineria: computadoras,
lavadoras, televisores, estetoscopios, escritorios, teléfonos y muchas
herramientas, equipos y utensilios que usamos a diario en casa, frabajo,
hospifales, efcétera, por eso la campafia pretende concientizar a la
poblacion sobre la importancia de la mineria en México.

En nuestro pais, el sector minero, es uno de los principales motores
econdmicos ya que ofrece 350 mil empleos directos y es la cuarta
actividad econdmica que mas divisas genera después del los sectores
automotriz, electronico y petrolero.



1 la mineria
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TODO INICIA CON LA MINERIA

W

Existe una variedad de materiales que se pueden
obtener de los yacimientos, entre los que destacan:

METALES

- Preciosos: oro, plata
y los metales del grupo
del platino.

- Siderdrgicos: hierro, niquel,
cobalto, titanio, vanadio
y cromo.

- Basicos: cobre, plomo,
estafio y cinc.

- Ligeros: magnesio
y aluminio.

- Nucleares: uranio, radio
y forio.

- Especiales: litio, germanio,
galio y arsénico.

MINERALES INDUSTRIALES
Potasio, azufre, cuarzo,
grafito, estroncio, talco,
feldespato, fosfatos y la sal
coman.
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MATERIALES DE CONSTRUCCION
Arena, grava, arcillas

para ladrillos, caliza y

los esquistos para la
fabricacion de cemento,

la pizarra para tejados y

las piedras pulidas, como

el granito, el fravertino

0 el marmol.

GEMAS
Diamantes, rubies, zafiros
y esmeraldas.

(OMBUSTIBLES
Carbén, lignito, turha,
petrleo y el gas.

En 2014, la mineria contribuy6 con el 3% del Producto Interno Bruto
(PIB) y los beneficios sociales de la mineria se extienden en 28 de los 32
estados de la Republica donde existe lo actividad gracias al rico potencial
minero de México.

Como industria elemental de la civilizacion, contribuye al desarrollo
y a mejorar la calidad de vida de las comunidades en donde opera, prueba de ello
es que en 2014 la industria minera en México destind mil 87 millones de pesos
al desarrollo comunitario y mil 171 millones de pesos a la preservacion del medio
ambiente.

Como se puede apreciar, prcticamente todas las actividades en nuestra vida
cotidiana se realizan con los materiales que se obtienen de la mineria: una
actividad que permite llevar seguridad social, empleo, salud, educacion, vivienda
y mejor calidad de vida a comunidades en regiones donde dificilmente se
desarrollan otras actividades economicas.



En la inauguracion de la Convencion asistieron: el presidente de la  Asimismo, estuvieron presentes el Coordinador General de Mineria,
Camara Minera de México, Ingeniero Daniel Chavez; el presidente de lo Lic. Mario Cantd Sudrez; el Titular de lo Unidad de Utilizacion del Suelo,
Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México,  Explotacion y Minas de la SEDATU, Lic. Ricardo Lopez Pescador y el
Doctor Manuel Reyes Cortés; el gobemador de Guerrero, Licenciado  presidente municipal de Acapulco, Lic. Evodio Veldzquez Aguirre.
Rogelio Ortega y el Secretario del Medio Ambiente y Recursos Naturales,

Ingeniero Rafael Pacchiano Alamdn, entre otras personalidades.
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Practicamente todas las actividades
en nuestra vida cotidiana se realizan
con los materiales que se obtienen
de la mineria: una actividad que
permite llevar sequridad social,
empleo, salud, educacion,
vivienda y mejor calidad de
vida a comunidades en re-
giones donde dificilmente

se desarrollan otras activi-
dades economicas.




» L.os sonidos del cobre
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La vibracién generada
por los sonidos se prolonga
cuando se produce con
un instrumento hecho
de cobre.

Uno de los mas grandes inventos de la
humanidad es la musica y sus inicios
comenzaron con el hombre primitivo que
descubrié que, mediante elementos
provenientes de la naturaleza, era capaz de
producir sonidos.

Por mas de 10,000 afios la musica y sus
instrumentos han evolucionado, adoptando
nuevos y mas resistentes materiales como
lo son los metales, especialmente el cobre.
Fue entonces cuando la metalurgia ocupé un
importante para este arte.

e i!| Al bl 1A it
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Gracias a su maleabilidad
y durabilidad, el cobre es
el material idéneo para
hacer instrumentos
musicales y sus
accesorios.

Debido a las propiedades sonoras del cobre,
este metal resulta un excelente material
para la produccién de los instrumentos de
viento; estos son aquellos que al soplar en el
interior de un tubo producen un sonido por
la vibracién en el aire. Los cornos franceses,
las tubas, las trompetas y los trombones son
algunos ejemplos.

GRUPOMEXICO

l
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Créditos _
para el sector minero
Yy sucadena de valor

En el Fideicomiso de Fomento Minero
hemos mejorado nuestros programas de financiamiento para apoyar
a mas empresas en la consolidacion y el desarrollo de proyectos mineros

jAcércate a nosotros
y recibe también capacitacion y asistencia técnica!

01 800 823 6017 www.fiforni.gob.mx O ariroM @/Fifomimx @/ fifornimx

_SE__ | (N, & FIFOMI

REERBTECorcls. | NS FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
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La mineria es una
industria responsable.
. Contamos con mecanismos
de dialogos con las comuidades.

p gy
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Mineria, convivencia
armonica con las personas

y el ambiente

L

La participacion de las empresas mineras en
las comunidades tiene como objetivo impulsar
dinamicamente el desarrollo de México, me-
diante la generacion de soluciones sociales
transformadoras para mejorar la calidad de vida
de las familias y de sus colaboradores.

La mineria es una industria responsable y sus-
tentable que garantiza la conviviencia equilibrada
con las personas y el ambiente; ademas, aporta
beneficios sociales.

En ese sentido, el deber de quienes integran la
Camara Minera de México (Camimex) es cum-
plir satisfactoriamente con los estandares esta-
blecidos en los ambitos de la responsabilidad
social empresarial, pero sobre todo refrendar su
compromiso con las comunidades en las que
desarrollan su actividad.

Hay dos aspectos de primordial importancia
que atiende la industria minera en cada una de
sus regiones: El Desarrollo Comunitario, rubro
en el cual durante 2014 se invirtieron 41.9
millones de ddlares y el Apoyo Comunitario, en
el cual se canalizaron en el mismo periodo 39.9
millones de ddlares.

Los afilidados a la Camimex constantemente
trabajan de la mano con los habitantes de
barrios, distritos 0 municipios para conocer de
cerca las necesidades de cada poblacion y

cumplir con el compromiso de hacer de esas
comunidades sociedades productoras.

Sonmuchos los ejemplos enlos que propietarios
de las industrias del sector participan, como
emprendimiento de empresas familiares, edu-
cacion, nutricion y salud, brigadas infantiles y
juveniles, generacion de empleo, infraestructura,
entre otros.

Asi que, puedo asegurar que nuestro sector
cumple firmemente con el compromiso de
trabajar en coordinacion con los habitantes de
las comunidades para ayudar a crear prosperi-
dad en el contexto de un planeta habitable y
sustentable.

Los mineros vamos avanzando con los com-
promisos adquridos con esas comunidades
porque contamos con mecanimos que nos
permiten dialogar y mantener informada a la
porblacion del entorno, asi como con proce-
dimientos para recoger sus reclamos y atender
posibles controversias.

Dia con dia, las empresas de la industria minera
trabajamos para continuar estableciendo relacio-
nes de confianza y transparencia al tiempo que
refrendamos nuestro compromiso de seguir
contribuyendo con el desarrollo de México.

Camara Minera de México.
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DESARROLLO REGIONAL

INTEGRAN LOS COMITES

DEL FONDO MINERO, PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS MUNICIPIOS MINEROS

LA SECRETARIA DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO (SEDATU), INICIO LA

INTEGRACION DE LOS COMITES DEL FONDO PARA EL DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE
DE ESTADOS Y MUNICIPOS MINEROS, QUE CONTARAN CON RECURSOS CERCANOS

A LOS TRES MIL MILLONES DE PESOS.

R  E———
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En coordinacion con los gobiernos
estafales, municipales y las em-
presas mineras, los comités fraba-
jardn para elevar la calidad de vida
de los habitantes de las zonas de
extraccion minera, en particular de
los mujeres, jovenes, nifias y nifios
de esas regiones.

Los recursos serdn destinados, me-
diante los comités estatales, a
inversiones fisicas de impacto socil,
ambiental y de desarrollo comuni-
fario, como construccion, remodela-
(ion o equipamiento de centros
escolares, instalacion de alumbrado
pblico, asi como pavimentacion y
mantenimiento de calles y caminos.

Los recursos también podrdn utilizarse para la construccion de plantas
de trafamiento de agua, instalacion, mantenimiento y reparacion de
obras de drenaje pblico, manejo de residuos slidos, y mejora de
calidad del ire; obras que preserven dreas naturales, como reforestacion
y rescate o rehabilitacion de rios y ofros cuerpos de agua y obras que
afecten de manera positiva la movilidad urbana, incluyendo sistemas de
frenes suburbanos.

En primera instancia, la SEDATU puso en marcha los comités de
Lacatecas, Durango, Coahuila, Chihuahua, Hidalgo y Sonora que forman
parte de los entidades con vocacion minera y que, de inicio, beneficiardn
a por lo menos 50 localidades.

El Fondo de Desarrollo Para los Zonas Mineras del pais surgio con la
enfrada en vigor de lo reforma a lo Ley Federal de Derechos, en el
marco de la Reforma Fiscal aprobada en 2014.

En los articulos 268, 269 y 270, se establece el pago de derechos espe-
ciales y extraordinarios a la actividad minera, un 7.5 por ciento de las
utilidades de las empresas y 0.5 por ciento de los ingresos en oro, plata
y platino. Los articulos 271y 275 constituyen el Fondo Para el De-
sarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios, que busca elevar
lo calidad de vida de los habitantes de las zonas de extraccion minera.

Es pertinente destacar que las empresas afiliadas a lo Camimex han
otorgado beneficios a sus trabajadores, a sus proveedores, clientes v,

Llos r

de impucto social, ambie
comunitario, como consfr
o equipamiento de
instalacion de alumbrado publico,
pavimentacion y mantenimiento
de calles y caminos.
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principalmente a los comunidades en donde tienen su
radio de influencia para mejorar la calidad de vida de la
poblacion en general.

Respecto al tema, la fitular de lo SEDATU, Rosario
Robles Berlanga, declard recientemente que lo mejor
forma de combatir la pobreza y lo desigualdad es
generando crecimiento, empleo, ingresos y, “con
este Fondo Minero vamos a transformar comu-
nidades, con una vision regional de desarrollo
sustentable; que no s6lo sea ahi donde se real-
za la extraccion mineral, sino que se permita
realmente un equilibrio de bienestar para
muchas comunidades”.

Sefiald que la creacion de los comités refle-
jan la union que tanto necesitamos los
mexicanos en momentos complicados,
dificiles, adversos por la coyuntura inter-
nacional. Aqui sumamos fuerzas los

sectores privado, empresarial, social y

el gobierno, para dar resultados a
los mexicanos.




=GOLDCORP

Goldcorp Penasquito Certificada
como Industria Limpia

“La mina cumple hoy cabalmente y voluntariamente
lo que le exige la legislacion ambiental. Las buenas
practicas de Goldcorp no solo producen beneficios
ambientales sino también confianza en las
comunidades cercanas”

Procurador Federal de Protecciéon al Medio Ambiente,
Guillermo Haro Bélchez
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ESTA ADQUIRIENDO CONFIABILIDAD

PROTECCION DE SERVICIO EXTENDIDO ¢ DURABILIDAD ¢ CUMPLIMIENTO

Chevron le ofrece el compromiso y las ventajas de la Lubricacion
basada en Confiabilidad (RbL™) para la industria minera. La oferta del
programa RbL es una poderosa combinacion de nuestro conocimiento
en la industria, productos de calidad Premium, como el aceite para
motor Delo® 400 MGX, los aceites hidraulicos Delo® TorgForce,
Rando® HDZ, los lubricantes para engranajes Meropa y muchos otros
productos mas; ademas de servicios personalizados. Trabajamos con
usted para establecer un programa de lubricacion que lo ayude a
usar sus equipos confiablemente, sus operaciones eficientemente
y su negocio rentablemente.

Un servicio de la empresa Chevron

© 2015 Productos Chevron México, S. de R.L. de C.V.
Todos los derechos reservados. Todas las marcas son propiedad de Chevron Intellectual Property LLC.
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Chevron

e

e)
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FLUBRICANTES CHEVRON

GENERANDO

CONFJABJL%IB

Contacto:
Tel.: (55) 5747 4970 / 01800 5038 449
ventasmexico@chevron.com

&J facebook.com/ChevronDeloMexico

www.chevronlubricants.com
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¢ Qué es el FAMI-QS? Sabias que...

FAMI-QS es un estdndar europeo En la nutricion animal el manganeso
desarrollado por lo FEFANA (Aso- es un elemento esencial en numero-
il THL T sas funciones fisiologicas, principal-

para 14 mente en el crecimiento y el desarrollo

que busca establecer las medidas l&tico_ li
necesarias para cerfificar que se cum- esqueletico. Juega un papel impor-

plan todos los requisitos reglamen- tante en la reproduccion y en
tarios aplicables en materia de la funcion del sistema ner-
sequridad alimentaria. vioso central.
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MEJORES PRACTICAS

Los premios consistieron en una
estatuilla del escultor mexicano
Miguel Peraza.

SU ALtV J)Jf OF RJA'

G L
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LAS COMPANIAS MINERAS MINERA SANTA RITA, INDUSTRIAS PENOLES Y ARCELORMITTAL
MEXICO, AFILIADAS A LA CAMARA MINERA DE MEXICO (CAMIMEX), GANARON
EL RECONOCIMIENTO A LAS MEJORES PRACTICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
(RSE) 2015 QUE ENTREGARON EL CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA (CEMEFI),
LA ALIANZA POR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
EN MEXICO (ALIARSE) Y FORUM EMPRESA.

Minera Sanfa Rita, subsidiaria de Alamos Gold, recibid el premio en la
categoria de Vinculacion con la Comunidad por su iniciativa “Taller de
costura, textiles y derivados de Altar”, un taller de costura manejado por
esposas de pobladores del Ejido 16 de Septiembre en Altar, Sonorg,
apoyado por la minera.

El proyecto de Industrias Pefioles, denominado “Valores y creencias como
sistema de compensacion sindical” gand en lo categoria de Calidad de
Vida en la Empresa.

AccelorMittal México recibio dos galardones. El primero, en la categoria de
Calidad de Vida en lo Empresa por el proyecto “Estindares de sequridad
para la prevencion de fatalidades” y el segundo en la categoria de
Vinculacion con la Comunidad, con el proyecto denominado “Un mundo de
minerales para vivir”.

En la categoria de Calidad de Vida en la Empresa se premiaron las acciones
de las empresas cuyo objetivo es demostrar como la gestion del capital
humano crea internamente un ambiente de trabajo favorable, seguro, no
discriminatorio y participativo, en el que todos sus miembros interactian a
partir de bases justas de infegridad y respeto.

En la categoria de Vinculacion con la Comunidad se reconocieron los
programas que demuestran el compromiso de la empresa por contribuir al
desarrollo y bienestar social de las comunidades donde operan.

Finalmente, se destaca que en esfe afio, 39 empresas mineras fueron
Certificadas como Empresas Socialmente Responsables, por ello, la
Camimex recibio un reconocimienfo por ser un gran promotor con Sus
empresas afiliadas.



GENERACION DE ENERGIAS LIMPIAS

Energias
renovables
en mineria
para proteger
el ambiente

Grupos mineros
impulsan proyectos
para proteger

el ambiente

Las empresas afiliadas a la Camara Minera de México
(Camimex) mantienen su compromiso y empeno para que
el sector minero evolucione de manera responsable. Por
ello, transitan hacia la generacion de energias limpias que
les permiten abatir costos de operacion y mantener altos
estandares de operacion internacional.

Para dar cumplimiento a esta responsabilidad, los
empresarios mineros han enfilado sus esfuerzos a
introduccion de energias renovables como |a hidraulica y
eolica (energia obtenida a partir del viento) asi como el uso
de insumos, para la generacion de electricidad, como el
gas natural que es mas amigable con el ambiente.
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La mineria es una de las industrias mas intensivas en uso
de energéticos y electricidad, por lo que entrevistamos al
Presidente de la Comision Regulador de Energia, Francisco
Xavier Salazar Diez de Sollano, sobre las acciones que han
emprendido comparias mineras para utilizar y generar
electricidad derivada de fuentes limpias.

El comisionado presidente informo que existen 34
proyectos de empresas del sector minero que cuentan
con un permiso vigente de generacion de energia eléctrica
para autoabasto, lo que representa un total de 1 mil,652.8
MegaWatts (MW), de los cuales 31 estan en operacion,
porr de esas comunidades sociedades productoras. una
capacidad global de 864.4 MW.



El funcionario indicO que grupos mineros solicitaron
permisos para la construccion de nuevos parques eolicos
como Grupo México, con Eodlica El Retiro, de 74 MW de
capacidad; en tanto que Grupo Pefioles desarrollara dos
proyectos mediante sus filiales Fuerza Edlica del Istmo y
Edlica de Coahuila.

Salazar Diez de Sollano explicd que, al participar en la
industria eléctrica cuyo mercado se liberd a partir de la
Reforma Energética, las empresas tienen la opcion de
generar su propia energia eléctrica o adquirir el servicio de
generadores, suministradores o comercializadores con el
propdsito de disminuir gastos en sus procesos productivos.
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El funcionario indico que en el futuro cercano, al igual que la
mineria, el resto de las empresas interesadas en disminuir
suscostosdeproducciony contribuirconelambiente podran
generar electricidad en los términos de la Ley de la Industria
Eléctrica, e incluso incursionar en el mercado eléctrico
mayorista, conlo que diversificarian sus fuentes de ingresos.

Por lo pronto, el organismo regulador ha recibido solicitudes
de Altos Hornos de México; Minera del Norte, Central
Coahuila, Central Hidalgo, Gold Resource Corporation
y Don David Gold México, para participar en el Mercado
Abierto de Electricidad.
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SEGURIDAD
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XIV COMPETENCIA
DE CUADRILLAS

DE RESCATE MINERO | "

L0S TRABAJOS DE RESCATE MINERO SON TAN DIFICILES Y PELIGROSOS QUE UN
SOLO HOMBRE, POCO 0 NADA PODRIA HACER POR MEJORES CONDICIONES QUE
TUVIERA. POR ESTE MOTIVO, ES IMPERATIVO EL TRABAJO EN EQUIPO, CONTAR
CON HOMBRES QUE REUNAN CONDICIONES FISICAS Y MENTALES APROPIADAS,
BIEN ENTRENADOS Y CON TODOS LOS EQUIPQS Y CONOCIMIENTOS
NECESARIOS, SERAN CAPACES DE INGRESAR A UNA MINA DESPUES QUE HA
OCURRIDO UN INCIDENTE. ESTE CONJUNTO DE HOMBRES CONFORMAN UNA o
CUADRILLA DE RESCATE MINERO.

-

Formar parte de una cuadrilla es motivo de ~ COMPETENCIAS REGIONALES
orgullo, es un don con el que se nace, ya que
por su cardcter voluntario, no se obtiene alguna
ganancia por ello, la Gnica paga se da con el

Para esta competencia se llevaron a
cabo las competencias regionales de la
Zona Norte en octubre de 2014 en la

simple hecho de salvar vidas. Ser brigudista (404 de Chihuchua, Chih. Con una
participacion de 10 cuadrillas.

conlleva a no solo desempefiar su trabajo dic-
rio en su centro laboral, sino también dedicar
muchas horas a enfrenamiento y capacitacion

' ) " La reciente conformada Zona Sur
en el tema de rescate minero y primeros auxilios.

realizo su competencia en abril de
2015 en la capifal del Estado de
México. Participando 4 equipos
subterrneos.

Como una forma de evaluar sus destrezas,
habilidades y conocimientos se han realizado
los Competencias de Cuadrillos de Rescate
Minero y de Primeros Auxilios desde el afio
2000 por parte de lo Comision de Seguridad
de lo Cémara Minera de México y de manera
ininterrumpida hasta 2011, posterior a ese
afio se realizan de forma bianual con elimi-
natorias regionales para las operaciones sub-
terrdneas en los afios intermedios en las zonas
norte y centro-sur.

Finalmente la Zona Centro
efectud su competencia en
julio de 2015 en Fresnillo,
Lacatecas, participando 10

cuadillas.
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Las cuadrillas participantes se dieron en
funcion al ndmero de asistentes en cada
region, sin embargo la Comision de
Sequridad y Salud Ocupacional otorgd 14
lugares para la competencia nacional.

Asi los dias del 23 al 25 de septiembre de
2015 en lo ciudad de Durango, se llevo a
cabo la edicion nomero catorce de estas com-
petencias y lo sequnda en esta nueva etapa.
La empresa anfifriona de este evento fue
Primero Mining.

Este afio ademds de la elaboracion de los pro-
blemas sobre ventilacion, rescate de personal,
fortificaciones, procedimientos de desagie, con-
trol de incendios; primeros auxilios; defeccion
de descomposturas en los equipos de rescate,
se incluyeron por primera vez aspectos como
es la ubicacion de un desperfecto en los
monitores de gases, y se infegrd una prueba
escrita para los entrenadores.

El cuerpo de jueces para la prugba de campo y
de deteccion de fallas en los equipos autdno-
mos y monitores de gases estuvo conformado
por el Ing. José de Jests Salazar (Juez
Principal); por la Secretaria del Trabajo y

Formar parte de una cvadrilla es motivo
de orgullo. Ser brigadista conlleva a no
solo desempeiiar su trabajo diario en su

centro laboral, sino también dedicar muchas
horas a entrenamiento y capacitacion en

rescate minero y primeros auxilios.
L L L L L 7 7 7 7 7 v 777

Prevision Social Delegacion Durango, el Ing.
Leonardo Herdndez; de Mina San Rafael en
Guatemala empresa Tahoe Resources, el Ing.
David Josué Beltrdn; por la UNAM, el Ing.
Guillermo Landa; por la Universidad Autonoma
de San Luis Potosi, los maestros Javier
Mufioz y Franisco Orozco; por la Universidad
Autonoma de Zacatecas, los maestros Angel
Montes y José Gumaro Ortiz; asi como los
proveedores: Bauman mining Solutions, Ing.
Elmer Bauman; IMMEX, Ing. Jorge Carmona,
Mine Arc System, Ing. Tobias Sdenz y
después de 9 afios estuvo fambién la Mine
Safety Health and Administration (MSHA)
de Estados Unidos representada por los
sefiores: Nick Gutiérrez, Luis Valentin, José
Figueroa y Joseph Oliver.

Por su parte en la prueba de primeros auxilios
lo Cruz Rojo Mexicana, delegacion Durango
fungio como juez.

Cabe mencionar que este afio se actualizaron
los Reglas de esta Competencia basados en el
manual de la MSHA 2014 con algunas mo-
dificaciones realizadas por la Comision de
Sequridad, fombién el Manual de Primeros
Auxilios presentd cambios.
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SEGURIDAD

CRONOLOGIA DEL EVENTO

Dias 21y 22
Se dio una capacitacion sobre los nuevas reglas a los jueces de
rescate minero impartida por el Ing. Mario Luna de Industrias Pefioles.

Se instruyd a la Cruz Roja Delegacion Durango sobre los problemas
prdcticos y la forma de evaluar de acuerdo con las tarjetas de descuentos.

Dias 23
Por lo mafiana se realizaron las inscripciones para un total de 35 cuadrillas
participantes (17 grupos mineros presentes) bajo las siguientes pruebas:

- Primeros Auxilios, Plantas, Tajos y Proyectos
- Cuadrillas de Rescate Minero Subterrdneo

Cabe mencionar que este afio se permitid la participacion de una cuadrilla
de Sudamérica, un combinado de las cuadrillas de las minas de la
empresa Pan American Silver en Argentina, Perd y Bolivia.

Posteriormente se llevaron a cabo reuniones con los capitanes de las cua-

drillas para presentarles al cuerpo de jueces, dar instrucciones sobre la
forma de calificar, si existian dudas sobre las reglas de la competencia,
sequido del sorteo para asignar nimero de participacion en las pruebas.

Por lo tarde se realizaron fodas las pruebas escritas: rescate minero,
primeros auxilios, benchman BG-4, gasman y prueba de entrenadores.
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Finalmente para concluir las actividades de ese dia fue inaugurada la
XIV Competencia Nacional de Cuadrillas de Rescate Minero Subterrdneo
y de Primeros Auxilios, y en cuyo acto estuvieron presentes en el
presidium el Ing. Martin Aguilar, Director de Primero Mining; el Ing.
Sergio Almazdn, Director General de la Camimex; el Lic. Miguel
Bermidez, Delegado de la STPS en Durango; el Ing. José de Jests
Salazar, Juez Principal de Rescate Minero; Comandante Rubén Armando
Ruvalcaba, Juez Principal de Primeros Auxilios, asi como también los
ingenieros Jaime Gutiérrez, Director de Minas de Bacis; Ramdn Ddvila,
Director de Barita del Guadiana; Salvador Garcia Ledesma, Director de
First Maiestic Silver México y Juan Emilio Pefia Burciaga, Presidente de
lo Comision de Seguridad y Salud Ocupacional de la Camimex.

Dia 24
Dio inicio el confinamiento de todas las cuadrillas a las 7:00 am. y se
realizaron las pruebas de anfidoping.

Para lo prueba de rescate minero se confd con 3 campos en el cual el
personal de MSHA fue el encargado de elaborar el problema.

Simultdneamente se inicio con lo prueba de primeros auxilios para los
tajos, las plantas y los proyectos mineros en las instalaciones del Centro
de Convenciones del hotel Holiday Inn.



GANADORES

PRUEBA POR EQUIPOS

Rescate Minero Subterrdneo

Lafinoamericano

© Primer Lugar: Tizapa, Minera Tizapa
* Segundo Lugar: El Cubo, Cia. Minera del Cubo
o Tercer Lugar: Palmarejo, Coeur de México

Primeros Auxilios Subterraneo
© Primer Lugar: Pan American Silver, Combinado

* Segundo Lugar: La Colorada, Pan American Silver
© Tercer Lugar: La Ciénega, Minera Mexicana La Ciénega

L A

PRUEBAS INDIVIDUALES

Benchman / Bg-4
® Primer Lugar: Jonathan Franco, Cia. Minera del Cubo
* Segundo Lugar: Jorge Pinales, Minera Mexicana
La Ciénega
o Tercer Lugar: José Arturo Lopez, Minera Bismark

Entrenadores
® Primer Lugar: Antonio Campa, Minera Fresnillo
o Segundo Lugar: Javier Martinez, Minera Bismark
o Tercer Lugar: Radl Rodriguez, Concreto Lanzado
de Fresnillo

Primeros Auxilios Tajos / Plantas / Proyectos
® Primer Lugar: Planta de Zinc, Met-Mex Pefioles

* Sequndo Lugar: Planta Bermejillo, Met-Mex Pefioles
o Tercer Lugar: Pinos Altos, Agnico Eagle México

Gasman
® Primer Lugar: Jorge Ivdn de La Riva,
Minera Fresnillo

* Segundo Lugar: Agustin Zarco, Minera Tizapa
® Tercer Lugar: Omar Vidafia, Minera Bismark

Dia 25

Se da inici6 a las 7:00 am con el confinamiento de 13 cuadrillas. Se
realizan los pruebas de antidoping y posteriormente comienzan las
pruebas de primeros auxilios elaboradas por el personal de la Cruz Roja
Mexica de Durango, paralelamente comenzaron las pruebas de
Benchman y Gasman.

Por la tarde los jueces de rescate minero llevaron a cabo una reunion
de retroalimentacion con los capitanes de las cuadrillas para presentar
cual era la solucion del problema de campo, realizéndose un intercambio
de puntos de vista y sugerencias de mejora para futuras competencias.

Por la noche, se llevé a cabo lo ceremonia de clausura del evento con lo
participacion de las autoridades locales, empresas participantes
y asistentes.

El Ing. Martin Aguilar, Director de Primero Mining, empresa anfitriona de
este encuentro, agradeci la participacion de todos los brigadistas.

Por su parte el Ing. Juan Emilio Pefia Burciaga, Presidente de la Comision
de Seguridad y Salud Ocupacional de la Camimex, felicitd a las cuadrillas
por su empefio Y a los jueces por su imparcialidad. Comentd que los
problemas planteados fueron modificados en esta competencias y en
este senfido agradecid la colaboracion del personal de la MSHA.

El Comandante de la Cruz Roja en Durango, Rubén Armando Ruvalcaba,
Juez Principal de Primeros Auxilios, resaltd las palabras de Henry Dunant,
fundador de la Cruz Roja: “Qué tan importante seria tener gente pre-
parada y poder ayudar a nuestros hermanos en desgracia, y ustedes
cumplen con ese objetivo”.

Finalmente el Delegado de la STPS en la Entidad, Lic. Miguel Bermidez,
declard clausurada la competencia.
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FRESNILLO.

FRESNILLO PLC:
minera sustentable

>N el uso del agua

El agua, como para el ser humano, es in-
dispensable para Fresnillo plc. Por eso
la empresa tiene un alto compromiso

en el cuidado de este recurso y ha

desarrollado innofvacio’n en la mate- SER

ria siendo muy eficiente en su cui-

dado en todas sus operaciones. Ri%?nl\:ﬁg!r%ﬁsbggyso
El desarrollo sustentable es el nu- D%??gﬁgfnwgﬁrilfs
cleo de la filosofia de Fresnillo plc, PARA MANTENER
empresa minera mexicana profun- NUESTRA LICENCIA
damente comprometida con nues- SOCIAL PARA

tro pais y con la premisa insoslaya- OPERAR

ble de impulsar una industria minera
responsable, moderna y en plena ar-
monia con su entorno.

Desde hace muchos afos, adn antes de su
salida a la Bolsa de Valores de Londres en 2008,
Fresnillo plc ha operado con base en criterios y politicas de
desarrollo sustentable que ha mejorado y consolidado
afio con afio en las minas que tiene en México.

Fresnillo plc, estd comprometido con el uso efi-
ciente de todos los recursos. Por ejemplo, uti-
lizamos agua para el procesamiento del mi-
neral, supresion de polvo y otras actividades
de apoyo, por lo cual asegurar el abasteci-
miento de agua es un factor crucial para

el éxito del negocio. Operamos en regio-

nes con escasez de agua, donde dicho
recurso también es una preocupacién
socio-econdmica para las comunidades.
Nuestro enfoque en el manejo del agua

se basa en la cooperacion con las comu-
nidades.
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El consumo de agua subterranea (dulce) disminuyd gracias a
las ganancias de eficiencia operativa de nuestras plantas de
procesamiento de mineral. El incremento en el suministro

de agua residual municipal nos permitié mantener nuestro
compromiso de neutralizar el uso de agua dulce del proce-
samiento de mineral en nuestras operaciones de Fresnillo

y Saucito, estableciendo mejores practicas en el sector
minero de México.

Como parte del compromiso con el uso eficiente
del agua, participamos en los programas agua y
cambio climético del Proyecto de Revelacién de

’g:(glrikl)ﬁ/lné?(i(c%?m y el programa de revelacion de B _intifayVall:J_resen s
Industria

Asimismo, la mayor parte del agua que uti- ESR

lizamos se reutiliza en nuestros procesos de

beneficio. Algunas de nuestras minas no GEI2

descargan agua y utilizan toda el agua reco-
lectada en el sitio en las operaciones. Otras [ g

minas requieren desagle (drenaje del agua tSextD Lugar_en el 1Hcl4cet;i§ lidad
subterrdnea por bombeo) para permitir el ransparencia en sustentabilica

acceso al mineral. corporativa "GESOC”

Tercer lugar en el ranking de
mineras responsables de
"Corporate Knights”

El agua de la mina que no se utiliza en las operaciones se trata antes de ser des-
cargada para cumplir con los estandares de calidad del agua en México y es
aprovechada por las comunidades vecinas para el riego.

Pese al incremento en la demanda de agua, la
extraccion de agua subterranea (dulce) dis-
minuy6 3%, mientras que las aguas resi-
duales de terceros y las reutilizadas en
nuestras plantas de procesamiento D ATAMO
aumentaron ambas 12%.

[ ]
Contamos con la Planta Trata- o
dora de Aguas Residuales D A
en el municipio de Fresni- A A RA
llo, Zacatecas con el objeti- = 7 SAD
vo de reducir el consumo E ERES ~

de agua fresca, a través de
la reutilizacion y control de
las aguas residuales.

La extraccion minera y el proce-

samiento de metales preciosos son

actividades esenciales en nuestra econo-

mia global, por lo que Fresnillo plc tiene la conviccién de
que desarrollar nuestras actividades con base en solucio-
nes que minimicen su impacto ambiental, que protejan a los
' trabajadores de esta industria y que apoyen el desarrollo de

las comunidades locales, requiere un compromiso excepcio-

N nal, excelencia operativa e innovacion.



SEGURIDAD

Entrega Camimex premio

“Casco de Plata”

a empresas de mineria y fundicion

LAS EMPRESAS MINERA CORNER BAY, MINERA SAN XAVIER, PLATA PANAMERICANA, OPERADORA DE
MINAS NACOZARI'Y OPERADORA DE MINAS E INSTALACIONES MINERAS FUERON LAS GANADORAS DEL
CONCURSO ANUAL DE SEGURIDAD 2014, QUE ORGANIZA LA CAMARA MINERA DE MEXICO (CAMIMEX).

34 WWW.CAMIMEX.ORG.MX



Y

La presea “Casco de Plata” que reconoce el desempefio en
seguridad de las empresas agremiadas a la Camimex,
fue entregada por el Secretario de Economia (SE), lidefonso
Guajardo Villarreal, quien acudio en representacion del
Presidente Enrique Pefia Nieto a la XXXI Convencion
Internacional de Mineria, realizada en el puerto de
Acapulco, Guerrero.

Al evento también acudieron el Secretario de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Rafael
Pacchiano Alamd; el Gobernador de Guerrero, Rogelio

Ortega Martinez y el Presidente de la Camimex, Daniel
Chévez Carredn.

En el presidium también estuvieron presentes el presidente
de lo Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y
Gedlogos de México, Manuel Reyes Cortés; el Coordinador
General de la Convencion, Luis Felipe Medina; el Coordinador
General de Mineria de la SE, Mario Cantd Sudrez; Titular de
lo Unidad de Utilizacion del Suelo, Explotacion y Minas de la
SEDATU, Ricardo Lopez Pescador y el presidente municipal de
Acapuleo, Evodio Veldzquez Aguirre.
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SEGURIDAD

“Mina Alomo Dorado” de la compadifa Minera Comer Bay se queds
definitivamente con el “Casco de Plata” por haberlo ganado en tres
ocasiones en lo categoric de Mineria a Cielo Abierto hasta 500
trabajodores. EI premio fue recibido por los ingenieros Chris Warwick,
Director General y José Luis Hoyos, Gerente General de la mina.

Los licenciados Armando Ortega y Angel Chung, Director y Gerente
General de Minera San Xavier, recibieron la distincion de la “Unidad
Cerro de San Pedro” a la que se hizo merecedora de forma definitiva por
haberla ganado en tres ocasiones en la categoria de Mineria a Cielo
Abierto mds de 5071 trabajadores.

En la categoria de Mineria Subterrdnea mds de 501 trabajadores, lo
triunfadora fue “Mina La Colorada” de la empresa Plata Panamericana.
Los ingenieros Chris Warwick y Juan Villegas, Director General y Gerente
General de la empresa, recibieron el premio.
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Planta ESDE, de Operadora de Minas Nacozari, fue distinguida con el
“Casco de Plata” en lo categoria Plantas de Fundicion hasta 500
trabajadores. La presea fue adjudicada al ingeniero Francisco Munguia
Bravo, Gerente de la planta.

En la categoria Plantas de Fundicion mds de 501 empleados, la
qalardonada fue “Gerencia Hidrometalurgia” de Operadora de Minas e
Instalaciones Mineras. El ingeniero José Julian Chavira Quintana, Director
de Operaciones recibi6 el “Casco de Plata”.

En su discurso, el titular de la SE, lldefonso Guajardo, sefiald que el
Acuerdo de Asociacion Transpacifico (TTP por sus siglas en inglés) es una
ventana de oportunidad para que el sector minero siga expandiéndose.
Explicd que de los 12 paises que firmaron el acuerdo, que representan la
union y el libre comercio de 40% del Producto Interno Bruto global, siete
tienen un perfil minero relevante, como Australia, Canada, Estados
Unidos, México, Chile, Perd y Nueva Zelanda, lo que representa una
oportunidad para que el sector minero siga creciendo de manera
sustentable, por el bien de la economia mexicana.
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COMPETENCIAS LABORALES

FORUM INTERNACIONAL DE
CAPACITACION Y EDUCACION
MINERA 2015

“EN LA EDUCACION NO HAY PERDIDAS” CITA UNA FRASE Y BAJO ESTA PREMISA FUE DISENADO EL FORUM
INTERNACIONAL DE CAPACITACION Y EDUCACION MINERA 2015, MISMO QUE SE LLEVO A CABO CON
GRAN EXITO EL 22, 23 Y 24 DE JULIO CON SEDE EN LA CD. DE ZACATECAS. UN EVENTO UNICO EN MEXICO
CUYO OBJETIVO PRIMORDIAL ES FORTALECER LAS COMPETENCIAS LABORALES EN LA INDUSTRIA

MAS IMPORTANTE, LA INDUSTRIA MINERIA.
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Con una importante afluencia nacional e internacional, el FICEMIN
2015 cont6 con la presencia de personal de importantes empresas
mineras como: First Majestic Silver Corp., Gold Corp México, Fresnillo
plc, Grupo Pefioles, Panamerican Silver, Compaiiia Minera Cerro
Sur, Yamana Gold, Timmins Gold, Alamos Gold, Agnico Eagle,
NEMISA, Minera la Brisa, y Capstone Gold.

EI FICEMIN 2015 tuvo ademds con participantes de Centroomérica
y Sudomérica. Enriqueciendo con esto este importante encuentro
de educacion y capacitacion minera.

El FICEMIN 2015 reconocid a las empresas mineras, que por sus
politicas e implementacion de acciones, coadyuvan a elevar los
indices de educacion en sus dreas y comunidades de mayor
influencia en los rubros de:

® Mérito de Educacion en equidad de Genero.

® Mérito a la Educacion en Seguridad.

® Mérito a la Educacion y Cultura a las comunidades.

® Mérito a la Educacion y capacitacion por horas hombre.
e Mérito a la Educacion y Desarrollo de las comunidades.

o Mérito a la Educacién Sustentable.

El cuerpo de ponencia, del FICEMIN estuvo conformado por
consultores, catedrdticos e investigadores de las principales
instituciones académicas de México y de empresas consultoras de
renombre internacional, como lo es el Instituto de Geologia de la
UNAM, investigadores de la Universidad de Guanajuato, asi como
de lo Red de Universidades Tecnoldgicas, y empresas consultoras
como SRK Consulting.

Fue asf como el FICEMIN 2015, abanderado por Enlace Minero;
logrd en 3 dias un total de 5200 horas / hombre de capacito-
cion minera, un hecho que deja un precedente en el desarrollo
y crecimiento para el fortalecimiento de la Industria Minera
en México.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Mineras Peiioles,
Fresnillo y Santa Rita
ganan premio
“Etica y Valores

en la Industria”

Lo Confederacion de Cdmaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos (Concamin), otorgd el premio “Efica y Valores en la Industria”,
en su décimo tercera edicion, a las mineras Fresnillo, Pefioles y Sanfa
Rita por promover précticas de Responsabilidad Social Corporativa y
administracion de valores.

Las empresas, incorporadas a la Camara Minera de México (Camimex),
participaron en las categorios Multinacionales y Grandes y obtuvieron el
premio por acreditar el cumplimiento en los ejes estratégicos de las em-
presas comprometidas con lo sociedad: Filosofia Empresarial, Derechos
Humanos, Relaciones Laborales, Preservacion del Medio Ambiente,
Prevencion de Negocios ilicitos (prdcticas justas), Civismo Empresarial y
Mercadotecnia Responsable.

El galarddn, entregado anualmente por la Concamin en coordinacion con
lo Fundacion Mexicana para la Innovacion y Transferencia de Tecnologia
en la Pequefia y Mediana Empresa (FUNTEC), reconoce péblicamente a
(amaras, Asociaciones y Empresas que se han destacado por los avances
que han logrado en materia de responsabilidad social.

Asimismo, fomenta la cultura de responsabilidad social al interior del
empresariado mexicano, y reconoce la administracion basada en valores
tanto en camaras y asociaciones Industriales, como en empresas trans-
nacionales, nacionales, as como en pequefias y medianas empresas.
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VALORES ETICOS

Adoptan empresas mineras nuevo

Cadigo de Etica

* Respeto al Estado de Derecho y honestidad en los negocios, sus compromisos
* Preservar el ambiente y los derechos humanos, entre sus principios

Desde junio de 2015, las empresas afiliadas a la Camara
Minera de México (Camimex) adoptaron el nuevo Codigo
de Etica que formul6 ese organismo nacional para que la
industria se rija por los mas altos estandares de buena
conducta en el desarrollo de sus actividades.

El Codigo se basa en cinco principios fundamentales:
guardar y cumplir el Estado de Derecho, conducirse con
integridad y honestidad en los negocios, garantizar buenas
practicas laborales, prevenir cualquier dafio al ambiente y
esforzarse por ser un empresa socialmente responsable.

Establece que “cualquier violacion material del mismo,
derivara en la suspension o cancelacion de la membresia,
ya que, “del comportamiento ético y su relacion con la
sociedad, depende el futuro de la Industria Minera de
México”.

el documento, la Camimex reitera el compromiso de

mo industria, los mineros de México pueden y/de
con el mandato de las instituciones j
s derechos humanos y la no
idad laboral, salud ocupacie

Dar trato digno y respetuoso a empleados y colaboradores,
asi como promover acciones no discriminatorias por
razones de género, raza, edad, religion y orientacion sexual,
son algunos de los principios del cadigo.

Contempla también disenar planes de contingencia para
garantizar la seguridad y considera obligatoria la prevencion
de accidentes; eliminar toda forma de trabajo forzoso,
principalmente el realizado bajo coaccion, asi como evitar
el trabajo infantil.

Asimismo, considera promover el desarrollo sustentable y
establecer estandares con los mas altos niveles de calidad
para que la capacitacion de los empleados, trabajadores y
contratistas sea escrupulosa en el manejo, control y trasiego
de residuos mineros.

psofia de la Responsabilidad
rticular forma de gestion de
que integra el respeto por
las personas, los valores éticos,
la comunidad y la sustentabilidad
de las generaciones futuras.
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DE INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EN
MATERIA AMBIENTAL



OTRO DE LOS TEMAS DE INTERES DE LA SEMARNAT Y DE LAS EMPRESAS MINERAS
ES EL DE LA CONSULTA A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS.

i

Los dias 20 y 21 de agosto de 2015 se llevd a cabo en las instalaciones
de Industrial Minera México en San Luis Potosi el “XIIl Taller de Inter-
cambio de Experiencias en Materia Ambiental” entre personal de lo Se-
cretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (que incluyd al personal
de la Secretarfa, de la Procuraduria Federal de Proteccion ol Ambiente y de
la Comision Nacional del Agua), y de la Cémara Minera de México.

En la inauguracion del evento se entregaron certificados de Industria
Limpia a Fresnillo Plc, Agnico Eagle, Industrias Pefioles, Newgold, y
Minera México, obteniendo estd dltima 6 reconocimientos.

En el marco del Taller se presentd lo nueva guia para elaborar Manifesta-
ciones de Impacto Ambiental en proyectos mineros; se abordaron estrategias
para lo prevencion de riesgos socio ambientales; y posteriormente se
presento el proyecto de remediacion de la anfigua Planta de Cobre de
San Luis y se visifaron las dreas donde se llevaron a cabo los trabajos de
remediacion y de confinamiento de residuos.

En el Taller se constatd el interés del sector minero por entablar un
didlogo directo no solo con las autoridades ambientales, sino con

catedrdticos, investigadores y especialistas, quienes con profundo espiritu
de colaboracion han aportado afio con afio su conocimiento y experiencia
para hacer de este Taller un espacio de gran valor para impulsar el
desarrollo de una mineria sustentable en México.

La finalidad de estos encuentros es impulsar y dar a conocer a las
empresas mineras, los mds altos estdndares de cumplimiento ambiental
a nivel nacional e infernacional.

En la historia de nuestro pais, la industria minera ha sido un ejemplo de
empefio y evolucion hacia la modernidad y sin importar los retos que
deba enfrentar, mantiene su determinacion de continuar contribuyendo a
lo construccion de un México mds prospero y competifivo.

A lo largo de cientos de afios, nuestra industria ha evolucionado per-
manentemente y hoy una de sus principales fortalezas es el cumplimiento
de la legislacion ambiental, con siete normas oficiales mexicanas
disefiadas exclusivamente para los procesos mineros de exploracion,
explotacion y beneficio.
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IMPACTO AMBIENTAL

W L

La mineria fue el primer sector industrial que impulsd la creacion de la
Norma Oficial Mexicana para el manejo adecuado de residuos mineros y
metaldrgicos, misma que fue publicada desde 2011.

Ademds de ello, 100 de las empresas afiliadas a la Camimex participan
en el Programa de Industria Limpia.

En mds noficias alentadoras sobre el desempefio de los empresas
afiliadas en esta Camara, me permito compartirles que 39 grupos mineros
cuentan con el disfintivo de Empresa Socialmente Responsable, que
incluye temas de proteccion, prevencion y cuidado al medio ambiente.

Ademds de ello, varias de las empresas agremiadas participan desde
2013 en el Programa para el Fortalecimiento de Capacidades
Empresariales para un Desarrollo Bajo en Emisiones, a cargo del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Las empresas
aplicaron la metodologia que establece el programa y lograron
contabilizar sus emisiones de gases de efecto inveradero.
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Otro de los temas de interés de la SEMARNAT y de las empresas
mineras es el de la consulta a los pueblos y comunidades indigenas,
y como éste proceso debe ser llevado por el Gobierno Mexicano, el
cual no debe darse en el otorgamiento de la concesion minera, ya
que éste instrumento legal no implica afectaciones ambientales ni
sociales a los pueblos indigenas.

La industria minera mexicana da cuenta de un avance consistente en su
desempefio con la sustentabilidad. Estos resultados nos animan y nos
comprometen a todos para seguir trabajando con el propdsito de elevar
de manera consistente los logros en materia ambiental, pues si bien
hemos avanzado mucho, adn tenemos trabajo por hacer y de ahi la
enorme relevancia de nuestro Taller de Intercambio de Experiencias.

Agradecemos a la SEMARNAT la participacion der sus expositores, por el
conocimiento y la guia que nos ha brindado a través de todos estos afios.
Por parte del sector minero queda el compromiso de sequir trabajando
por el desarrollo de nuestro pais, dando prioridad al cvidado de los
recursos naturales y la atencion a nuestras comunidades, al empleo y la
sequridad de nuestros colaboradores, como hemos hecho hasta la fecha.
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SE INAUGURA EL VI
DIPLOMADO EN
PREVENCION DE RIESGOS
DE LA INDUSTRIA MINERA

LA CAMARA MINERA DE MEXICO A TRAVES DE SU COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DIO

INICIO EL PASADO 13 DE JULIO AL VIII DIPLOMADO EN PREVENCION DE RIESGOS DE LA INDUSTRIA

MINERA 2015 CON EL APOYO DE LA UNIDAD ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA TIERRA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS.
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Este diplomado que inicio en 2008 ha dado
cabida a cerca de 300 profesionistas. Este afio
con una asistencia de 39 personas se destaca
lo participacion de empresas contratistas y de
servicios en el sector minero, asi como de
personal de la delegacion de la Secretaria del
Trabajo en Zacatecas.

El acfo inauguracion efectuado en el nuevo
edificio “Sergio Flores” de la unidad Académica
en Ciencias de la Tierra contd con la presencia
del presidente de la Comision de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Camimes, Ing. Juan
Emilio Pefia; del Delgado Federal del Trabajo
en la Entidad, Ing. Gilberto Zapata Frayre; el
Director de Minas en Zacatecas, Dr. Juan de
Dios Magallanes asi como del Director de Uni-
dad Académica de Ciencias de la Tierra y en
representacion del Sefior Rector de lo Univer-
sidod Autonoma de Zacatecas, Miro. Rubén del
Pozo Mendoza.

El Ing. Juan Emilio Pefia, ol hacer uso de la
palabra agradecié a la Universidad Autonoma
de Zacatecas por el gran apoyo para el
desarrollo de este evento.

—
-
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Menciond a los asistentes que el objetivo de
este diplomado es que mejoren los conoci-
mientos que tienen en materia de seguridad
para que los apliquen en el cuidado del perso-
nal que estd a su cargo.

En tanto el Delegado de la STPS en la Entidad,
destacd la importancia de este diplomando y
felicitd a la Cémara Minera para que confinGe
con este esfuerzo de capacitacion.

El Maestro Rubén del Pozo en representacion
del Sefior Rector de esa Casa de Estudios, indic
que la sequridad es un tema sensible y noble
para el sector minero y enfatizd que los
insfructores de este diplomado son destacados
profesionales con gran experiencia dispuestos
a compartir sus conocimientos. La mineria
mexicana no puede ser una industria exitosa
sino procura la seguridad de sus frabajadores y
el cuidodo ol medio ambiente. Declard
inaugurado los trabajos de este diplomado.

Los temas que se abordardn en este
diplomado distribuidos en 5 madulos
en 200 horas son:

MODULO |
Aspectos Legales y Reglamentarios
Fecha de inicio 13 al 17 de julio

MODULO I
Control de Riesgos en los Procesos Mineros
Fecha de inicio 10 al 14 de agosto

MODULO 11
Control del Ambiente Minero (Parte I)
Fecha de inicio 7 ol 11 de septiembre

MODULO IV
Control del Ambiente Minero (Parte Il)
Fecha de inicio 12 al 16 de octubre

MODULO V
Administracion de Riesgos
Fecha de inicio 9 al 13 de noviembre
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FRESNILLO .
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