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TRABAJO DE LAS MUJERES FORTALECE AL
SECTOR MINERO MEXICANO

e Mas de 66 mil mujeres trabajan en la industria minero-metallrgica mexicana, lo que representa el 16.3%
del total de la plantilla laboral, de acuerdo con cifras proporcionadas por el IMSS.

e Enlos ultimos cinco afos la poblacién trabajadora femenina ha crecido en promedio 0.5% cada afo.

e El salario de las mujeres en la mineria metalica es 76% superior al salario promedio nacional femenil.

Ciudad de México, 8 de marzo de 2023. En los ultimos cinco afos la proporcién de mujeres que trabajan en la
industria minero-metalurgica de forma directa ha crecido en promedio 0.5% cada afio. Actualmente, mas de 66
mil mujeres trabajan en ella, lo que representa 16.3% del total de la plantilla laboral, de acuerdo con cifras del
IMSS.

Una de las grandes transformaciones positivas por las que ha atravesado la mineria es la creciente participaciéon
de las mujeres en el sector. Su incursién en los puestos de trabajo ha sido consecuencia de los cambios culturales
y transformaciones sociales que han atravesado los distintos &mbitos de la vida del pais. Pero también se debe a
las iniciativas que la industria minera ha puesto en marcha y apoyado, encaminadas a promover la igualdad en el
acceso a oportunidades para sus colaboradores.

La directora general de la CAMIMEX, Karen Flores, sefiala que: “Cada vez son mas las mujeres que se suman a la
fuerza laboral minera, lo que representa un importante avance en el cambio hacia la igualdad de género y la
inclusion laboral. Es un hecho que las mujeres estdn rompiendo estereotipos y demostrando que pueden
desempeiar cualquier trabajo. En 2022, se instalé y entré en marcha la Comisidn de Inclusién y Diversidad de la
CAMIMEX. Estamos conscientes de que falta un largo camino por recorrer; seguiremos impulsando politicas con
perspectiva de género”.

En 2021, la Cdmara Minera de México renovd el convenio de colaboracién con la organizacién WIM México, con
el fin de continuar generando acciones que impulsen y fortalezcan la participacién de las mujeres dentro del
sector. Las empresas que forman parte de la Cdmara estdn convencidas de que es importante que las mujeres
tengan mas oportunidades de crecimiento en la industria minera y seguirdn trabajando para lograr este objetivo.

Datos del Informe de Sostenibilidad de la CAMIMEX puntualizan que, en 2021, los consejos directivos de las
empresas afiliadas a la Cdmara estuvieron integrados por mujeres en un 17%, mientras que el 10% de los puestos
directivos y el 14% de los puestos gerenciales fueron ocupados por personal femenino.

Un dato importante que demuestra el gran valor que las empresas mineras le dan al trabajo de las mujeres se ve
reflejado en los sueldos. Hoy en dia, el salario de las mujeres en la mineria metalica mexicana es 76% superior al
salario promedio diario nacional femenil.

En este Dia Internacional de la Mujer sigamos abriendo el camino para lograr el objetivo de la inclusién. Juntos,
hombres y mujeres, deben de trabajar para alcanzar un futuro mas igualitario y justo.

CAMIMEX:

La Camara Minera de México (Camimex) es la primera de las camaras industriales constituida en el pais, fundada en 1906. Agrupa a los principales grupos
mineros de México y representa los intereses generales de la industria minero-metalurgica del pais. https://camimex.org.mx/
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