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SISTEMA SHARK ™ GROUND ENGAGING TOOLS

EXTIENDA LA VIDA DE SU CUCHARON Y MAXIMICE SU PRODUCTIVIDAD.

Especificamente disefiadas para reducir tiempo de inactividad, las herramientas para proteccion
de cucharones GET SHARK™ ofrecen la maxima proteccion y eficacia operativa al ser el primer
punto de contacto con la roca, protegiendo su cuchardn en el proceso.
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REDUCCION DE COSTOS Y
RECURSOS

Menor desgaste en neumaticos,
menos desgaste a tren motrizy menor
cantidad de reparaciones al cucharon.

MEJORA EN:

Mayor capacidad de penetracion de
carga (mejora el ciclo de carguio),
mayor disponibilidad del equipo,
mantiene la capacidad de carga
optima del cuchardn.

INCREMENTO DE LA VIDA UTIL DEL
CUCHARON

Protege la estructura principal del
cucharon, disminuyendo el impacto
provocado por la operacion del dia a
dia.

MINIMIZA

El uso de soldaduras (aplica en los
sistemas de fijacion atornillable)

VISITANOS Y CONOCE MAS EN
ROCKTECHNOLOGY.SANDVIK/SHARK
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AUMENTA

El tiempo entre ciclos de reparacion,
permitiendo mayor disponibilidad del
personal asignado a las tareas de
mantenimiento de los cucharones.

SERVICIO
Soporte y asistencia especializada al
producto.

\Y/A\R{|=BYA\D,

Elija la opcion que mejor se adapte a
su operacion. Contamos con sistemas
de fijacion mecanicay de fijacion
soldable.

FACIL ADAPTACION

No importa la marca ni el modelo,
siempre tenemos una opcion
aplicable a su flota de cargadores
subterraneos.

SANDVIK
I
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EDITORIAL

RETOS 2021

El dGltimo afio, enmarcado en la pandemia por
COVID-19, ha sido uno de los grandes retos tanto
para la humanidad, en torno al cuidado de la
salud, como para los sectores econémicos estra-
tégicos con relacion a la recuperacién econémica
mundial.

La pandemia ha tenido un profundo impacto
social y econémico, y la mineria ha sido actor
clave para que México salga adelante. La indus-
tria minera de México afiliada a la Camimex ha
colaborado con Autoridades de los 3 niveles de
gobierno y personal de sus unidades operativas y
corporativos para lograr contener los contagios
en sus centros de trabajo, y apoyar a las
comunidades donde operan con iniciativas que
han formado parte en la proteccion de salud.

La mineria como actividad esencial
ha continuado trabajando bajo
las medidas mas estrictas, y es
estratégica para la recuperacion

econdémica de Mexico, continda en blsqueda de
certeza e inversiones sumando esfuerzos para
mantener y crear fuentes de trabajo para las 696
comunidades mineras, ubicadas en 212 mu-
nicipios de 24 entidades del pais, las cuales
representan el 90 % del valor de la mineria que
opera en México.

Es importante mantener el didlogo con las auto-
ridades de todas las materias, con el fin de dar
certidumbre a la llegada de nuevas inversiones.
La crisis aun no termina y sociedad civil, aca-
démicos, organizaciones no gubernamentales,
autoridades y sector privado deben seguir
trabajando de manera estrecha para fortalecer el
crecimiento y desarrollo de México.

Sin duda, para este 2021, el desafio mas
importante es continuar cuidando la salud,
apoyando los planes de vacunacién; ademas, en

materia de crecimiento y bienestar, es necesaria la
inversion minera inteligente y responsable como
lo es la afiliada a la CAMIMEX, que implementa
tecnologia de punta en materia de seguridad,
cuidado al medio ambiente y generacién de
empleos de calidad e ingresos al pais. Todo ello
fortalece la competitividad y el bienestar de
México y los mexicanos.
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ROBOTS EN LA PRIMERA LINEA
DE LA PANDEMIA

En 2016, la compania Hanson

Robotics presentd por primera vez

al mundo al robot humanoide llamado
“Sophia”. Un robot con un alto grado
de inteligencia artificial capaz de
interactuar con humanos e incluso llegar
a imitar sensaciones y empatia.

Recientemente la agencia Reuters publicd que la empresa, con sede en
Hong Kong, anuncié que en la primera mitad de 2021 iniciard la
produccién de que cuatro modelos, incluida Sophia, cumpliendo asi, la
prediccién de varios expertos que sefalaban que la pandemia de
Covid-19 abriria nuevas oportunidades a la robdtica industrial. "El
mundo del COVID-19 va a necesitar cada vez mas automatizacion para
mantener a las personas seguras”, dijo el fundador y director ejecutivo
David Hanson.

Los robots de otros grandes jugadores de la industria también estan
ayudando a combatir la pandemia. El robot Pepper de SoftBank
Robotics se implementé para detectar personas que no usaban
cubrebocas. En China, la empresa de robética CloudMinds cred
robots médicos que han servido para realizar entregas y atender a
los pacientes.

El inminente boom en
la produccion de robots
abrird un nuevo sector
que necesitara mas
materias primas, sobre
todo minerales.
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Actualmente, en todas las areas de la mineria
podemos encontrar mujeres profesionales y
con un alto sentido de la responsabilidad y
productividad que ponen en alto el nombre
de la mineria en México.
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EL TALENTO El 45.7% de las mineras trabajan en el segmento de la produccién de minerales no
metélicos, seguido por el de industrias metalicas basica con 36.4%, mientras que
NO TIENE 11.5% se ubican en la mineria de minerales metalicos.

N ERO’ LA En este marco, con la finalidad de impulsar iniciativas que promuevan la equidad de
MINERIA oportunidades y condiciones laborales de las mujeres en la industria minera de

México, la CAMIMEX firmé un convenio de colaboracién con la organizacién no

TAMPOCO gubernamental Women in Mining WIM México (Mujeres en la Mineria).

i I
I-I-I\I

Este acuerdo tiene como objetivo la realizacién conjunta de proyectos en materia de equidad
de género que busquen desarrollar, fomentar e impulsar a las mujeres dentro del sector minero
y proporcionar la igualdad de oportunidades.

Es de destacar que, en 2020, se llevé a cabo la primera encuesta de equidad de género en la
industria minera. (Puedes consultar el documento completo en el sitio web de la CAMIMEX
www.camimex.org.mx), la cual tiene como objetivo presentar los avances en los indicadores con
enfoque de género de las empresas asociadas y, con ello, contar con informacion Gtil para la toma
de decisiones e implementacion de acciones por cada empresa.

Diversos estudios, como el “Global Gender Gap Report”, realizado por el World Economic
Forum, destacan los beneficios econémicos y sociales que tiene la incursién de la mujer en los
sectores productivos y la mineria no es la excepcion.

Aln hay un largo camino que recorrer para equilibrar la balanza en materia de inclusion y
diversidad, pero la mineria estd siendo punta de lanza enfocdndose en la igualdad de
oportunidades, reconociendo el mérito y talento sin distinciéon de género

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS ROSTROS DE
LAS MUJERES MINERAS EN MEXICO

Flor de Maria Harp lturribarria

Es Ingeniera Industrial Quimica con mencién honorifica por
el Instituto Tecnolégico de Oaxaca. Tiene una Maestria en
Procesamiento de Minerales y Metalurgia por la Universidad
de Tohoku, Japén y una Maestria en Administracién por la
Universidad Benito Juérez de Oaxaca.

Por 15 afios, fue Gerente de Experimentacion del Servicio
Geoldgico Mexicano, y durante ocho afios fue Subgerente
del Centro Experimental Oaxaca del Consejo de Recursos
Minerales. También fungié como Jefa de Investigacion
Metallrgica del Centro Experimental Oaxaca de la Comi-
sién de Fomento Minero durante 9 afios. Actualmente

es la Directora General del Servicio Geoldgico Mexicano.




Jimena Valverde Valdés

Abogada de profesiéon, egresada de la Universidad
Nacional Auténoma de México, trabajé 19 afos en la
Secretaria de Economia, donde llegd a ser la abogada

general de esa dependencia.

En 2009 su vida profesional dio un giro tras ser nombrada
Coordinadora General de Mineria, cargo desde el cual
superviso las labores de los organismos involucrados en la
politica minera del pais.

Desde 2013 es Directora de Relaciones Gubernamentales
en Autldn y es Presidenta de la Comisién Juridica de la
Cémara Minera de México.

Ana Gonzélez Herrera
Con casi 30 afios de experiencia, Ana Gonzalez, oriunda de
Durango, fue la primera mujer en incorporarse profesio-
nalmente a la industria minera en México. Comenzé a trabajar
en la empresa minera, donde ocupd puestos gerenciales,
entre ellas Mindfinders, donde fue gerente de pais en
2007, puesto que nunca antes habia ocupado una mujer
en México.

Actualmente es la Presidenta del capitulo México de la
Asociacidon Internacional Women in  Mining (WIM) y
Directora de Asuntos Corporativos de Minera Adularia.
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Karen Flores
Cuenta con 14 afos de experiencia en la industria minera, desem-

pefidndose tanto en el sector publico, como privado.

De 2007 al 2013 labord en la Subsecretaria de Mineria de la
Secretaria de Economia.

En 2014 se uni6 al equipo de la empresa Agnico Eagle a cargo de las
Relaciones Corporativas y Gubernamentales para la Division México.

A partir de septiembre de 2019 fue honrosamente nombrada Direc-
tora General de la Cdmara Minera de México, cargo que desempefa
hasta la fecha y cabe resaltar que es la primera mujer en ocupar este

cargo en la historia del organismo.

Es consejera de la Camara de Comercio de Canada en México
(CANCHAM), en la cual ademas preside el Comité de Inclusion y
Mujeres Construyendo Negocios.

Ha sido Coordinadora de Comunicacion del Distrito México de la Aso-
ciacién de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México
(AIMMGM) y Coordinadora de Relaciones Publicas y Protocolo para la
XXXI'y XXXII Convencién Internacional de Mineria.

Es parte del grupo fundador de Mujeres WIM México, filial de Women in

Mining Internacional.

Fue reconocida por la revista Forbes México, en la edicién de junio 2020,
y por Expansién edicién marzo 2021 como una de las 100 Mujeres Mas
Poderosas de México, como pionera en el liderazgo de la mineria.

Irma Potes
Se desempefia como Directora de Desarrollo Comunitario

para las Divisiones de Minerfa e Infraestructura de Grupo
México, que abarca més de 30 comunidades cercanas a las
operaciones en Perl, México y Estados Unidos.

Se incorpord a la empresa desde el 2008 y se conoce el
alcance de su trabajo por el disefio de estrategias para
mejorar el nivel de vida de las comunidades, imple-
mentacién de mecanismos de escucha y atencién a quejas,
desarrollo de programas para generar empleo y provee-
duria local y establecimiento de indicadores de medicion
de impacto social. Es una comprometida promotora del
talento femenino en la empresa y comunidades.

Cuenta con una Maestria en Alta Direccién en el IPADE y
una Maestria de Administracion en el Tecnoldgico de
Monterrey. Ha realizado estancias en paises con com-
plejos desafios sociales como India, Haiti y Colombia; y
ha estudiado sobre asuntos indigenas y resolucién de
conflictos en Canadd y Alemania. Actualmente es

Consejera de la Cdmara Minera de México.
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Doris Vega
Comunicéloga de profesién, Maestra en Ingenieria de la
Imagen Publica. Con més 28 afos consecutivos cola-
borando en diferentes plataformas, asi recibié el Premio
México de Periodismo, otorgado por la Federaciéon de
Asociaciones de Periodistas Mexicanos (FAPERMEX).

En marzo de 2011 ingresa a la industria minera en el drea de
Comunicacién y Relaciones Plblicas de Minera Pefiasquito.
Para luego ser nombrada Gerente de Comunicacién
para Latinoamérica. Actualmente Ocupa el Cargo de
Gerente de Comunicacién y Relaciones Institucionales en

Newmont México.

En febrero de 2019 fue reconocida con el Premio a la
Excelencia Global, por su contribucién al impulso del trabajo

de las mujeres en la industria minera.

Blanca Paola Cazares Pérez
Ingeniera Quimica originaria del Estado de Chihuahua con mas de 18 afios

de experiencia profesional, su trayectoria en mineria inicia en el primer nivel
de supervision, y a través del tiempo, desarrolla una experiencia sélida e
integral que la hace sensible a las necesidades operativas, técnicas y socia-
les de la industria, consolidandose como Directora de Sustentabilidad y
Relaciones Publicas para la Division México de Agnico Eagle. En esta empresa,
apoyada por un gran equipo de trabajo, ha implementado practicas
innovadoras ambiental y socialmente responsables que han posicionado a
Agnico como un referente de la mineria moderna en México.

Paola ha sido lider en México en la implementacion y acreditacion de
manera exitosa, de estdndares como TSM o “Hacia una Mineria Susten-
table”, de la Asociacion Minera Canadiense, premios de excelencia
ambiental y compromiso comunitario que esta misma Asociacién. De
igual manera ha promovido otras importantes certificaciones como son
Cédigo del Cianuro, Industria Limpia, Industria Segura, entre otras.

Es una entusiasta impulsora de estrategias de diversidad e inclusién, que
contribuyan con el bienestar de las personas en las organizaciones, en
especial las del sector minero buscando que sean mas competitivas y

sostenibles.

Recientemente fue nombrada Vicepresidenta de Sustentabilidad del
Cluster Minero de Chihuahua y consejera de la organizacién Desarrollo

Econémico de Chihuahua.
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Euridice Salome Gonzélez Robles

Es una minera con 18 afios de experiencia en la industria, sin
embargo, han sido los ultimos 12 afios los que han marcado su
carrera. No sélo ha estado en puestos gerenciales, liderando
proyectos y exploraciones; sino también ha creado organizaciones
y encabezado las listas de las mujeres mas inspiradoras de la
industria. Su capacidad y ganas de aprender la llevaron a ser la
gerente general de Compafila Minera Pangea en 2007; en ese
momento, se convirtié en una de las primeras mujeres con el mas
alto nivel ejecutivo del sector en el pais. Cinco afios mas tarde,
continué su ascenso. A mediados del 2012, tomé el cargo de

gerente en México de las operaciones del corporativo McEwen
Mining Inc. Un afio después, creé el Consejo Minero Empresarial de

México, CONMIMEX.

Fue nombrada como la segunda ejecutiva més importante de América
Latina en 2020 por Latin America Business Review. También fue
votada como una de las 100 Mujeres més Inspiradoras Globales en la

mineria en 2016 por WIM.

Actualmente ocupa el cargo de Country Manager de Coeur Mexicana
y es consejera de la Cdmara Minera de México.

Nallely Flores Rodriguez es abogada especializada en derecho
ambiental con 12 afios de experiencia en el ramo minero.

Actualmente es Gerente Corporativo del &rea juridica ambiental,
aguas, explosivos y de lo Contencioso en Industrias Pefioles y presi-
denta del Distrito CDMX de Women in Mining capitulo Mexico.

Anteriormente fue jefa del departamento de Instrumentos Inter-
nacionales en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Nallely egresé del Tec de Monterrey y cuenta con estudios
realizados en la UNAM en Derecho a la No Discriminacion vy
Derecho Ambiental, asi como una maestria en Derecho Consti-
tucional y Derechos Humanos de la Universidad Panamericana.

Estas son sélo agunas de las 57,826 mujeres que dia a dia laboran para
esta noble industria, aportando gran valor y rompiendo mitos de la mineria.

IORGULLOSAMENTE MINERAS!
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DIA INTERNACIONAL
DE LA EDUCACION

La educacién es un derecho humano, un bien publico
y una responsabilidad colectiva.

La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé el 24 de enero Dia Internacional de la Educacién. Sin una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa para todos y de oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida,
los paises no lograran alcanzar la igualdad de género ni romper el ciclo de pobreza que deja rezagados a millones de
nifios, jévenes y adultos.

En la actualidad, 262 millones de nifios y jovenes siguen sin estar escolarizados, 617 millones de nifios y adolescentes
no pueden leer ni manejan los rudimentos del célculo; menos del 40 por ciento de las nifias del Africa Subsahariana
completan los estudios de secundaria baja y unos 4 millones de nifios y jévenes refugiados no pueden asistir a la
escuela. El derecho a la educacién de estas personas se ve afectado y eso es inaceptable.
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Al respecto, la mineria
refrenda su compromiso
con la educacidn, la cual

es la base para una
sociedad justa, igualitaria
y autosuficiente.

La mineria fomenta la
educacion mediante la
implementacién de
programas académicos
que buscan el desarrollo
de habilidades y
herramientas para que
nifos y jovenes anhelen a
un mejor futuro.

Algunas de las acciones que se han implementado

Entrega
de becas.

Donacién de tabletas electrénicas y equipos de cémputo
portétil y de escritorio para jévenes de escuelas de bachiller
técnico con buen mérito académico y mas de 5 mil becas
entregadas en 24 Estados.

78 Centros comunitarios apoyados por la mineria en las comunidades mineras, en los
cuales se imparten talleres de computacién, cocina, corte y confeccidn, belleza,
inglés, superacién personal, tae kwon do, computacién infantil, muisica, dibujo, Tai-

Chi y manualidades.

Donacién de disposi-
tivos electrénicos que
apoyan a alumnos en
sus estudios.

Diferentes programas
como: “Deja Huella
en un profesional
Técnico Bachiller” y
“Apadrina su futuro”.

Alianza con la Edi-
torial Larousse, para
distribuir 43 mil li-
bros en las comu-
nidades y proyectos.

Aportacién de recur-
sos para la adquisi-
cién de los camiones
de transporte de los
alumnos de Caborca,

Sonora.

Alianza con la organizacién civil Innovec (Innovacién en la Participacién con el Consejo Internacional sobre
Ensefianza de la Ciencia), para apoyo a los hijos de los Libros para Jévenes (IBBY, por sus siglas en
colaboradores de las comunidades donde opera con el programa inglés) en una iniciativa que tiene como fin
en ensefianza de las ciencias para educacién basica, asi como con promover la lectura entre nifios y jévenes. Con
el médulo “Rocas y Minerales”, el cual consiste en lograr que este programa, se han asociado con varias
todos los nifios y nifias de México disfruten el aprendizaje de la escuelas y centros comunitarios en las ciudades
ciencia por medio de actividades vivenciales y de indagacién, de Fresnillo, Caborca, Ciénega de Nuestra
pues de esa manera se fomenta su curiosidad y les permite Sefora, Guadalupe y Calvo, Rodeo y Guana-
desarrollar habilidades y competencias basicas para desen- juato para adquirir una coleccién de libros y
volverse exitosamente en la economia del conocimiento. promover circulos de lectura.
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Donacién de 8,500 litros diésel para los camiones en los que se trasladas los alumnos del
plantel a sus comunidades.

Uno de los logros méas importantes en la Unidad de Apoyo a la Educacién Regular (Usaer),
es la construccién de rampas funcionales para nifios con discapacidad motriz, para que
estos alumnos puedan moverse libremente en su lugar de estudio y puedan tener
autonomia en este espacio, ya que uno de los principios mas importantes de las
empresas es la inclusién y el apoyo a las comunidades cercanas.

Donacién de bancos Programa de Capaci-

para el alumnado, y
escritorios para profe-
sores.

tacién Virtual en el que
se comparten rutinas
deportivas y de ejer-
cicios.

Concurso anual For
Inspiration and Re-
cognition of Science
and Technology
(FIRST) Robotics, con-
tribuyendo a que
nifios y jévenes de-
sarrollen su poten-

Capacitaciones en ha-
bilidades técnicas a los
docentes de escuelas
cercanas a las opera-
ciones, con el objetivo
de contribuir a la me-
jora del desempefio
escolar de los nifios y

cial, creatividad y jévenes.
talento.

El Centro de Estudios Laguna del Rey (CETLAR) beca a
jovenes para que reciban preparacién técnica, que les
brinda la posibilidad de incorporarse al trabajo.

Museo de los Metales, recinto dedicado a la promocién de la ciencia y la tecnologia, asi
como a la difusién de contenidos educativos.

Pabellén Recreativo Mina-Camimex”, en el Parque Infantil Granja Las Américas, en la
Ciudad de México. El objetivo del pabellén es que los visitantes conozcan las
operaciones mineras, su compromiso con el ambiente y con las comunidades que las
rodean, ha sido visitado por 129 mil 663 personas, de las cuales 74% son nifios.

Finalmente, el Fideicomiso de apoyo a estudiantes y Profesores, que a once afos de
haberse instaurado da apoyo para la formacién de Ingenieros en Ciencias de la Tierra,
mediante becas semestrales a estudiantes y profesores

La pandemia ocasionada por el virus COVID-19 ha provocado una alteracién en los sistemas
educativos de todo el mundo, de una escala y gravedad sin precedentes. El cierre de escuelas,
universidades y otras instituciones de ensefianza, asi como la interrupcién de muchos programas

de alfabetizacion y de aprendizaje permanente ha afectado a la vida de los estudiantes en mas de

190 paises. El reto es y seguira siendo garantizar una educacion inclusiva, equitativa, de calidad, y

promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todo.
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PROPONE LA SENADORA CLAUDIA RUIZ
MASSIEU SALINAS UN DIALOGO PERMANENTE
CON EL SECTOR MINERO-METALURGICO QUE ES
ESTRATEGICO Y MUY COMPETITIVO

Senadoras y senadores integrantes de la Comision Especial de Seguimiento a la
Implementacion del T-MEC sostuvieron una reunion de trabajo con representantes de la
industria minera en México, para revisar las oportunidades y los desafios para el sector frente
a la puesta en marcha del acuerdo comercial.

La senadora Claudia Ruiz Massieu Salinas, presidenta de la Comisién Especial, confié en
que podran entablar un didlogo permanente con el sector minero-metaltrgico, a fin de
acompanar una adecuada implementacion del tratado comercial, en un ramo estratégico
para la economia.

Asegurd que es una de las industrias mexicanas méas competitivas a nivel internacional,
ya que nuestro pais es el primer lugar mundial en produccién de plata y se encuentra
entre los 10 principales productores de diversos minerales como oro, cobre, plomo,
cadmio y zinc.

Destacé que esta actividad es atractiva para las inversiones y la creaciéon de empleos de
calidad, con los mejores niveles de remuneracién, pues el salario promedio supera la
media nacional en casi 40 por ciento.
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La mineria, agregd la senadora, se beneficia de la apertura comercial, pues las garantias
para la maduracion y desarrollo de las inversiones, asi como el establecimiento y
consolidacién de cadenas de valor en torno a la integracién de los tres paises de América
del Norte, son de gran relevancia para el sector.

El presidente de la Comisién de Mineria y Desarrollo Regional, el senador Miguel Angel
Lucero Olivas, dijo que el sector tiene un papel estratégico durante la pandemia, ya que
beneficia a mas de 400 mil familias que dependen directamente de ella.

El legislador recordd que la industria minera tiene un compromiso social, ya que ha
puesto sus hospitales a disposicion del Estado para atender la emergencia sanitaria y ha
reforestado los bosques que rodean las minas. “La gran mayoria de los compafieros
mineros estadn haciendo las cosas como se debe”, acotd.

A su vez, la senadora Josefina Vazquez Mota, pre-
sidenta de la Comisién de Derechos de la Nifiez y
de la Adolescencia, subrayé que el crecimiento
del ramo representaria mas empleos y una mayor

Se destacé que la industria minera es atractiva
para las inversiones y la creacién de empleos

recaudacién de impuestos. de calidad, con los mejores niveles de

La legisladora detallé que apoyarén a la industria
para brindar certidumbre fiscal, regulatoria, social
y que se reconozca su importancia en todo el pafs.

En su intervencién, el presidente de la Cadmara Minera de México (CAMIMEX), Fernando
Alanis, indico que el sector aporta el 2.3 por ciento del Producto Interno Bruto del pais,
asi como 379 mil empleos directos y 2.2 millones de indirectos.

Durante la pandemia, enfatizd, “mantuvimos nuestra fuerza laboral para ser parte de la
solucién y no generar desempleo”. El impacto social y el desarrollo econémico que tiene
la mineria es sumamente importante, ya que los municipios dedicados a ella tienen un
bajo rezago social, apuntd.

En los dltimos nueve afios, explico, la industria ha tenido inversiones que ascienden a casi
45 mil millones de ddlares. Lo que preocupa, afiadid, es que, en los Ultimos afios, estos
ingresos han disminuido debido a que México ha perdido su atractivo para invertir.

Alanis recordé que el T-MEC incluye mecanismos de respuesta rapida para la solucion de
diferencias laborales y ambientales, por lo que pidié que esta herramienta no se utilice
para crear conflictos artificiales que pongan en riesgo la actividad. “Pedimos que nos
ayuden a dar certidumbre en el proceso y evitar que esto sea motivo de chantajes”.

La minerfa, subrayé, puede ser uno de los pilares de la reactivacion econdémica de
México si se genera certidumbre y una politica publica que incentive una visién de
largo plazo.

En la reunién, también participd Karen Flores Arredondo; directora general de
CAMIMEX; Armando Ortega; presidente de la Comisién de Mineria de la Cdmara de
Comercio de Canada; y el Licenciado Christopher Avila Mier; presidente de la Comision
de Enlace legislativo de la Camimex

Fuente:

remuneracion, pues el salario promedio supera
la media nacional en casi 40 por ciento.

Senado de la Repdblica,
categoria boletines
publicada el 24 de marzo

del 2021.
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LAS MUJERES EN INDUSTRIAS PENOLES )
Y FRESNILLO PLC TRANSFORMAN LA MINERIA

Desde hace casi tres décadas,
Industrias Penoles y Fresnillo
plc comenzaron a abrir espacios
laborales a las mujeres en areas
operativas donde antes solo
participaban hombres.

En los afios noventa, en la mina Penmont, en
Sonora, se dieron las primeras contrataciones
de mujeres en areas de almacén, geologia,

mantenimiento y mina. Hoy en dia, participan en
distintas areas, desde la operacién en mina, hasta
puestos de liderazgo, donde la capacitacion vy
certificacion es una de las iniciativas de desarrollo
fundamentales para ellas.

Rebeca Gallardo
Gerente del Laboratorio Central de Penoles

“Penoles se ocupa en desarrollar espacios para que las
mujeres sigan creciendo profesionalmente; el 35.5% en el
laboratorio son mujeres y tres lideramos el area”.

“Es importante hacer las actividades con pasién y dedicacion;
enfrentado nuevos retos para aprender. El punto es no
tener miedo”.




Fatima Rendén Meneses
Superintendenta de Planeacion de Minera
Penmont

“Para llegar a ocupar mi actual puesto, tuve el
total respaldo de la empresa y de mis
comparieros”.

“A las nuevas generaciones de nifias y
jovenes las invito a seguir sus suefios y
siempre levantar la voz. Es importante
sumar y apoyar a las niflas que deseen
estudiar Ciencias de la Tierra, pues con
carreras profesionales abren espacios

a las mujeres”.

Erika Cabriada
Subdirectora de Cumplimiento de
Fresnillo plc

“Mientras mas diversidad haya, se
genera una mejor poblacién”.

“En Fresnillo plc se tiene apoyo de
mentoria para impulsar las carreras de las
mujeres y en la medida en la que las
mujeres creamos que es posible, no habra
limites, pues es necesario encontrar el
avance para el crecimiento”.




Maria Luisa Aguilera
Subdirectora de Desarrollo Humano y Organiza-cional
de Baluarte Minero

“He hecho una gran carrera en Pefioles desde los 17
afios, cuando ingresé como practicante. He tenido el
apoyo de la empresa en mi formacién profesional”.

“En los Centros Comunitarios la empresa ofrece talleres
para impulsar la formacién de sus vecinos. Hay proyectos
exitosos y sorprende actitud proactiva y entusiasta de todas
las participantes, quienes solo necesitan un impulso para
desarrollar sus habilidades y talentos”.

Pefioles y Fresnillo plc son empresas mineras que incentivan el desarrollo profesional de las mujeres y
diariamente suman esfuerzos para incrementar el nimero de ellas en su plantilla laboral. Mina Velardenia,
en Durango y Minera Penmont, en Caborca, Sonora, son ejemplos de unidades operativas con mas
mujeres en sus registros laborales, 20% y 12%, respectivamente.
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EL CUIDADO DEL AGUA

Industrias Penoles y Fresnillo plc, implementan estrategias y programas para optimizar el uso del
agua en sus operaciones. Como parte de ellos se ha avanzado en el desarrollo de circuitos cerrados
en sus procesos productivos, con el propodsito de no hacer descargas.

En Industrias Pefoles se ha avanzado en la implementacion de plantas tratadoras y el procesamiento de aguas residuales
municipales para utilizarlas en sus procesos, solo en 2019, la empresa utilizé 5.88 millones metros cubicos proveniente de
aguas residuales municipales. Cabe sefalar que la empresa construy6 en La Laguna la primera planta tratadora de aguas
negras para uso industrial en el pais. En Torredn, Coahuila, trata 10% del agua residual generada por la ciudad y la utiliza en
los procesos de sus plantas metallrgicas y para el riego de areas verdes.

La minera Fresnillo plc también redsa las aguas residuales tanto de los municipios, como de sus mismas operaciones y
campamentos, la eficiencia en el reiso del agua en 2020 fue de 81.66%. Desde 2008, en el municipio de Fresnillo, Zacatecas,
trata mas de 300 litros por segundo de aguas negras para darle uso industrial. Asimismo, en su unidad minera Saucito,
desarrolla un monitoreo adicional al método analitico correspondiente a las Normas de la Ley de Aguas Nacionales y
Reglamento, que consiste en la reproduccion de peces, los cuales garantizan una buena calidad del agua.

Las dos empresas mineras mexicanas son respetuosas de la Ley y cooperan con las autoridades y otros grupos de interés,
incluyendo las comunidades, para incrementar el acceso al agua y sensibilizar sobre su uso. De la mano con las
comunidades, realizan camparias sobre cuidado y aprovechamiento del agua, apoyos en infraestructura hidrica y camparnas
de forestacion y reforestacion.

Tanto Industrias Pefioles como Fresnillo plc cumplen con la normatividad correspondiente al tema del uso del agua y
controlan sus procesos, de tal manera que, cuentan con mediciones directas e indirectas y un estricto control del consumo
del liquido, con el compromiso de incrementar el uso de agua residual tratada.




= GrupoMéxico

y El agua,
un recurso
compartido

El agua es un recurso primordial
para nuestras operaciones mineras y
metalurgicas y se usa principalmente
en las actividades de procesamiento
de minerales, supresion de polvos,
transporte de jales y otros productos
del proceso, asi como para los
servicios generales.
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Por ello, Grupo México En 2020 se ahorro el
protege la disponibilidad

y la calidad del agua 0

en los sitios en los que o
opera, colabora con las

comunidades en el uso de agua fresca.

eficiente del agua y me-
jora la eficiencia en el uso
que hace de ella.
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Esto equivale al volumen
de agua contenido en
aproximadamente
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7% 4,600

del agua consumida
fue de reuso. albercas olimpicas.

=

Grupo México conoce

la importancia y los desafios
que representa la gestion
sustentable del agua.

Por ello, se compromete a cuidar el recurso, ele-
mento indispensable y estratégico en sus operacio-
nes. Este cuidado incluye actividades a lo largo del
ciclo de vida del proyecto y a lo largo de la cadena
productiva, en donde el aprovechamiento del agua
juega un papel importante.

La gestion del agua se enfoca en tres diferentes pilares:

Proteger la calidad
y disponibilidad del agua

Monitoreamos y analizamos
sistematicamente la calidad
del agua

Implementamos buenas
préacticas internacionales
en la gestidn del agua.

Instalamos sistemas
de tratamiento de aguas.

Colaborar con otros actores
Mejorar la eficiencia en el manejo de las cuencas
en el uso del agua en las que trabajamos
Garantizamos la continuidad Protegemos la disponibilidad
en la disponibilidad del y la calidad del agua en los
agua, en los acuiferos de sitios en los que operamos.
los que dependen nuestras
operaciones. Colaboramos con las

comunidades implicadas,
Optimizamos el uso de para dar un uso eficiente
agua gracias a dispositivos del agua y mejorar la eficiencia
de alta tecnologia y sistemas €n su uso.
innovadores.
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ACUERDO HISTORICQ SOBRE INICIATIVA
DE SUBCONTRATACION ENTRE SECTOR
OBRERO, EMPRESARIAL Y GOBIERNO

El' 5 de abril en Palacio Nacional se reunieron con el Presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador los principales representantes de los sectores obrero y empresarial, funcionarios
del Gobierno de México, asi como representantes del Poder Legislativo.

Por parte del sector obrero asistieron Fernando Salgado (CTM), Abel Dominguez Azuz (CTC), Jests Gonzéalez Cardenas
(Federacién Nacional de Sindicatos Independientes), Genaro Leal Cavazos (Federacién de Trabajadores de Sindicatos
Auténomos), Pedro Haces Barba (CATEM), Napoleén Gémez Urrutia (Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,
Metallrgicos, Sidertrgicos y Similares de la Republica Mexicana), Rodolfo G. Gonzélez Guzméan (CROM), Isaias Gonzélez
Cuevas (CROCQ) y Francisco Hernandez Juéarez (UNT).

Por parte del sector empresarial estuvieron presentes Carlos Salazar Lomelin (CCE), José Medina Mora (COPARMEX), José
Manuel Lopez Campos (CONCANACO SERVYTUR) y Francisco Cervantes Diaz (CONCAMIN).

De igual forma asistieron por parte del Poder Legislativo los Coordinadores de las Juntas de Coordinacién Politica, el
Senador Ricardo Monreal Avila y el Diputado Ignacio Mier Velazco.
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Acompafiaron al Presidente la secretaria del Trabajo, Luisa Maria Alcalde Lujan; el secretario de Hacienda Arturo Herrera
Gutiérrez; el consejero juridico, Julio Scherer; la titular del SAT, Raquel Buenrostro Sanchez; el director general del IMSS,
Zoé Robledo Aburto; el titular del INFONAVIT, Carlos Martinez Veldzquez y el procurador fiscal, Carlos Romero Aranda.

En noviembre del afio pasado, el Presidente presentd una iniciativa para regular la subcontratacion y erradicar sus

abusos. En diciembre se suscribié en Palacio Nacional un acuerdo tripartito para que a partir de esa fecha se discutiera

con los sectores involucrados la iniciativa y los posibles efectos que traeria en el reparto de utilidades. Después

de tres meses de didlogo, mediante mesas de trabajo y foros se lograron atender las preocupaciones de los sectores

en ambas materias.

Los acuerdos alcanzados comprenden: la prohibicion de la subcontratacion de
personal, la regulacion de la subcontratacién de servicios especializados distintos
del objeto social y de la actividad econémica preponderante de la empresa
contratante, el registro ante la STPS y la inscripcion al padrén publico de las
empresas de subcontratacion de servicios y obras especializados, la
responsabilidad solidaria en caso de incumplimiento, y el otorgamiento de un plazo
de tres meses para que los trabajadores subcontratados pasen a formar parte de la
némina del patrén real. Adicionalmente, se llegd a un acuerdo sobre el tema de
reparto de utilidades.

Fuente: STPS / BOLETIN Nimero 041/2021

Estos acuerdos

seran entregados a la

H. Camara de Diputados
para que, en su caso,
puedan ser considerados
por los legisladores para
su aprobacion.
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AUTLAN
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CONSERVACION DE LA NATURALEZA
PILAR OBLIGATORIO DE TODOS LOS SECTORES

;Sabias qué 44 billones de dolares —es decir la mitad del PIB mundial- dependen de la
naturaleza? Este dato que dio a conocer el World Economic Forum (WEF) resalta la
importancia de que todos los sectores productivos incluyan de manera obligatoria y

urgente en sus estrategias de negocios la preservacion de la naturaleza.

La crisis del cambio climatico traerd estragos econémicos, sociales y ambientales mucho mayores a los ocasionados por
la pandemia del Covid-19. Si la naturaleza pierde su capacidad para proporcionar insumos vitales, cientos de sectores
podrian sufrir pérdidas significativas. Cifras del WEF sefialan que una nueva economia basada en la naturaleza podria
generar 10,1 billones de délares en valor comercial anual y crear 395 millones de empleos a nivel global para 2030.

Este es un tema critico que ha marcado el accionar de la mineria formal y moderna que opera en México. A finales de
enero de 2021, la Cadmara Minera de México (CAMIMEX) presenté el Informe de Sustentabilidad 2020 de la industria
minera, el primero que elabora la Camara, y que tiene el objetivo de dar a conocer los esfuerzos de los agremiados para
proteger el medio ambiente, promover procesos sustentables, impulsar el bienestar en las comunidades mineras y
asegurar las necesidades del presente sin comprometer el futuro de las nuevas generaciones.

Las empresas que forman parte de la CAMIMEX han avanzado en la implementacion de circuitos cerrados para el manejo
de aguas de proceso, con la finalidad de reutilizarla y evitar descargas; y han adoptado acciones encaminadas a mejorar
las ecoeficiencias, reduciendo el consumo de agua de primer uso mediante estrictos controles e incrementando el
consumo de agua residual tratada en sus operaciones.
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Acciones como estas demuestran
que la preservacion de la naturaleza
representa un pilar fundamental

en la mineria mexicana.

En cuanto al consumo de energia el informe resalta que actualmente 23 unidades mineras producen y consumen energia
eléctrica de fuentes limpias (edlica, solar y cogeneracién), y con ello contribuyen a combatir el cambio climatico. Hoy, ya un
14% de la energia que se consume en el sector minero proviene de energias renovables.

Por otro lado, destaca que, en 2019, las empresas mineras afiliadas a la CAMIMEX produjeron en sus viveros e invernaderos
mas de 6.6 millones de arboles, lo cual posiciona al sector como uno de los mayores productores de arboles en México. En
dicho afio, plantaron 2.93 millones de arboles, con los cuales se reforestaron més de 3 mil hectéreas en 24 estados de la
Republica Mexicana, sumando a programas como el de “Sembrando Vida” del Gobierno Federal.
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CUIDAMOS EL VITAL LIQUIDO

El agua es un elemento sin el cual no existiria la vida en la tierra. El agua da vida, nos hidrata y también tiene un peso importante
en la actividad industrial. Nuestra actividad minera también es indispensable para la vida y el mismo cuidado que tenemos en
las operaciones mineras de Autlan lo tenemos con el agua, no en vano Autlan significa “lugar por donde camina el agua”. Con
motivo del Dia Mundial del Agua, hacemos un balance sobre nuestras acciones en favor del agua.

Muchos de nuestros resultados responden al uso de tecnologias innovadoras como nuestras plantas de
tratamiento, gracias a las cuales podemos reutilizar el agua en cantidades importantes para satisfacer
nuestra necesidad operativa y garantizar la sustentabilidad del medio ambiente. En Hidalgo, por ejemplo,
gracias a esta tecnologia logramos una mejora notable en el consumo del recurso al pasar de 495 mil
metros cubicos en 2015 a 459 mil metros cubicos en 2020.
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Por su parte, nuestras operaciones mineras en Nonoalco, Naopa y Molango, en el estado de Hidalgo,
se abastecen de agua tratada en las 5 plantas potabilizadoras que tiene la empresa y cuentan con los
permisos de descarga que otorga la CONAGUA. A su vez, llevamos a cabo 3 programas de monitoreo
de calidad del agua que incluyen estudios hidrogeolégicos frecuentes que evidencian la calidad del
agua de los rios de las zonas aledafas, esto acreditado ante la Entidad Mexicana de Acreditacion.

Por otro lado, llevamos a cabo proyectos en conjunto con nuestras comunidades, como el
establecimiento de una bomba de agua en la comunidad de San Antonio, en la Sierra Alta de Hidalgo,
que ha beneficiado, hasta el momento, a mas de 700 personas. También, realizamos un estudio
hidrogeolégico en Tolago para evaluar la factibilidad de la instalacién de una planta purificadora de
agua que beneficiaria a 780 personas.

Autlan cumple con todas las disposiciones enmarcadas en la Ley de Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al Medio Ambiente, la Ley de Aguas Nacionales y regla-
mentos conexos. Ademas, la empresa cuenta con certificaciones de calidad, como
la ISO 9001 y de cuidado al medio ambiente, como la ISO 14001. También,
Autlan ha conseguido por 12 afios consecutivos el distintivo Empresa Socialmente
Responsable (ESR).
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CELDAS SOLARES
TRANSPARENTES SERAN EL FUTURO
DE LA ENERGIA PERSONALIZADA

Recientemente se han presentado prototipos de dispositivos
"fotovoltaicos transparentes" (TPV), versiones transparentes de la
celda solar tradicional.

Proyecciones de expertos y de las principales organizaciones de
energia sefialan un crecimiento exponencial de la energia solar.
En el informe anual de Perspectivas de la Energia Mundial 2020,
publicado por la Agencia Internacional de Energia (AIE) se estima
que las energias renovables superen al carbén como medio
principal de produccién de electricidad para el afio 2025. La
participacion combinada de la energia solar fotovoltaica (PV) y
edlica en la generacién mundial aumentaré hasta casi el 30% en
2030 desde el 8% en 2019.

“Veo que la energia solar se estd convirtiendo en el nuevo rey de
los mercados de electricidad del mundo”, dijo el CEO de la AlE,
Fatih Birol en una entrevista realizada por la agencia Reuters.

La energia solar ha demostrado en los Gltimos afios ser una fuente
limpia, eficiente y cada vez méas accesible. Esto ha impulsado a
que investigadores de todo el mundo estudien y desarrollen el
concepto de “energia personalizada”, explicado en otras
palabras, la generacién de energfa in situ. Se espera que un
futuro cercano las celdas solares sean transparentes y préacticas
para poder integrarse a las ventanas, vehiculos y otros productos
y herramientas de uso cotidiano.



En el informe anual de Perspectivas de la Energia
Mundial 2020, publicado por la Agencia
Internacional de Energia (AIE) se estima que las
energias renovables superen al carbén como
medio principal de produccién de electricidad
para el ano 2025

Cientificos de la Universidad Nacional de Incheon (Republica de
Corea) presentaron un disefio innovador para el desarrollo de
una celda solar transparente de alta potencia. Esta innovacion
es un paso hacia el objetivo de un futuro verde sostenible con
una vida fuera de la red.

Ademas, el equipo coreano se prepara para llevar su disefio al
siguiente nivel mediante el uso de materiales innovadores
como semiconductores 2-D, nanocristales de éxidos metélicos
y semiconductores de sulfuro.

El profesor Joondong Kim, que dirigié el estudio, explica:
"Nuestro objetivo era idear una célula solar transparente de alta
potencia, incrustando una pelicula ultrafina de Si amorfo entre
el éxido de zinc y el éxido de niquel".

Esta nueva tecnologia podria empezarse a
utilizar en algunos anos y con ello asegurar un
futuro verde y sostenible.



Una investigacion publicada en la revista Nature Communications presenté los resultados del experimento
BioRock de la Agencia Espacial Europea, realizado en la Estacion Espacial Internacional (ISS) en 2019, para
investigar la lixiviacién de elementos del basalto, un analogo para gran parte del material de regolito en la
Luna y Marte. El experimento compard la biolixiviacion en tres niveles diferentes de gravedad: la microgra-
vedad, Marte simulado y gravedad terrestre. El estudio demuestra el uso eficaz de microorganismos en la
biomineria mas alla de la Tierra utilizando un reactor de biominacién espacial miniaturizado.

En la Tierra, los microorganismos desempefian un papel destacado en procesos naturales como la meteo-
rizacion de las rocas en el suelo y el ciclo de elementos en la biosfera.

Los microorganismos también se utilizan
en diversos procesos industriales y
de fabricacién, por ejemplo, en el
proceso denominado biomineria o
biolixiviacién. Los microorganismos pue-
den catalizar la extracciéon de elementos
valiosos de las rocas, como el cobre y el
oro. Este proceso puede, en algunas
circunstancias, reducir el uso dafino
para el medio ambiente de compues-
tos téxicos como los cianuros. Estas
interacciones microbianas con minerales
también se utilizan para descontaminar
suelos contaminados, en un proceso

llamado biorremediacién. -
Meteorizacion
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Tierras raras

De importante interés econdmico y préctico son los elementos de
tierras raras (REE), que incluyen los lantanidos, el escandio y el
itrio. Debido a sus propiedades fisicas, incluido el ferromagne-
tismo y la luminiscencia, los REE se utilizan en dispositivos
electrénicos como teléfonos celulares y pantallas de computa-
dora, asi como en la catélisis, la produccién de imanes y alea-
ciones metalicas, y muchas otras aplicaciones de alta tecnologia.
Algunas EER se identifican como elementos casi criticos a corto
plazo, lo que significa que la demanda pronto superara a la oferta.

A medida que los seres humanos
exploran y se asientan potencialmente
en el espacio, se ha reconocido que las
interacciones  entre  microbios vy
minerales son importantes, incluso en la
biomineria.

Todas estas diversas aplicaciones tienen
en comun que requieren investigaciones
experimentales  sobre  cémo  los
microbios se adhieren e interacttian con
materiales de roca y regolito en entornos
espaciales. Ademas, existe la necesidad
de saber cdmo los organismos alteran la
lixiviacion de iones y la degradacién
mineral en regimenes de gravedad
alterados, lo que ocurrird en cualquier
lugar extraterrestre.

Ademas de la minerfa mas alla de la Tierra, mejorar nuestra comprension de las interacciones entre microbios y minerales
en el espacio podria aplicarse a:

2. La formacién de
1. La formacién del biocostras para
suelo a partir de controlar el polvo y el

3. Uso de regolito
como materia prima
dentro de segmentos

4. Uso de regolito
y microbios en pilas
de combustible
microbianas
(biocombustible).

rocas pobres en material de la superficie
nutrientes. en espacios cerrados
presurizados.

microbianos de
sistemas de soporte
vital.
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FRESNILLO PLC DENTRO DE LA LISTA DE LAS
EMPRESAS MAS ETICAS DEL MUNDO

El Instituto Ethisphere, lider mundial en la definicién
y promocion de los estandares de practicas
comerciales éticas, reconocié a las empresas que

obtuvieron la designacién de World's Most Ethical

Companies® en 2021. Dentro de este ranking, se
encuentra la minera mexicana Fresnillo plc por su
compromiso con la integridad empresarial.

Esta companfia es la primera empresa mexicana que cotiza en la prestigiosa Bolsa de Valores de
Londres, forma parte de Grupo Bal y se rige por un actuar ético y transparente, lo que le ha valido la
confianza tanto de los colaboradores, como de proveedores, clientes y comunidades.

Es una empresa minera que opera yacimientos de clase mundial en Chihuahua, Durango, Sonora y
Zacatecas, emplea a casi 20 mil trabajadores y fue la primera comparnia minera de México que empled
a mujeres en las areas operativas; tiene cuatro mujeres en su Consejo, y fue pionera en la reubicacién
de especies, lo que después se convirtié en una norma mexicana.

Fresnillo plc refrenda su alto compromiso para mantener sus estandares de combate a la corrupcion.
Por lo que, trabaja en cuatro dimensiones fundamentales en la materia que son: liderar trans-
formacionalmente, construir confianza, actuar éticamente y aprovechar la diversidad. Sus politicas
alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU la han catapultado como un referente
de buen vecino y empleador en las comunidades en las que opera.
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Fresnillo plc destaca en la industria de Mineria y Metales, debido a sus acciones
e iniciativas emprendidas en el campo de la ética y los valores,
donde la transparencia hace la diferencia.

Al respecto, Octavio Alvidrez, director general de Fresnillo plc, sefala que “operar con ética e integridad
estd en el corazén del propdsito de Fresnillo: contribuir al bienestar de las personas a través de la mineria
sostenible de plata y oro. A lo largo de la pandemia, hemos hecho de nuestra gente y comunidad
nuestra prioridad nimero uno”.

Sin duda, la empresa ha fijado estandares de integridad que han formado una cultura de transparencia
y colaboracién en las acciones de no corrupcién. Entre las iniciativas que la compafifa ha implementado
destaca el curso “Dando un paso al frente por la ética”, en conjunto con Eller Executive Education de la
Universidad de Arizona, el cual incentivé entre sus colaboradores la responsabilidad de actuar y liderar
bajo el modelo de cultura ética de Fresnillo plc.
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LA DIGITALIZACION QUE LA
PANDEMIA DETONO EN LOS
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO

Cuando la pandemia obligé repentinamente a cambiar la dindmica laboral en
marzo del 2020, pocas empresas estaban preparadas para lo que venia. El
trabajo remoto se volvié la norma, y la tecnologia imprescindible para cumplir
con los retos que esto significaba.

Sin embargo, no todos los paises estaban listos para trabajar en un entorno digital. De acuerdo
con la Organizaciéon Mundial del Trabajo, en Latinoamérica sélo un promedio de 23% de |
os puestos laborales podia desempefarse remotamente[1], tanto por la naturaleza de
sus funciones como por la disponibilidad de infraestructura clave, como internet y
dispositivos moviles.

De ahi que las preocupaciones surgian principalmente con una visién de corto plazo; a un mes
del confinamiento, por ejemplo, la principal preocupaciéon de los directivos de Recursos
Humanos era la inestabilidad del negocio y de las fuentes de ingreso en sus respectivas
empresas, seguida de los compromisos econémicos asumidos y de mantener los pagos a
sus trabajadores, mientras que el rubro de nuevas contrataciones no figuré en el radar en
aquel momento[2].

Ahora bien, esto no significé que las contrataciones se detuvieran para todas las industrias, y
con ello se presentaron algunos dilemas que los reclutadores tuvieron que resolver sobre la
marcha.

De acuerdo con la Sociedad para la Gestién de los Recursos Humanos (SHRM, por sus siglas en
inglés), otros de los inesperados desafios fueron las entrevistas remotas, y concretamente su
validez en comparaciéon con los encuentros presenciales[3]; resolver cuestiones como realizar
pruebas de COVID-19 a los candidatos e incluso iniciar programas de rastreo con ayuda de la
tecnologia, por si algin candidato resultaba positivo y habfa estado en contacto directo con su

reclutador por ser esencial para el proceso.

Como era de imaginar, la falta de tecnologia en
los procesos de contratacién era evidente,
y, a pesar de que previamente se veia un interés
por incorporar herramientas y soluciones
digitales en el proceso de seleccién, la falta
de atencién por parte de algunos lideres
de Recursos Humanos dejé claro que las de-
cisiones sobre transformacién digital no
podian esperar.
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Asi mismo, otra de las ventajas, de este
cambio digital, es la automatizacion de las
tareas operativas con alto volumen de in-

formacién y que requieren disminuir los
tiempos de ejecucion; en donde los pro-
cesos digitales de reclutamiento y seleccion realizan diversas tareas como recibir, leer y filtrar curriculums, escoger los
candidatos que deben rendir evaluaciones, aplicar dichas evaluaciones y organizar los candidatos preseleccionados,
segln se ajuste al puesto; de tal manera, que las horas hombre para realizar este proceso se reduce a tareas concretas y
estratégicas como a analizar los resultados y a entrevistar a los mejores candidatos, gracias a que el proceso de

reclutamiento y seleccion se realiza digitalmente.

Digitaliza

tus procesos de contratacion

(
Procesos alineados

Revisa que los procesos de seleccion
estén alineados con los objetivos
estratégicos de la organizacion.

\_

[ )

Reinvéntate

Identifica las tareas que pueden ser
automatizadas eliminando asi el
trabajo operativo de tu equipo.

\

-

Ve a lo sencillo

La experiencia bésica de un sistema tanto
como reclutador o como candidato, debe

ser intuitiva, agil y simple.

-

/

Identifica habilidades
digitales

Tus procesos de seleccién no pueden
basarse solo en el CV, es responsabilidad
del drea de seleccién atraer talentos con
habilidades digitales que ayudaran a la
Qompaﬁia a cumplir objetivos.

J

Sé selectivo

Las soluciones tecnolégicas deben
aportar valor en la toma de mejores

decisiones de contratacién. J

-

fPromueve en tu equipo
la mentalidad digital

Es importante conocer si nuestros
equipos estan abiertos a la
transformacién digital, midiendo su
adaptacién al cambio, a la mejora

J

\continua y al aprndizaje disruptivo.

- [11 Work in times of pandemic: the challenges of the coronavirus disease (COVID-19), de la Organizacién Mundial del Trabajo,

mayo de 2020.

- [2] Acciones y preocupaciones de Directivos de Capital Humano por COVID-19, de IAE Business School, abril de 2020.
- [3] Hiring in a COVID-19 world, de la Society for Human Resource Management (SHRM), abril de 2020.
- evaluar.com Soluciones de Tecnologia para las Areas de Recursos Humanos.
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REVOLUCION DE LAS OPERACIONES
DE PERFORACION DE SUPERFICIE

AutoMine® Perforacion de Superficies y su producto AutoMine® Multi-Lite son un sistema de automatizacion que permite a
las minas operar multiples equipos de perforacién desde una sala de control remoto o alternativamente desde un remolque
o camioneta. La soluciéon no solo mejora drasticamente las condiciones de trabajo y la seguridad inmediata del operador,
sino que también mantiene al personal de la mina fuera de las areas peligrosas.

El trabajo del operador es asistido por camaras a bordo y un sistema
de audio que, junto con una vision lineal o un sistema de camaras de
vigilancia por area, permite un trabajo mas seguro y productivo en
todas las condiciones.

El sistema Automine® esta disefiado para un uso sencillo y un inicio
rapido en todas las condiciones. La comunicacion de red se
establece automaticamente creando un entorno operativo
ergonomico, confiable y facil de uso.
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V\%

Las ventajas de este producto son:

® Seguridad del operador: reduccion de la exposicion al ruido, el polvo
y las vibraciones al sacar al operador del entorno peligroso.

® Salida constante: Mayor eficiencia con un rendimiento perforacién
preciso para una voladura mas facil y una fragmentacién mejorada.

® Operacion continua: Perforacion continua durante cambios de turno
y descansos.

® Control de multiples maquinas: Un operador para multiples equipos
de perforacion.

® Daios reducidos:: menores costos de mantenimiento debido a un
menor desgaste con funciones automatizadas.
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El valor del agua es indispensable para la humanidad, la forma en la que las industrias
gestionamos este recurso vital es una gran responsabilidad y compromiso con el mundo. El
agua tiene un valor enorme y complejo para nuestros hogares, la cultura, la salud, la educacion,
la economia y la integridad de nuestro entorno natural. Si pasamos por alto alguno de
estos valores, corremos el riesgo de gestionar mal este recurso finito e insustituible.

Las mineras reconocen la importancia de una adecuada gestién del agua y su responsabilidad
de implementar acciones que garanticen la sustentabilidad a corto, mediano y largo plazo tanto
de sus operaciones como de las comunidades aledafas a las mismas.

El agua juega un papel preponderante en la
actividad minero-metalurgica; se utiliza principal-
mente para el procesamiento de minerales,
reacciones quimicas, enfriamiento de equipos in-
dustriales, control y prevenciéon de emisiones
(supresién de polvos), transporte de jales, y
servicios generales (consumo e higiene).
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El agua debe de ocupar un alto nivel de importancia en las agendas de las empresas, es un tema sensible, ya que pudiera

tener impactos en comunidades sobre la disponibilidad y la salud de los habitantes.

La mineria del siglo XXI tiene un compromiso
con el respeto al entorno natural con el
desarrollo  sostenible como base de su
actividad. Por ello se imponen controles mas
rigurosos y estrictos en todo lo referente a las
implicaciones hidrolégicas. Para cumplir con
estos objetivos, es indispensable un com-
promiso absoluto de todos los implicados en la
actividad minera para apoyar y promover el

buen uso de los recursos hidricos.
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En 2019, del consumo total de agua en el sector minero afiliadas a la
CAMIMEX fue de 593 millones de metros cibicos (m3), de los cuales
el 56% fue agua que se recicld; 17.1% fue agua de mar deslada; y el
1% provino de agua residual tratada, por lo que solamente el 26% del
agua utilizada correspondié a superficial, subterrénea y agua de
laboreo, lo que equivale a 91.4 millones de metros cibicos (m3).

Es importante sefalar también, que existen mas de 70 plantas de
tratamiento de aguas residuales que han sido instaladas por el sector
minero en algunos de los municipios en dénde opera, con lo que
ademas de resolver un problema sanitario en las comunidades, se
aprovecha el agua residual generada para los procesos mineros como
una de las miultiples actividades que hace la mineria por el cuidado al
medio ambiente.









