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T ioreal
DIA DEL MINERO

81 anos de reconocer el trabajo de los mineros

evolucionado gracias a la mineria y sus impor-
tantes proyectos productivos, cuyos inversio-
nistas y trabajadores han sabido hacer crecer
con esfuerzo y dedicacion.

En este sentido, la celebracion del Dia del Minero
se convierte en un compromiso permanente
para trabajar, colaborar y seguir haciendo de la
mineria el sector que mas aporta al desarrollo
de México y al bienestar de los mexicanos.

México estd de placemes al celebrar la
LXXXI edicion del Dia del Minero y de reco-
nocer el esfuerzo de los trabajadores y em-
presarios de este sector que cotidianamente
impulsan, con empefio y compromiso el de-
sarrollo de nuestro pais.

Sin duda, el progreso de México ha ido de la
mano con el desarrollo de la mineria mexicana,
lo cual es sindbnimo del tesén de decenas de
generaciones que han dejado huella y que
con su talento han construido una mejor nacion.

La positiva huella de la minerfa es incuestionable,
desde la época virreinal, hasta nuestros dias,

es muestra de perfeccionamiento y de desarro-
llo nacional, por ello gran parte del patrimonio
cultural y arquitectonico que distingue internacio-
nalmente a México, ha sido gracias al caracter
mostrado por los trabajadores mineros.

La infraestructura carretera, ferroviaria y por-
tuaria de nuestro pais esta intimamente asociada
a la actividad minera, tanto por los desarrollos
de operaciones mineras como por los hombres
y mujeres que se han esforzado a desarrollar
esta basica e importante industria.

En un dia como éste -11 de julio- es un orgullo
para el sector comprobar como México ha
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La mineria es una actividad de disciplina
constante, donde las empresas buscan
de manera permanente minimizar riesgos
mediante la aplicacion de normas vy
procedimientos que permitan a los traba-
jadores realizar sus actividades laborales
en lugares seguros, limpios, ordenados y
de manera segura.

Como parte de esas acciones, las empresas
del ramo han instalado refugios subterraneos,
que cuentan con los servicios indispensables
para que en caso de una emergencia los
mineros puedan permanecer y esperar,
por tiempos razonables, a ser rescatados.

Los refugios mineros son espacios
instalados en el interior de las minas
subterrdneas, que cuentan con: aire
acondicionado, cilindros de oxigeno,
monitores de CO y O2, (equipo de medicidon
de monoxido de carbono, asi como oxi-

O

geno para verificar la calidad del aire)
teléfono, radio intercomunicador, alimento
deshidratado, agua, iluminacion, material
ludico y bafo.

La industria minera da cumplimiento a su
compromiso con la cultura de la prevencion
y de dar seguridad a los trabajadores, por
ello los refugios subterraneos mineros se
ubican en el mas alto nivel de tecnolo-
gia que ofrece el mercado internacional
del sector.

Dichos refugios dan albergue a un gru-
po importante de personas; pueden ser
moviles o ser construidos en cavidades o
cavernas de roca competente reforzada
con pernos de anclaje o concreto lanzado.

La caverna es sellada en su totalidad con
una puerta hermética, que cuenta con un
modulo completo de baterias especiales
para energia de reserva en caso de inte-
rrupcion de la misma.

REFUGIOS MINEROS

SEGURO DE VIDA ANTE EMERGENCIAS

Las camaras estan acondicionadas para
recibir el aire de los compresores de la
mina vy filtrarlo, en caso que éste se
interrumpa, entra en uso el sistema de
balones de oxigeno de la camara. La can-
tidad de botellas de oxigeno es calculada
en funcién a la cantidad de personas que
albergara la camara asi como el tiempo
de autonomia. Cuentan también con equipo
para la depuracion del bioxido de carbono
que se genera.

permiten

* Asegurar que las personas reciban
una atmaosfera respirable.

» Contar con una fuente de energia eléc-
trica (baterias) para mantener los sistemas
de apoyo.

* Suministrar agua y alimentos para hacer
frente a la emergencia, cuya durabilidad
es por anos.

* Proporcionar botiquin de primeros auxilios.
* Autorrescatadores de reserva.

* Disponibilidad de equipo de aire acondicio-
nado dentro de la camara de refugio para
evitar estrés por incremento de la temperatura.
* Disponibilidad de un detector multigas

GFG para el monitoreo continuo de las
condiciones ambientales.

* Evitar el ingreso a su interior de los gases t6-
XicOs que se generan en caso de un incendio.
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DEL INGENIERO JESUS CORRALES GONZALEZ

“La mineria es mivida, es mi amor... todo mi amor. Yo no podria
haber sido otra cosa méas que minero”.

Asi es como considera su vida y sus 70 afios en la mineria el
ingeniero de Minas y Metalurgista y licenciado en Derecho, José de
Jesus Corrales Gonzalez, de 95 afios, al ser entrevistado en su casa,
en Pachuca, Hidalgo.

Sus frases son pausadas, pero claras y elocuentes. Explica: “Amo a
la mineria por todos los beneficios que le ha dado a la humanidad
durante milenios”.

Mientras permanece sentado en el comedor de su casa,
decorada con antiguedades y fotos de su esposa y sus seis hijos,
el ingeniero de baja estatura y complexion delgada, recuerda
pasajes de su vida desde que era nifio y veia pasar a los mineros,
hasta su ultimo empleo a los 82 afios, como asesor juridico en
minera Autlan.

Tiene tantas anécdotas y experiencias por compartir que durante
la charla en varias ocasiones tose por resequedad en su
garganta. Su memoria es tan rica y vasta como los yacimientos
de minerales en México para los que siempre ejercio su profesion.

Corrales Gonzalez es uno de los mineros mas longevos de Méxi-
co. Nacio en la ciudad de Guanajuato en 1920, pero cuando tenia
seis afios su familia se fue a radicar a Real del Monte, Hidalgo,
donde su padre, JesUs Corrales Ayala, fue designado por el go-
bernador Matias Rodriguez como jefe politico de esa poblacion.

En su familia no habia antecedentes de mineros, pero su vida
empez6 justamente en entidades con vocacion minera. “No
tuve familiares mineros, pero naci en Guanajuato un centro
minero muy importante y cuando era muy chico me llevaron a
Real del Monte, que en su tiempo fue el Distrito que mas plata
produjo en el mundo”.

Dice que lo atrajo la mineria cuando tenia seis afios. “Veia a los
mineros pasar y me llamaba la atencidn que echaban bolsas
con monedas de plata 0.720 a sus camionetas y se iban a
México a parrandear”, pero aclara: “no me llamaba la atencion el
dinero sino como lo ganaban”.

Curso la secundaria y preparatoria en Instituto Cientifico y Litera-

rio de Pachuca y ahi influyeron en su interés por la mineria sus
profesores e ingenieros de minas Epigmenio Miramontes y José
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Ing. Jesus Corrales Gonzalez

Villasenor, hermano de Luis Villasefior, que fue director de Indus-
trias Pefioles.

Decidido a cursar la carrera de Ingeniero de Minas y Meta-
lurgista regres6 a Guanajuato. Su titulacion, en 1945, coincidié
con el fin del rodaje de la pelicula Bugambilia, dirigida por Emilio
Fernandez y protagonizada por Dolores del Rio y Pedro Armen-
dariz, por lo que organizaron un baile en el teatro Juarez.

70 aflos después, Don Jesus Corrales admite que por un mo-
mento penso en sacar a bailar a Dolores del Rio, pero no se anima.

En lo que si mostré decision fue en su vocacion por la mineria.
Sus primeras incursiones a las entrafas de la tierra ocurrieron
en Fresnillo, Zacatecas, durante sus practicas profesionales en
minas donde percibia 150 pesos al mes.

La ley minera de 1930 obligaba a las empresas a recibir a los
estudiantes de la carrera de minas y metalurgia para que hicie-
ran sus practicas, “pero los empresarios mineros lo hacian por
ayudarnos”, asegura. Casi todas las empresas eran norteame-
ricanas, legalmente constituidas en México, pero con capital y
administracion extranjeras, comenta.

Ya casado con Stenie Vivar Cravioto, establecio su residencia
en Pachuca, Hidalgo y laboré para empresa Real del Monte y
Pachuca, primero en la mina La Rica y después en la unidad
Dolores como capitan de mina. Descubrimientos, ampliaciones
de minas e incidentes fueron parte de los sucesos y experiencias
que disfrutd y padecio en los socavones y tuneles de yacimien-
tos mineros.



A la par de su actividad como superintendente de la mina de
Dolores, Corrales Gonzéalez, daba clases en el Colegio Anglo espa-
Aol a jovencitas de secundaria. También impartié catedra en las
Escuelas de Derecho y de Ingenieria Industrial de la Universidad
Autbnoma de Hidalgo.

Pero al ingeniero le preocupaba el marco legal en el que ope-
raba la mineria asi como los temas de seguridad y cuidado al
medio ambiente por lo que, después de 19 afios de experiencia
como minero, entr6 al Instituto Cientifico Literario Autbnomo de
Hidalgo (ICLA) a estudiar Derecho. De dia estudiaba y por la no-
che laboraba en las minas.

En el ICLA sélo habia posibilidad de cursar hasta el tercer afio,
por lo que concluyd la carrera en la Universidad Nacional Au-
tbnoma de México, en 1961.

En paralelo, asumi¢ la jefatura del Registro Publico de Mineria de
la Direccion General de Minas y Petroleo de la entonces Secreta-
ria de Patrimonio Nacional.

‘Como Jefe de Registro Publico de Mineria salia a las cuatro de
latarde y me iba volando a estudiar a la UNAM. Vivia en una casa
de asistencia con compaferos de Hidalgo a quienes siempre he
querido”, recuerda.

“Amo a la mineria por todos los beneficios que
le ha dado a la humanidad durante milenios™:
Ingeniero José de Jesus Corrales.

Durante el movimiento estudiantil de 1968 daba clases en la UNAM.
Sus alumnos decidieron no participar en las movilizaciones, por lo
que Corrales les impartia sus materias, primero, en el Palacio de
Mineria y mas tarde en su propia oficina de la Secretaria.

Su labor como catedratico en la Universidad Autbnoma de Hi-
dalgo y la UNAM se extendid por varias décadas. Trabajaba en
la ciudad de México y viajaba a Pachuca para impartir clases en
la Universidad de Hidalgo y durante 25 afios imparti¢ catedra en
la Escuela de Minas de la Facultad de Ingenieria de la Maxima
Casa de Estudios del pais.

En la Secretaria de Patrimonio Nacional ocupé la Subdireccion
de Minas durante el sexenio de Luis Echeverria y fue Director de
Minas 11 afios, durante las gestiones de José Lopez Portillo y
Miguel de la Madrid.

Al autodescribirse, Corrales Gonzalez, asegura que era inquieto.
Fue lider estudiantil y ademaés de sus labor como docente,
minero y funcionario publico también fungié como presidente
de la Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Geolo-
gos de México (AIMMGM) de 1978 a 1980.

En mayo de 2015, la AIMMGM organizé un emotivo homenaje en
honor a los expresidentes del Comité Directivo Nacional de ese
organismo, entre ellos a Corrales Gonzéalez.
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En esa ocasion, el presidente de la AIMMGM, Manuel Reyes Cortés,
destacd que durante su gestion al frente de ese organismo,
Corrales Gonzalez logré la internacionalizacion del organismo y
elevod el rango de la Convencién con la presencia -por primera
ocasion- del presidente de la Republica en la ceremonia de inauguracion.

Luego de su paso por el servicio publico no sélo en la Secretaria
de Patrimonio Nacional sino también en la Comision de Fomen-
to Minero y en la paraestatal Azufrera Panamericana, laboré en
Compafia Minera Autlan.

Todavia hace un par de afios escribio¢ el prologo de un libro sobre
aspectos legales de la mineria de la Maestra Karina Rodriguez y
el Doctor Federico Kunz, y sigue siendo consultado por mineros
e investigadores.

Recorrié y conoce todos los vericuetos de la mineria salvo uno:
nunca fue empresario minero. “Me sali muy tarde de trabajar asi
que ya no me dio tiempo, me sentia un poco viejo y cansado’,
argumenta.

En todo momento demuestra su vocacion de servicio y se dice
satisfecho con lo que ha realizado en siete décadas de minero.
‘Lo mas bonito que siento de haber sido lider, catedratico y mine-
ro es que todos me querian, porque siempre traté de ayudarlos y
guiarlos para que se condujeran con honestidad”, dice.
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Cada afio, el instituto Great Place to Work (GPTW) da a conocer los rankings de los mejores lugares para trabajar en 42 paises, incluyendo a México.

Por primera ocasion Fresnillo plc ha sido galardonada como uno de los Mejores Lugares para Trabajar en México, certificacion avalada GPTW y por el Insti-
tuto Mexicano de Normalizacion y Certificacion.

Con este logro, Fresnillo plc reitera su compromiso de contar con condiciones de trabajo competitivas, atender la salud ocupacional, asi como estar siem-
pre a la vanguardia en la capacitacion, procurar el desarrollo y crecimiento, apoyar la calidad de vida de los colaboradores y contribuir al crecimiento de
México y la sociedad.

“En Fresnillo plc buscamos ir mas
alla de ser una empresa rentable,
productiva y competitiva, nuestro

compromiso es generar valor
econdémico y social en todas las
comunidades donde estamos
presentes”.

Ing. Octavio M. Alvidrez - Director General de Fresnillo plc

Para Fresnillo plc el gran valor se encuentra en sus colaboradores y equipo de trabajo, su inversion social asi como la eficiencia sustentable y de vanguardia
de sus procesos.

« Contamos con excelencia operativa, desplegando personal experimentado y tecnologia avanzada para optimizar los rendimientos centrandonos
siempre en la mejora continua.

« Asimismo, tenemos un fuerte apoyo de la comunidad, garantizando que el valor social crezca a la par con fﬁ
el valor econémico. L v
Nuestra prioridad se encuentra ubicada firmemente en la creacion de valor. Con un fuerte balance general, activos ¢;M

de alta calidad y flexibilidad operativa, nuestro objetivo es optimizar el desempefio y entregar rendimientos en las
condiciones de mercado actuales y, al mismo tiempo, garantizar un crecimiento sustentable en el futuro a través del
desarrollo disciplinado de nuevos proyectos y una inversion permanente en exploracion de alto potencial.

Para Fresnillo plc, aumentar el valor social en linea con el valor econémico a través de nuestras asociaciones con las
comunidades en las que estamos presentes es un eje rector y pilar de nuestra licencia para operar.
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IMPULSO A PREPARACION DE ESTUDIANTES

Y PROFESORES DE MINERIA

Ante la elevada demanda de profesio-
nistas en geologia, mineria y mineria
metallrgica por parte de la industria
minera, universidades del pais han
modificado sus programas de estudio
para formar egresados mejor preparados,
en tanto, la Camara Minera de México
ofrece becas a estudiantes y profesores.

Los planes de estudio de diferentes
universidades de México buscan preparar
a los jovenes para que puedan valorar
la importancia de los recursos minerales
y utilizar las mejores técnicas para su
extraccion, produccién y fundicién;
tomando en cuenta que los minerales
son el primer eslabén de todas las cade-
nas productivas.

A su vez, la Camimex dirige sus esfuer-
zos a fortalecer las habilidades de los
jévenes que estudian carreras afines a
las Ciencias de la Tierra, asi como la de
los maestros que imparten dichas asigna-
turas, por lo que opera el Fideicomiso de
Apoyo para la Formacion de Ingenieros
en Ciencias de la Tierra.

—i

En 2014, la Camimex entreg6 a través del
fideicomiso 114 becas, de las cuales 74
fueron para estudiantes y 40 para profesores
de 12 universidades publicas del pais.

Las universidades que participan en
el programa son: San Luis Potosi,
Zacatecas, Guanajuato, Nuevo Ledn,
Instituto Politécnico Nacional, Sonora,
Chihuahua, Coahuila, Colima, Baja
California Sur e Hidalgo, asi como la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

Los becarios que egresan de las univer-
sidades que forman parte del programa
y entran a trabajar a empresas no afiliadas
a la Camimex o en otros sectores,
retribuyen al fideicomiso el apoyo eco-
némico que recibieron y de esa manera
otros estudiantes resultan favorecidos.

Durante 2014, las universidades de Chi-
huahua, Coahuila, Guanajuato, Nuevo
Ledn, el Instituto Politécnico Nacional y
la UNAM incrementaron el niumero de
estudiantes que ingresaron a carreras
de Ciencias de la Tierra.

De acuerdo a los resultados obtenidos
de los criterios de evaluacion que
proporcionaron las 12 universidades
beneficiadas por el fideicomiso de la
Camimex, la matricula aumenté 11%
respecto de 2013, mientras el numero de
alumnos egresados se incremento 2%.

La ingenieria de minas se
ocupa de la extraccion de los
recursos minerales y centra
sus esfuerzos en actividades

como:
e |La extraccidon de los recursos
minerales mediante técnicas y

labores mineras.

* El conocimiento y el uso en la
Ingenieria de explosivos.

* Obtencion de licencias y eje-
cucion de planes de labores asi
como planificacion.
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Mineria, Desarrollo y
Responsabilidad Social

MINING, DEVELOPMENT AND
SOCIAL RESPONSABILITY

7 al 10 de octubre de 2015 /
October 7th to 10th, 2015
Mundo Imperial, Acapulco, México

Con un atractivo Programa Técnico, la XXXI Convencion
Internacional de Mineria considera ochenta conferencias, dos foros
tematicos y un foro universitario. Ademas se tendra la oportunidad
de acceder a las conferencias magistrales y especiales de:

Conferencias Magistrales

Ernesto Zedillo
Fue Presidente de Mé-
xico de 1994 al 2000.
Estudid la licenciatura en
economia en el Instituto
Politécnico Nacional y se
doctord en esa misma
disciplina en la Univer-
sidad de Yale (1978).
Actualmente se desem-
pefia como Director del
Centro para el Estudio de la Globalizacién de la Univer-
sidad de Yale y participa en programas de las Naciones
Unidas relacionadas con el financiamiento a los paises
en vias de desarrollo. Es miembro de los consejos de
administracion de las corporaciones Procter & Gamble,
Union Pacific y ALCOA, y asesor de Daimler-Chrysler y
Coca-Cola. Columnista regular en la revista Forbes, ha
adquirido ademds el perfil de experto colaborador en
altos organismos internacionales.

Conferencistas Especiales

Jeffrey Hedenquist

Realizé sus estudios profesionales en Es-
tados Unidos y obtuvo un doctorado en
1983 en la universidad de Auckland, Nueva
Zelanda. Actualmente, es consultor inde-
pendiente y trabaja para el Banco Mundial,
UNDP, y en la investigacién de recursos para
3 industria minera en diversos paises.

Peter Kenneth McNeill Megaw
Desde 1988 ha sido Presidente y Socio
Director de Desarrollo Internacional de Mi-
nerales y Exploracion, Inc. Actualmente, es
Jefe de Exploracion Oficial de MAG Silver
Corp. Es autor de numerosas publicaciones
cientificas sobre depdsitos de oro y confe-
rencista recurrente en congresos interna-
cionales de exploracion.

Rosario Marin
La Dra. Rosario Marin fue
el 410 Tesorero de los
Estados Unidos y como
tal se convirtié en el pri-
mer funcionario de origen
mexicano en ocupar ese
cargo. Al llegar a ser la
Latina de mds alto rango
de la administracion del
Presidente Bush. Con su
titulo universitario bajo el brazo consiguid trabajo en la
banca. Sin embargo, en 1985, el nacimiento de Eric, su
hijo con sindrome de Down, dio un vuelco a su vida. Se
convirtié entonces en una fuerte defensora de las fa-
milias con hijos con este padecimiento. El compromiso
de Rosario hacia los minusvalidos la hizo ganar varios
reconocimientos, sobresaliendo entre ellos el Premio
Rose Fitzgerald Kennedy que recibié en 1995 de parte
de [a Organizacion de las Naciones Unidas.

Luis de la Calle

Estudi la Licenciatura en Economia en el ITAM, la Maes-
tria y Doctorado en la Universidad de Virginia. Actual-
mente es director general y socio fundador de De la
(alle, Madrazo y Mancera, consultoria especializada en
economia, procesos reglamentarios y asuntos relacio-
nados con el comercio internacional. Ademas, es colum-
nista en El Universal.

José Francisco Longoria

José (Pepe) Longoria en 1972, recibié un doctorado
en Geociencias de [a Universidad de Texas en Dallas.
Actualmente el Dr. Longoria estd involucrado en inves-
tigacion y docencia en geologia ambiental y los desas-
tres naturales. Sus actuales actividades académicas
incluyen estudios sobre la vulnerabilidad y andlisis de
riesgo de las zonas urbanas a los desastres naturales
y el deterioro ambiental provocado por la humanidad.

Mitchell H Hooke

Actualmente, es Presidente de Partners in Perfor-
mance International y miembro de la Advisory Board
of Partners in Performance, Norteamérica. Organismo
que promueve de forma activa las politicas pablicas
sobre asuntos clave que afectan directamente el bien-
estar de la industria y su compromiso con la mejora
continua al desarrollo sostenible y la sociedad.

La XXXI Convencion Internacional de Mineria tendra una exhibicion de maquinaria, equipo y servicios de
mas de 23 mil metros cuadrados y en complemento un programa completo para las acompaiiantes de los
convencionistas y eventos de convivencia como el Pueblo Minero y la Cena de Gala.

iTe esperamos en Acapulco!

Para mayor informacion y registro visita el sitio de la Convencidn: www.expominmexico.com.mx



En la visién de futuro de Grupo México siempre esta la consigna de crecer de la mano de las
comunidades. Por ello, su operacién esti alineada a un modelo de Desarrollo con Sentido que
refrenda su compromiso permanente con el Desarrollo Sustentable.

Dr. Vagén

Dotado con 11 vagones equipados y 28 especialistas médicos;
se trata de un proyecto sin precedentes, capaz de acercar
servicios de salud de calidad a los poblados mas lejanos
ofreciendo mas de 90 mil atenciones médicas a méas de 18 mil
pacientes.

Casa Grande

A través de un modelo original de desarrollo comunitario, en
2014 se realizaron mas de 6,000 actividades en beneficio de
500,000 personas. Este programa se ha convertido en
referente de dialogo y consenso comunitario.

Energia Verde

El Parque Eélico ubicado en el estado de Oaxaca, con sus 37
aerogeneradores produce 239 GW anuales, para dotar de
energia a la operacion a lo largo de todo el pais. De la misma
forma, la Planta de Ciclo Combinado, con capacidad de 258
MW, esta abasteciendo con energia limpia a las operaciones en
el estado de Sonora. Ambas iniciativas mitigaron 276,716

tiFeIadas de CO2eq durante el 2014.

Productor de arboles

Principal productor de arboles del sector minero en México con
una capacidad anual de 4.4 millones de ejemplares en sus 8
viveros.

Hospital Regional de Especialidades de Cananea
Proyecto sin precedentes, a través de la alianza e inversién
entre el Gobierno y Grupo México. Se trata del primer hospital
con acceso universal a servicios médicos de alta calidad.

Parque Tamosura

Con 56 hectéareas de espacios publicos entre servicios de salud,
deporte, diversion y esparcimiento. Este desarrollo significé
una inversiéon de 30.36 millones de ddélares en Cananea,
Sonora.

Lobo gris mexicano

Para la conservacién de especies en peligro de extincién, el
programa protege once lobos que habitan la Unidad de Manejo
Animal de Buenavista del Cobre, con una superficie de 1.3
hectareas acondicionadas en un ambiente similar al de la vida
silvestre.
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A Contamos con
Participamos activamente 37 aerogeneradores

en la identificacién y proteccién que produciran 239 GWh
de las especies de floray anualmente, lo que nos
fauna silvestre ubicadas permitira una mitigaciéon

en el entorno ambiental anual de 120,000 toneladas
de nuestras unidades. de CO.eq al afio.

Somos
el principal
productor de

Con la puesta

en operacion de
nuestras Plantas
Generadoras de Energia
“La Caridad I y II”,
lograremos una
mitigacién anual de
320,000 toneladas
de CO.eq. S

arboles del sector
minero en México
con una capacidad
anual de 4.5 millones
de ejemplares.

- Menos de una tercera parte del P
a agua que consumimos en nuestras
operaciones es agua fresca.

Creemos en un desarrollo con sentido.




