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Ampliacion a la Planta de Beneficio: Proyecto Concentradora de Cobre para la extraccion
de 100,000 TMPD, Cananea Son.

Nos especializamos en la construccién de:
« Plantas de Beneficio Mineria

+ Plantas de Generacion de Energia

» Complejos Petroquimicos

« Plantas Siderurgicas

En todas las disciplinas:

» Obra Civil, Edificacién Industrial, Estructura. Metalica

+ Obra Mecanica, Prefabricaciéon y Montaje de todo tipo
de Tuberia y Tanques de Proceso.

» Montaje de Equipos Rotatorios y Estéaticos, Molinos
SAG y de Bolas, Transportadores, Chutes.

+ Obra Eléctrica, Instalacion de Motores, Paneles de
Control, Transformadores, Generadores.
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Mina Buenavista del Cobre, Cananea So

«Instrumentacion, Electrénica, Neumatica.

iMas de 37 Aiios Construyendo el México que Todos Queremos!

Nuestros Clientes nos han confiado la ejecucion de sus
proyectos en minas de: plata, oro, cobre y carbén.

Nuestros altos estandares de calidad y seguridad nos
permiten ofrecer a la industria minera: construccion,
mantenimiento o rehabilitacion de minas en operacion.

1SO 9001: 2008 ~ ASME ASME

SU

No. 10008079 N0 37183 No 40172

Montaje Electromecanico del Edificio de Electrodepo:
Planta de Proceso de Cobre ESDE lll, Cananea So

Paseo de Tamarindos No 60 Col: Bosques de las Lomas México D.F.

Contéctanos: jagonzalez@kepler.cc T85036949 F 8503 6002 ww w . kepler. cc
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IV CONGRESO DE

MINERIA EN DURANGO

urango ocupa el quinto lugar nacional

como estado minero porque es un im-

portante productor de minerales meta-
licos y no metdlicos. Es el tercer productor en
México de plata, zinc, plomo y fierro y el
cuarto de oro. En total se producen 12 minerales
en 74 operaciones mineras y la presencia de
mas de 30 empresas que confian en el impulso
minero del estado.

En la comunidad minera sabemos que el 2013
fue un ano especialmente dificil para el sector,
bajo un contexto econdmico mundial adverso, el
precio promedio del oro retrocedié 15 por ciento,
el de la plata 24 por ciento, el del cobre 8 por
ciento y el del zinc 1.5 por ciento.

Cabe recordar que la mineria ocupa el quinto
lugar en consumo de energéticos, por lo que la
reforma energética promulgada recientemente
por el presidente de la Republica, nos permitira
ser mas competitivos y poder asi aprovechar
Nnuevos Negocios que pueda haber para el sector.

4 www.camimex.org.mx

En 2013, la mineria trabajé decididamente en
programas de responsabilidad social a favor de
las comunidades donde opera. Invirtié 2 mil 243
millones de pesos; 1,372 millones de inversion
ambiental y 871 millones en inversién social.

La minerfa es una industria responsable y sus-
tentable que garantiza la sana convivencia con
las comunidades y el medio ambiente y que
ademas, trae consigo importantes beneficios
sociales. Y Durango es un testigo relevante de
que la mineria mexicana es motor de la econo-
mia, pues aqui las principales inversiones son
mineras, lo que ha permitido que en los Ultimos
afos mas durangueses tengan empleo digno, de
calidad. Queremos seguir siendo parte de la
historia de grandeza de Durango y estamos
comprometidos con su gente y todas las familias
de este hermoso estado que ven un futuro
favorable a través de la mineria.

Camara Minera de México
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PREMIO DE ETICA Y VALORES
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[.a Comision de
Recursos Humanos
de la Camara Minera
de Mexico llevo a
cabo el 2do. [aller de
Recursos Humanos,
evento enfocado a las
necesidades mas
apremiantes de la
especialidad en el sector.

Tenemos la eminente
presion que generara
la gran demanda de

personal técnico que
la industria extractiva
de hidrocarburos y
gas necesitara en
muy corto tiempo...

ste segundo taller, al igual
que el primero, fue disefado
para conocer las novedosas pro-
puestas que expertos consultores
tienen para las prioridades seleccio-
nadas por los especialistas en la fun-
cion que conforman la Comision de
Recursos Humanos dela CAMIMEX.
Fue un espacio para reflexionar y
compartir necesidades y experien-
cias de los asistentes guiados por
los estudios, modelos y metodolo-
gias presentadas por los conferen-
cistas. Este afo, se contd con la
participacion de 29 empresas lide-
res en el ramo, equivalente a 50
participantes. El taller estuvo en-
focado al binomio de retencion y
desarrollo del talento humano, en
exposiciones como:

¢Como innovar de manera
exitosa en nuestros procesos
de desarrollo de talento?
Expositor: Francisco Von Drateln
de Pulso Vital.

El reto del talento para la
industria minera: Construir
talento antes que pelear por el.
Expositor: José Lascurain

de The Boston Consulting Group.

Gestion por competencias
en el sector minero.
Expositores:
- Guillermo Meizoso de CAMIMEX
- Juan Carlos Erreguerena

de CONOCER.

Liderazgo para una Cultura
Organizacional de Alto
Rendimiento.

Expositor: Alejandro Serralde
de Reddin Consultans.

Creando un Extraordinario
Lugar Para Trabajar.
Expositor: Raciel Sosa

de VitalSmarts México.
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RECURSOS HUMANOS

El clima organizacional
y liderazgo como
elementos clave

para la retencién y
desarrolio del capital

humano, fueron los
temas centrales que se
adecuan a la situacion
actual que estamos
viviendo en la industria
minera en México.

Adicionalmente, se aprovecho el espacio
para dialogar con las autoridades de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), sobre los criterios para la revision
del cumplimiento de la Ley Federal del
Trabajo sobre Condiciones Generales de
Trabajo y sobre Capacitacion y S&H a un
afno de los cambios de la mencionada
Ley, para ello, contamos con la participa-
cion del Dr. Alfredo Hernandez Martinez,
Director de Inspeccion y del Ing. Victor
Pedro Pérez, Director de Formacion y
Evaluacion del Personal de Inspeccion
respectivamente.

En contraste con el 1er. taller, donde los
temas centrales fueron la atraccion y ca-
pacitacion acelerada de talentos, debido
al vertiginoso crecimiento que estaba te-
niendo la industria, ahora conferencias
sobre el clima organizacional y liderazgo
como elementos clave para la retencion y
desarrollo del capital humano, fueron los
temas centrales que se adecuan a la
situacion actual que estamos viviendo en
la industria minera en México por la desa-
celeracion del crecimiento en la demanda
de minerales y por ello una disminucion
delademanda histdrica de contrataciones
de personal calificado.
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En este momento, el buscar la construccion de organizaciones
de alto desempefio que garanticen una continuidad operativa efec-
tiva y eficiente son temas de la agenda de los lideres de las
empresas mineras y donde los especialistas en los temas de
Recursos Humanos juegan un papel clave para apoyar a la orga-
nizacion al logro del resultado.

La industria minera es un negocio marcadamente ciclico, influido
fuertemente por los cambios econémicos y tecnoldgicos a nivel
nacional e internacional. Como ejemplo tenemos la inminente
presion que generara la gran demanda de personal técnico que la
industria extractiva de hidrocarburos y gas formara en muy corto
tiempo, por lo que la amplitud de las capacidades organizacionales
y flexibilidad para adaptarse rapida y efectivamente a dichos cam-
bios ofrecen importantes retos a las areas de Recursos Humanos,
demanda una constante actualizacion en busqueda de nuevas
formas y su necesaria participacion como socios estratégicos de
la alta direccion.

No cabe duda que los temas relacionados al talento humano en el
sector minero es algo que esta lejos de ser agotado y que después de
haber tenido estas exitosas experiencias nos exige y alienta a tra-
bajar mas duro para continuar con este tipo de eventos que reline a
los responsables de la funcion de los Recursos Humano para la mineria.




SISTEMAS

MINERALES Y QUIMICOS, NUESTRO MOLINO
PENDULAR TRABAJA CON MAYOR EFICIENCIA.




MINERA

DESARROLLO ECONOMICO
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL




FRISCO

Lago Zurich, No. 245, Edificio Presa Falcén piso
17, Col. Ampliacién Granada, Delegacién Miguel
Hidalgo C.P. 11529, México, D.F. Tel. 21222600

www.minerafrisco.com




¢COMO TE IMAGINAS LA VIDA SIN COBRE?

éSabias que en México
nuestras monedas tienen
altos contenidos

de cobre?

14 www.camimex.org.mx

MONEDAS

92% de cobre

' 6% de aluminio

2% de niquel

Parte central
de la moneda:

92% de cobre
6% de aluminio
2% de niquel

Parte central
de la moneda:
75% de cobre
25% de niquel

Anillo perimétrico
de la moneda:
92% de cobre
6% de aluminio
2% de niquel

En el Virreinato de la Nueva Espaiia
(1535-1821), la mineria fue tan redituable
que el dinero de la época estuvo formado

exclusivamente por monedas metdlicas
fabricadas en oro, plata y cobre. El valor
nominal de las monedas equivalia al
valor al que podia venderse el metal que
contenian.

La mayoria de nuestras monedas son
bimetélicas, constituidas por dos aleaciones,
una para su parte central y otra para su anillo
perimétrico. Conoce el porcentaje de cobre

en cada una de ellas:

Parte central de la moneda:
65% de cobre | 25% de zinc | 10% de niquel

GRUPOMEXICO

International Copper
Cu Association Mexico

Copper Alliance

Informacién proporcionada por
International Copper Association
Latin Ame .

Anillo perimétrico de la moneda:
92% de cobre | 6% de aluminio | 2% de niquel

En la actualidad la
produccién de monedas
es tal que cada semana se
utiliza alrededor de 150 to-
neladas de acero inoxidable
y 120 de bronce (aleacién
de cobre y estafio).

La propiedad anti-
microbiana del cobre
ayuda a disminuir la
cantidad de bacte-
rias en las monedas
que son transferidas
de mano en mano de
manera continua.



MINERA
ESTA ADQUIRIENDO CONF( BILIDAD

PROTECCION DE SERVICIO E}ﬂ'.TEi."'.l[JID(:]I ’ DUHAEILIDAD UMF‘LIMIENTD

% GENERANDOL

LUBRICANTES ESPECIALMENTE DISENADOS PARA (CONFIEBINDEDE
LA INDUSTRIA MINERA QUE OFRECEN PROTECCION
DE SERVICIO EXTENDIDO, DURABILIDAD Y
CONFIABILIDAD DEL EQUIPO.

Chevron le ofrece el compromiso y las ventajas de la Lubricacion basada en Confiabilidad Para mayor informacion:
(RbL™) para la industria minera. La oferta del programa RbL es una poderosa combinacién Tel. (55) 57 47 49 70/ 01800 5038 449
de nuestra experiencia y conocimiento, el desarrollo y oferta de productos de calidad cvxordenesmexico@chevron.com

Premium como aceite para motor Delo® 400 XLE, grasa Delo Heavy Duty EP
Moly 5%, aceites hidraulicos Rando® HDZ y lubricantes para engranajes
Meropa, asi como servicios personalizados. Queremos trabajar junto con su equipo de
mantenimiento para establecer un programa de lubricacion que lo ayude a usar sus
equipos confiablemente, a eficientar sus operaciones y de esta forma contribuir en
la rentabilidad de su negocio.

© 2014 Productos Chevron México, S. de R.L. de C.V.
Todos los derechos reservados. Todas las marcas son propiedad de Chevron Intellectual Property LLC. www.chevronlubricants.com






Ante la apertura de nuevas operaciones mineras y en adicion a las ya exis-
tentes se hizo necesaria la conformacion de Grupos de Ayuda Mutua
(GAM) cercanas a las unidades mineras que promovieran entre el personal
de seguridad y sobretodo con los rescatistas de una cuadrilla de salvamento
el intercambio de experiencias, contar con apoyo humano, técnico y de equipa-

miento en caso de emergencia.

on el surgimiento del G-10 integrado en su mayoria

por minas zacatecanas y algunas duranguenses y

por otro lado el GAM Norte establecido en el
estado de Chihuahua se hizo necesario iniciar la gestion
de uno para la zona sur. Fue asi que en 2012 y 2013 se
hizo un primer llamado en las unidades ubicadas en el
Estado de México y Guerrero para trabajar en conjunto
e intercambiar experiencias para la prevencion de
emergencias y prestar apoyo en caso de presentarse
alguna contingencia. El 20 de marzo de 2014 se firmo por
parte de los gerentes de cada unidad participante, el
primer convenio de este GAM G5, con renovacion anual
0 cuando surjan cambios del personal administrativo.

Este Grupo sesiona cada tres meses por lo que si alguna
empresa minera cercana al punto de reunién que es la
ciudad de Toluca desea incorporarse a este GAM debe
estar en produccion para que pueda de acuerdo con su
capacidad prestar l0s recursos que sean necesarios.

A decir de Maribel Nufez Ramirez presidenta y coordi-
nadora de este Grupo de Ayuda significa un reto y un
compromiso conjuntar este primer esfuerzo, y aunque
por el momento son pocas las unidades participantes se
espera que con el tiempo se acerquen empresas de los
estados de Hidalgo, Oaxaca y Querétaro y formalizar la
colaboracién y apoyo en emergencias.

Dicho Grupo

esta integrado
por las empresas:

— Minera Tizapa
Industrias Pefoles
Ing. Maribel Nuhez Ramirez
(Presidenta)

- Nyrstar Campo Morado
Ing. Carlos G. Cervantes Ruiz
(Secretario)

— Unidad La Guitarra
First Majestic Silver
Ing. Gerardo Manuel Alfaro Elias

— Minera el Porvenir de Zacualpan
Impact Silver
Ing. Jesus M. Bombela Flores

- Unidad Los Filos
Goldcorp Mexico
Ing. Roberto Alonso Salinas Lopez

17
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SEGURIDAD

Como una de las primeras actividades oficiales de este Grupo
fue la realizacion de la 1ra. Cumbre de Brigadas de Rescate
Plan de Ayuda Mutua Zona Sur desarrollo los dias 2, 3 y 4 de
julio 2014 teniendo como sede las instalaciones del Centro de
Adiestramiento Nacional de la Cruz Roja (CENCAD), ubicado en
la ciudad de Toluca en el Estado de Mexico.

APOYO HUMANO, TECNICO Y DE
EQUIPAMIENTO EN CASO DE EMERGENCIAS.

18 www.camimex.org.mx




- Uperaciones- &=
contraincendios

Primeros auxilios

En dicha_cumbre
se expusieron

los siguientes temas:

- Primer dia

= Trabajos en alturas. Equipo
para rescate vertical.
Expositor proveedor SM.

= Aplicaciones de materiales
para rescate en minas.
Expositor proveedor Dréger.

= Espacios confinados.
Reglas basicas y productos.
Expositor proveedor MSA.

—> Segundo dia

Fueron integrados cuatro equi-
pos con miembros de las dife-
rentes brigadas, cuyo objetivo
fue el intercambiar experiencias,
técnicas y trabajo de respuesta
en simulaciones cercanas a la
realidad con personas no cono-
cidas. Trabajaron en los mismos
cuatro problemas que aqui se
sefalan.
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LOS BRIGADISTAS ENFRENTARON ESCENARIOS MUY CERCANOS
A LA REALIDAD, POR LO QUE SE REFORZ0 LA PRACTICA
Y EL TRABAJO EN EQUIPO.

- Tercer dia

Se efectud la prueba de rescate minero se formaron tres
equipos, nuevamente integrando elementos de las diferentes
brigadas, para esta prueba se contd con el apoyo de jueces
que evallan las competencias organizadas por la Camara
Minera de México.

Dicho encuentro concluyd que cada brigada cuenta con
diferentes técnicas para la atencion de emergencias. Este es
un aspecto a considerar al presentarse una situacion real.

La integracion entre las diferentes brigadas fue positiva, o
que ayudd a la adquisicion de confianza al rescatista para
trabajar con companeros ajenos a su unidad minera, 10 que
fortalece el tema de liderazgo.

Finalmente este tipo de encuentros pretende la unificacion
de criterios en este Grupo de Ayuda.
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TU MUNDO EN MOVIMIENTO
ACEITES, GRASAS Y ADITIVOS INDUSTRIALES

akron.com.mx/industria
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SUELDOS Y SALARIOS
DEL SECTOR MINERO

Asegurar la competitividad de la industria es la principal
conclusion de la 10a. edicion del estudio de compensacion

para la industria minera, realizada por Hay Group
y la Camara Minera de México.
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demas de analizar todos los as-
pectos y tendencias en compen-
saciones dentro de la industria, la
edicion 2014 también se dedico a revisar la
competitividad de los sueldos y prestacio-
nes de la industria minera contra las
practicas de los sectores Quimico y de
Energia, con motivo de la Reforma Ener-
gética recién aprobada por el Gobierno.

La entrada de empresas globales en el
mercado mexicano, especialmente en la
industria de Oil & Gas, provocara en los
proximos meses un importante incre-
mento en la demanda de profesionales
especializados.

En la industria minera, esta preocupacion
toma una dimension todavia mas compleja,
por la escasez de talento ya existida en el
sector, la cual fue comentada por las em-
presas participantes en atraer y retener al
talento necesario para el mantenimiento de
niveles Optimos de productividad y eficiencia.

Mucho se ha especulado respecto al ries-
go de migracion masiva de posiciones de
mandos medios y técnicos en la industria
minera hacia el sector energético, los cuales
se reflejan en los resultados de la encuesta,
y que han demostrado ser de alguna forma
un poco mas dificiles por la gran similitud
de los paquetes promedios de compensa-
cion ofrecidos por las dos industrias.

Sin embargo, en los proximos meses es im-
portante buscar gestionar la competitividad

salarial de posiciones de nivel operativo en
la industria minera con relacion al mercado
energético, especialmente las que requieren
un nivel de especializacion mas especifico.

Posiciones como soldadores, técnicos elec-
tricistas, mecanicos de vapor y de mante-
nimiento, soélo por mencionar algunos, son
situaciones criticas para ambas industrias y
la baja oferta de este tipo de profesionales
en México puede crear una burbuja salarial
asociada al subito desequilibrio entre la
oferta y demanda de éstos.

En lineas generales, los resultados de la
edicion 2014, aunque favorables para la
industria minera, tienen también el pro-
poésito de ayudarnos a entender el entorno
de un mercado en pleno proceso de trans-
formacion, donde lo que ocurrira de alguna
manera ya lo tenemos previsto, pero el
cOmMo y cuando aun son inciertos.

Como siempre, la prevencion es la mejor
alternativa, y los resultados del estudio nos
indican que aun estamos a buen tiempo de
asegurar el talento que tenemos en la in-
dustria minera. Cada organizacién debe de
estar preparada para enfrentar esta situa-
cion segun sus propios medios.

Para finalizar, los resultados de la 10 En-
cuesta de Sueldos y Salarios, contemplaron
los diagndsticos por tipo de mina; region;
personal sindicalizado y no sindicalizado;
otorgando a las empresas participantes un
diagnéstico personalizado.

23




MINERIA CAMIMEX JULIO-SEPTIEMBRE-2014
s S U'S T E/N T/A B L1 D /A I /5000000000000

24 www.camimex.org.mx



25



MINERIA CAMIMEX JULIO-SEPTIEMBRE-2014
SEGURIDAD Y SALUD

MINERA

SANTA RITA
SEGURIDAD Y SALUD

La prioridad de Minera Santa Rita esta por encima de
cualquier otra cosa; la seguridad, los espacios de trabajo
sin riesgos, tanto para nuestro personal como para
contratistas que nos brindan sus servicios, la de
proveedores y colaboradores que tengan actividades
al interior de nuestras instalaciones.

tendiendo esta politica
de trabajo de AuRico
Gold y Minera Santa
Rita, en mina El Chanate,
del 21 al 25 de julio del 2014, de-
sarrollamos con gran éxito la Sexta
Semana de Seguridad y Salud, orga-
nizada por la Gerencia General de
nuestra mina a cargo del Ingeniero
Héctor Araiza en coordinacion con la
Gerencia de Seguridad y Salud a
cargo del Ingeniero Omar Blasco en la
que participaron diversos proveedores,
per-sonal de la Secretaria de Salud y
de esta empresa.

Con el lema: “LA SEGURIDAD EN LA
MINA EL CHANATE NO ES UNA
OPCION, ES UNA FORMA DE VIDA”,
concurso entre nuestro personal resul-
tando ganadora la Ing. Irene Pérez, Su-
pervisora de Medio Ambiente, a quien
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se le otorgd su respectivo recono-
cimiento, este afio mediante una serie
de conferencias, se expusieron varios
programas de seguridad y salud, estan-
dares y procedimientos que aseguren
el manejo efectivo y control de riesgos
en el lugar de trabajo.

En el desarrollo de este evento se insis-
tié en los procedimientos de cada de-
partamento, por cada persona en 1o
individual para prevenir riesgos en todo
momento, que cada quien sea res-
ponsable de sus acciones, asi como
aceptar la responsabilidad de reforzar
nuestro programa “Llegar Seguro a
Casa todos los Dias”.

Afin de tener areas de trabajo seguras,
pero sobretodo, con el objetivo de
concientizar sobre la importancia de la
prevencion de accidentes que esta en
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manos de todos y cada uno de los tra-
bajadores que forman parte de este
gran equipo de trabajo, cada ano rea-
lizamos estas jornadas de seguridad
en la que capacitamos, actualiza-
mos y profesionalizamos a nuestras
brigadas de rescate, pero sobretodo,
intensificamos la campana de pre-
vencion de riesgos.

La salud de todo nuestro personal es
muy importante para AuRico Gold y
Minera Santa Rita, como lo es para la
familia de quien labora en nuestras ins-
talaciones y debe serlo para todos y
cada uno con la prevencion de cualquier

padecimiento, por ello apoyamos a tra-
vés de nuestra clinica con la deteccion
temprana de enfermedades crénico
degenerativas, a fin de que sean aten-
didas a tiempo.

Parte de nuestras acciones mas re-
cientes para cuidar la salud de nuestra
fuerza laboral, fueron las conferencias
impartidas durante la VI Semana de
Seguridad y Salud “Nutricion” (a cargo
de la nutriéloga Marcela Zepeda de la
Secretaria de Salud del Gobierno del
Estado de Sonora) y “Enfermedades
Profesionales” a cargo de la doctora
Angélica Gonzalez.
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SEGURIDAD Y SALUD

Durante estas mismas jornadas de salud, se realizaron pruebas
para la deteccion de enfermedades cronicas degenerativas como
la hipertension arterial; diabetes mellitus tipo 2, dislipidemias y
obesidad, mediante la medicion de presion arterial, glucosa capilar,
colesterol, triglicéridos, peso vy talla.

En las actividades a cargo de nuestro personal médico se contd
con el apoyo de un grupo de enfermeria de la Secretaria de Salud
del Gobierno del Estado de Sonora, el cual se hizo cargo de la
aplicacion de vacunas a nuestros trabajadores.

En la clinica de mina “El Chanate”, orientamos los problemas par-
ticulares de cada trabajador y en especial, realizamos campanas
de prevencion de las enfermedades mas frecuentes.

La Unidad de Salud Ocupacional de mina “El Chanate” da puntual
seguimiento al personal al que se le detecta alguna enfermedad,
con programas de consultas mensuales de control, vigilancia nu-
tricional y un programa de ejercicios.

En la clinica de la mina, el paciente tiene la oportunidad de acceder
a informacion completa sobre las complicaciones de su enferme-
dad y de la importancia del buen control.
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"l a Segundad
en la mina

£l Chanate no
es una opcion,
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- De acuerdo al reporte de la empresa Behre
Dolbear publicado en 2014, referente a la
evaluacidn de los paises con mejores condiciones
para invertir en mineria, Meéxico elevd su
calificaciton a 46 (de un maximo de 70). cuando el
afio previo el registro fue de 43.1.

» La industria minera es un sector estratégico para la
economia mexicana por su gran impacto en la
generacion de empleo, al mes de junio de 2014, el
empleo en el sector ascendid a 342470
trabajadores asegurados en el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMS5), lo que significd un
crecimiento de 1.3% respecto al empleo registrado
en el mismo mes de 2013 (338,143 personas).

EMPLED EN LA INDUSTRIA MINEROMETALI:JRGICA,
2013-2014Y
(Personas)

Enero-Junio

Concepto. 2013 2013 2014 %)
anual

Sector Minero 332,501 338,143 342470 13
Extracciin y beneficio
de carbdn mineral,
grafito y minerales no
metalicos 41352 42268 41,154 -6
Extraccion y beneficio
de minerales.
metdicos 68,575 70,3%2 70,031 -0.5
Expbotacion de sal 2,263 2,136 2,385 11.7
Fabricacion de
productos de
minerales no
metalicos 127,352 130069 131178 0.9
Industrias metdlicas 92959 93278 97722 48

M Asegurados por division y grupo de actividad econdmica registrados en
el Instituto Mexicana del Seguro Social (IMSS). Excluye la rama 12
correspondiente a extraccion de petrdles crudo y gas natural.

Mota: A partir de mayo de 2009, el IMSS medificd su metodologia para
contabilizar el empleo por rama industrial, por o que estos nOMmeros no
son comparables con sedies histdricas de informes anteriores a3 2008.

FUENTE: Secretaria de Economda. Coordinacitin de Afiliacidn y Vigencia,

M55,



32 www.camimex.org.mx



33



MINERIA CAMIMEX JULIO-SEPTIEMBRE-2014
s REFORESTACION

EL SECTOR

MINERC

IMPORTANTE |
REFORESTADOR DEL PAIS




E n ese sentido sus agremiados
trabajan a diario para lograr que
SUS operaciones mantengan un equi-
librio entre los beneficios econdmi-
cos, los aspectos sociales y el
cuidado del medio ambiente.

La Responsabilidad Social Empre-
sarial de las companfias mineras es
un compromiso ético ineludible; 33
grupos mineros recibieron el
distintivo de Empresa Socialmente
Responsable.

e 7 o
- T S

[L.a Camara Minera

de México a través de

SUS agremiados esta
comprometida

en fomentar, impulsar

y fortalecer la Mineria
Responsable.

s N T T

Asimismo, cuatro grupos mineros
integran el primer Indice Sustentable
de la Bolsa Mexicana de Valores.

Actualmente participan mas de
100 empresas de manera activay
vigente en la certificacion de In-
dustria Limpia, en 2013, 79 de
éstas mantuvieron el reconocimiento
al demostrar que cumplen con la
legislacién ambiental y con altos
estandares de proteccion.
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Declaracion de Olami

a Asamblea General del

Organismo Latinoameri-

cano de Mineria -OLAMI-
reunida en la ciudad de Quito,
Ecuador, a los quince dias del
mes de octubre de 2014, reafir-
mando su compromiso con el
cumplimiento de las Metas del
Milenio y el Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas y consi-
derando que:

- La mineria es esencial para el
desarrollo econdmico y social
de los pueblosy, desarrollada
de manera responsable, con-
tribuye significativamente a
la superacion de la pobreza;

- América Latina es uno de los
distritos mineros mas relevan-
tes de nuestro planeta;
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- La regién ha sido receptora de
un monto significativo de los re-
cursos destinados a la explora-
cion minera y a la inversion en
proyectos productivos;

- En el marco global actual es
indispensable asegurar la con-
tinuidad de las actividades
mineras y de las cadenas de
valor que genera;

- Es necesario contar con previ-
sibilidad, institucionalidad mine-
ra'y seguridad juridica;

Por ello, resolvemos instar a to-
dos los actores vinculados con
el sector a:

- Establecer politicas claras con
marcos juridicos adecuados vy

estables que propicien el de-
sarrollo del sector y la con-
tinuidad de las operaciones
actuales.

Mejorar la distribucion y apli-
cacion de los beneficios gene-
rados por la actividad minera,
invirtiendo los fondos mineros
en proyectos de desarrollo en
las regiones mineras, creando
un circulo virtuoso que les per-
mita sostenibilidad econdmica
a muy largo plazo.

Discutir y analizar las cargas
impositivas que se aplican a la
mineria teniendo en cuenta la
competitividad, los ciclos de los
precios en los mercados glo-
bales, los costos de inversion,



“Acordar principios que
guien la conducta de todos
los actores en los aspectos
sociales, ambientales

y econémicos”

la infraestructura basica ne-
cesaria para garantizar el desa-
rrollo y la competitividad de la
industria, la generacion de em-
pleos de calidad, el abasteci-
miento de materias primas, etc.

- Promover la formacion de re-
cursos humanos calificados,
que fortalezcan el desarrollo de
tecnologias de punta y la im-
plementacion de soluciones
que garanticen la mineria
responsable.

- Generar y participar activamente
en espacios de dialogo para un
desarrollo minero responsable,
promoviendo la interactividad
de las partes interesadas y la
ecuacion ganar-ganar-ganar:
que gane el Estado, que gane
la Empresa y sobretodo que
ganen las Comunidades.

- Acordar principios que guien la
conducta de todos los actores
en los aspectos sociales, am-
bientales y econdémicos.

- Difundir informacion técnica so-
bre la actividad minera en
forma veraz y accesible para la
comunidad en general.

- Propiciar la vinculacion a nivel
continental de los Ministerios
vinculados con la actividad mi-
nera del continente como es-
pacio imprescindible para el
analisis y la coordinacion de
temas sectoriales.
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VALOR SUSTENTABLE

ORO SIN CONFLICTOS

DIA A DIA, LOS ESTANDARESY ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL )
CORPORATIVA EN LA INDUSTRIA MINERA SE VUELVEN UN FACTOR CLAVE DE EXITO
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL. NO BASTA CON PROYECTAR,
EJECUTARY COMUNICAR LAS MEJORES PRACTICAS SINO INCLUSO BUSCAR UN

RESPALDO CERTIFICADO.

En el contexto actual, es imposible pensar la actividad
minera bajo un esquema tradicional donde predo-
minaba una exclusion total de la percepcion de grupos
comunitarios, organizaciones civiles y opinion publica.
Las empresas ahora se ven forzadas a adoptar un
enfoque de transparencia corporativa que facilite sus
actividades industriales, asi como tomar decisiones
que involucren y beneficien a distintos grupos de
relacién. Uno de los mayores retos para la industria
minera dedicada a la producciéon de oro y otros meta-
les valiosos es una operacion sin conflictos ni acciones
ilegales. En la actualidad, las empresas mineras de
clase mundial toman en cuenta la opinién de sus
grupos de interés para cada una de sus decisiones y
en muchas ocasiones requieren de obtener una
licencia social para poder operar con legitimidad.

ORO CERTIFICADO

Una de las méas ambiciosas certificaciones para las
empresas mineras productoras de oro es el Estandar
Oro Libre de Conflictos. La certificacién formulada por
el World Gold Council, organizacion mundial cuyo
objetivo central es el desarrollo del mercado de la
industria del oro, se encuentra avalada por investiga-
dores, académicos y organizaciones de la sociedad
civil, inversionistas y los gobiernos participantes de la
cadena de abastecimiento.

Segun elWorld Gold Council, la certificacion tiene la
finalidad de “crear una confianza absoluta en que el oro

38 www.camimex.org.mx

producido segun sus principios y procesos no impul-
sa conflictos armados ni financia a grupos armados,
ni contribuye al abuso de los derechos humanos aso-
ciados a tales conflictos’ explica la organizacion.

Para obtener la certificacion la empresa necesita
cumplir concretamente con 5 puntos especificos que
el estandar demanda: a) Evaluacion del conflicto; b)
Evaluacion de la compania; c) Evaluacién de la mate-
ria prima; d) Evaluacién de fuentes externas de oro;
d) Documentacion de declaracion de cumplimiento.
Posteriormente, un auditor externo es quien puede
avalar el cumplimiento o la deficiencia en los requisitos.

Asi, “el oro que cumpla con estandar delWorld Gold
Council contard una historia diferente. Reforzara
la confianza de las personas en este metal precio-
so, ademas de reconocer la contribuciéon que el oro
hace al futuro de la gente que lo produce y al avan-
cedeldesarrollo sostenible” sostiene la organizacion.

GOLDCORP UNA MINERA CERTIFICADA

De origen canadiense, y principal productora de oro
en México, Goldcorp se ha distinguido por ser una
empresa que marca tendencia al implantar nuevas
estrategias de responsabilidad social corporativa.
Con una visién fundada en la construccién de un
futuro a través de la prosperidad sostenible, mantiene
especial énfasis en la parte central de su filosofia de
negocios: “Juntos, Creando un Valor Sustentable”



A partir de enero 2013, Goldcorp se comprometié a
cumplir cabalmente con el Estandar Oro Libre de
Conflictos en todas sus operaciones a nivel global. La
empresa contraté los servicios de Ernst & Young LLP
("EY") para proporcionar un aseguramiento inde-
pendiente en relacion con la conformidad de Goldcorp
con el Estandar.

EY llevo a cabo la evaluacion y certificd que Goldcorp
esta estrictamente apegado al estandar. Respecto
a esto la empresa argumenté que “su licencia para

JUNTOS!
CREANDO
VALOR

SUSTENTABLE

operar implica que debe demostrar que el oro ha
sido extraido de manera que no cause, apoye o
beneficie conflictos armados ilegitimos, ni contri-
buya a abusos graves a los derechos humanos o
violaciones al derecho internacional humanitario.”

Al ser certificada bajo el estandar internacional
Goldcorp se vuelve una empresa pionera en México
en este tipo de iniciativas, lo que refuerza su com-
promiso responsable con sus grupos de relacién vy la
forma sustentable con la que opera.

‘
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NOTA DESTACADA

Las mujeres

llegaron para quedarse

Antiguas supersticiones decian que las mujeres no podian entrar a las minas porque
se perdian las vetas, a lo largo del tiempo estas creencias han ido cambiando,

en la actualidad las mujeres no sélo trabajan mano a mano con los hombres dentro
de las minas, sino que en algunos casos incuso sobresalen.

A pesar de ser la poblacion minoritaria en esta
industria, solo el 20.1% de la poblacion total
laboral en México son mujeres. Datos actuales
del Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCQ), indican que los sueldos de las féminas
son mas elevados que los de los hombres,
incluso si éstos tienen posgrado. Si ellos lo tienen
su ingreso promedio mensual se incrementa a
30 mil pesos; en cambio el de ellas aunque no
tengan un grado superior a ingenieria es de 39
mil 737 pesos.
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Lo cual la convierte en la carrera mejor pagada
de México. Es interesante preguntarnos por qué
las mujeres logran un mayor ingreso en una
carrera que se creia solo para hombres. La
respuesta tal vez estriba en la versatilidad que
tienen para desempefar mudltiples roles y aun
asi ser trabajadoras responsables, comprometi-
das y productivas.

Fuente: La Mineria Importa.
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La conservacion del medio ambiente a traves

de acciones que mantengan viva la riqueza biclogica
de las regiones donde operamos es un asunto
primordial de interés para First Majestic, es por
elo que destina importantes esfuerzos para la
conservacion de la zona boscosa cercana al sitio
de operaciones de Minera La Guitarra.

Como parte de nuestro compromiso con el cuidado al medio ambiente, durante el afo 2013 La
Unidad La Guitarra llevo a cabo la reforestacion de 5,700 pinos. Para este ano 2014, se realizaron
las labores de reforestacion de 6,000 pinos de las especies endémicas P. Oocarpay pseudostrobus
en zonas aledafnas a la Unidad con el objetivo de conservar los bellos paisajes de la region y
proteger los ecosistemas forestales.
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COMPROMISO
PERMANENTE
DE CUIDAR
LAS ZONAS
PREVIAMENTE
PLANTADAS
POR ESPACIO
DE 5 ANOS.

Estos trabajos se llevaron a cabo por personal especializado,
siguiendo las especificaciones técnicas que incluyen la prepa-
racioén del sitio, limpieza de terreno, apertura de cepas,
etiquetado y seguimiento a la reforestacion. Asi mismo, se
tiene el compromiso permanente de cuidar las zonas previamente
plantadas por espacio de 5 anos para garantizar el éxito de estos
trabajos y asegurar la vida y crecimiento de estos arboles.
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La mineria desde la

Universidad

DISTRIBUCION PORCENTUAL LABORAL DE LOS EGRESADOS BECARIOS
DEL FIDEICOMISO 2009-2013

El sector minero de México mantiene una estrecha vinculacion con las universidades
para promover, comprometer e impulsar las carreras en Ciencias de la Tierra con el
objetode que sus egresados aporten suconocimientoytalentoalaindustriaregistrandose
en el 2013 un incremento de 4.9% en la matricula respecto al 2012.

a Camara Minera de México

dispuso de un millon de

dolares mas al fideicomiso
implementado desde 2008. En
2013 fueron entregadas 114 be-
cas mensuales, 74 para estu-
diantes y 40 para profesores.
Este ano fueron incluidas 2
universidades: Nuevo Ledn y
Baja California Sur para un total
de 12 instituciones educativas
participantes en este fideicomiso
de apoyo.

De 2009 a 2013 han egresado

de este programa 128 estu-
diantes, de los cuales 51% se
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encuentra trabajando en empre-
sas dfiliadas a la Camimex, 13%
laboran en otras empresas minero-
metalUrgicas, 6% se dirigieron al
sector de la proveeduria y ser-
vicios e igual porcentaje se
ubico en el sector gubernamental
y educativo, el 2% esta dis-
tribuido entre egresados que se
encuentran estudiando su
maestria o elaborando tesis y el
21% restante no ha proporcio-
nado informacion.

Sin embargo, todavia resulta in-
suficiente el numero de profe-
sionistas en Ciencias de la Tierra

egresados de las universidades
que en 2013 fueron del orden de
518 y el sector requiere de ma-
yor nimero de profesionistas.

PROYECTOS

DE INVESTIGACION
(FORDECYT)

En 2012 fue aprobado por el
Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT) el pro-
yecto de la Camimex denomi-
nado “Fomento Regional para
el Desarrollo de la Ciencia vy
Tecnologia” (FORDECYT). Dicho
proyecto busca apoyar iniciati-
vas de alta pertinencia y sentido



=N 20713 fueron entregadas 114 becas
mensuales, 74 para estudiantes y 40
para profesores. tste ano fueron
incluidas 2 universidades: Nuevo Leon

Y Baja Califoria Sur para un total de 12
instituciones educativas participantes en
este fideicomiso de apoyo

social para dar “Impulso al de-
sarrollo sostenible de la mineria:
agua y energia”. El liderazgo en
la ejecucion de éste es gjercido
por la Universidad Auténoma de
San Luis Potosiy ocho institucio-
nes colaboradoras. El costo del
proyecto es de 62 millones de
pesos y su desarrollo en 3 anos.

La formalizacion del convenio
de colaboracion de este pro-
yecto entre la Universidad Auto-
noma de San Luis Potosi vy las
empresas afiliadas a la Camimex
participantes concluyd en octu-
bre de 2013. Aunque las acti-
vidades académicas iniciaron
a finales de 2012, el trabajo se
intensificd en 2013, con una
serie de visitas a las unidades
mineras en donde se llevaron

estudios de gestion energética y
de recursos hidricos.

La propuesta se enfoca prin-
cipalmente en los siguientes
objetivos:

e Desarrollar estrategias para
mejorar el uso de energia
($18 millones).

e Desarrollar estrategias para me-
jorar el uso de agua en los pro-
cesos mineros ($18 millones).

* Promover la formacion de re-
cursos humanos en el area de
Ciencias de la Tierra ($12.5
millones).

* Mejorar la imagen de la indus-
tria minera con base en el de-
sarrollo de estrategias de edu-
cacion comunicacion ($13.4
millones).

Apuntes historicos

¢ El desarrollo de la ciencia y la
tecnologia del pais han sido
fuertemente impulsado por la
mineria desde las universidades.

¢ | as primeras instituciones edu-
cativas de nivel superior en
tiempos del Virreinato fueron
los seminarios, instituciones
con las que contaban las prin-
cipales ciudades de la Colonia
y donde se preparaba a los
sacerdotes.

En 1792 abri6é sus puertas el
Real Colegio de Mineria, Real
Seminario de Mineria o Cole-
gio Metalico.

En 1803 el cientifico aleman
Alexander von Humbolt (Berlin,
1769-1859) llamo6 a la Ciudad
de México “La Ciudad de los
Palacios” y al conocer el Se-
minario de Mineria lo definid
entre las instituciones de ma-
yor valia en el mundo cientifico.

¢ Entre 1797 y 1813 se construyé
el Palacio de Mineria en la
Ciudad de México de autoria
del escultory arquitecto Manuel
Tolsa, edificio que albergaria
la Universidad Nacional.

e En 1910, con la creacién de la
Universidad Nacional se inte-
gré la Escuela Nacional de
Ingenieros como parte funda-
mental de la vida académica.

Actualmente diversas univer-
sidades del pais ofrecen las
carreras de las Ciencias de la
Tierra (Geologia, mineria y
metalurgia).
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