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Cada dos anos, la Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y
Geologos de México organiza la Convencion Internacional de Mineria, uno
de los eventos mas importantes en América Latina, donde se relinen em-
presarios del ramo, directores y colaboradores para dialogar sobre diversos
temas de interés para el sector minero.

Algunos de esos temas que se abordan en
las conferencias magistrales de la Convencion
tienen que ver con los nuevos procesos de
produccion; soluciones innovadoras en maqui-
naria; Ultimos avances tecnolégicos; dialo-
gos sobre la importancia de la seguridad en
el trabajo; la vinculacion de esta actividad
con las comunidades aledanas; la relacion
con las universidades; la importancia de
fortalecer a la mineria como una actividad
sostenible y novedades en general para las
operaciones de cada empresa.

La primera Convencion se organizé hace 64
anos, en 1955, en la ciudad de Chihuahua y
recibidé a 133 ingenieros. A la fecha, es ya el
evento minero de mayor tradicién en el sector
y mas importante de México; desde la edicidn
de Chihuahua, se han organizado 32 ver-
siones de la Convencién.

En 2017, se llevo a cabo r

Destac6 la participacion de expertos de paises
como: Australia, Canada, Chile, China, Ecuador,
Estados Unidos, Nueva Zelanda, Perd y Reino
Unido, quienes también contaron sus expe-
riencias en la actividad minera.

En la edicion de 2019, bajo el lema “Mineria,
Sector Clave en el Desarrollo Sustentable de
México”, con sede en Acapulco, Guerrero, se
espera la participacion de mas de 12 mil
asistentes y de 400 empresas expositoras.

Ademas, se sumaron actividades como los ga-
nadores del concurso de presentacion de tra-
bajos técnicos, donde el comité organizador
evaludé los trabajos técnicos presentados;
ademas de la entrega de los reconocimientos
Ing. Jorge Rangel Zamorano, “Cascos de Plata”
a aquellas empresas comprometidas con la
seguridad de sus colaboradores.
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Para el sector minero es una prioridad presentar los
trabajos de la Convencion Internacional Minera, pues
de esa manera reitera su compromiso con ser un sector
abierto al dialogo, responsable de mantenerse actualizado
y comprometido con mejorar sus procesos. Todo ello
en funcion del desarrollo y bienestar de México.

en Guadalajara y hubo una
participacion de mas de 12
mil asistentes, 537 em-
presas y una ocupacion de
25 mil 472 metros cuadra-
dos de Expo Guadalajara.
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En Fresnillo plc estamos convencidos que la educacion es la plataforma
ideal para el desarrollo integral de todos los nifios y nifias en México.
La empresa mantiene una diversidad de programas con los que se
abren espacios para el aprendizaje, la indagacién de la ciencia y el
desarrollo humano.

Los programas han llevado a la empresa a tener una relacién
cercana y de confianza con la comunidad. Al estar en contacto con
los méas jovenes de las zonas en donde se tienen operaciones se
interactua y se trabaja también con padres de familia, profesionales
de la educacion, asi como la comunidad en general.

El fomento a la lectura ha resultado ser detonadora de creatividad e
imaginacion en todos los nifios que impacta el programa “Picando
Letras”, que la empresa implementa en conjunto IBBY México en
primarias. Se entregan acervos, libreros, tapetes y cojines para
generar un espacio de lectura. El espiritu de este proyecto es
involucrar desde el temprano desarrollo el habito de la lectura,
no so6lo a los pequefos, sino a padres y docentes a través
capacitaciones.

Se ha promovido en las escuelas el desarrollo de conocimiento
de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas través de
un programa internacional, de nombre FIRST ROBOTICS,
gue acerca a los jévenes a estas materias mediante la cons-
truccion de un robot y participando en concursos regionales
e internacionales.

EDUCACION
PLATAFORMA PARA
EL FUTURO

Se realizan talleres de excelencia educativa, a través de clases
formativas e impartidas por los docentes en distintas zonas escolares
con el objetivo de brindar estrategias didacticas para educar por
competencias, asi como estrategias de prevencion y atencién dentro
de la familia y escuela.

La formacion técnica ha sido parte fundamental para generar talento
capacitado para el sector. EI Centro de Estudios Técnicos de
Fresnillo plc (CETEF), el cual fue creado para capacitar a técnicos
de mineria de alta calidad con valores como el trabajo en equipo,
disciplina y responsabilidad. EI modelo implementado favorece la
experiencia practica, 20% estudiando teoria y 80% practicando con
equipos modernos. Los candidatos para unirse al CETEF son
elegidos de las comunidades que rodean nuestras operaciones con
el fin de promover el empleo local.

Desde hace 11 anos, Fresnillo plc recluta jovenes estudiantes de
mineria, metalurgia, geologia, topografia e ingenieria ambiental de
una amplia variedad de universidades mexicanas como la
Universidad Nacional Autbnoma de México, el Instituto Politécnico
Nacional y las universidades locales para hacer de Fresnillo plc su
primera experiencia laboral. A muchos de estos jovenes se les
ofrece empleo permanente por parte del Grupo.

Uno de los grandes retornos de inversion que se han obtenido a
través de la ejecucion de los programas educativos es que se
genera comunidad y ésta trabaja para un mismo fin la educacién de
los nifios, nifas y jovenes mexicanos.
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LA lNDUSTRlA La participacion de la industria
minero-metalurgica represento
MINERA el 8.2% del PIB industrial y 2.4%

DE MEX'CO del PIB nacional.

Valor de la produccion minero-metallrgica

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Valor (US millones) 17,843 15,626 14,820 13,469 12,543 12,772 12,561
% Variacion +4 -12 -5 -10 -7.0 +1.8% -1.6

Empleo generado por el sector minero

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Empleos directos 328,655 332,501 340,817 344,912 354,702 372,000 379,020
Nuevos empleos 18,833 3,946 8,316 4,095 9,790 16,854 7,454

Inversion en exploracion

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Valor (US millones) 1,165 862 856 528 428 477 596
% Variacion 26% 26% 1% 38% 19% 11% 25% El sector
ocupa Ja sexta
. posicion como
Exportaciones generador de
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 divisas al llegar
A 22720 18,481 17,053 14,579 15681 17,489 18,023 al18,023
millones de
Impuestos pagados dolares en
(Millones de pesos) 2018.

Nuevos
ISR Derechos derechos

9,920 2,283 2,662
17,711 2,446 2,700
28,806 2,525 4,206
33,977 2,605 3,840
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GANADORES DEL

CASCO
DE PLATA

En el marco de la Convencion Internacional Minera, 5
empresas mineras recibieron el reconocimiento Jorge Rangel
Zamorano “Casco de Plata”, presea que reconoce el desempeno
en seguridad de las empresas afiliadas a la Camara Minera de
México (Camimex).

Desde 1984, la Camara entrega este reconocimiento a
aquellas unidades que obtienen los mejores indices de
seguridad en tres divisiones: mineria a cielo abierto,
mineria subterranea y plantas metaldrgicas y fundiciones.
El reconocimiento se hace en dos categorias:

e Empresas de hasta 500 trabajadores

e Empresas de mas de 500 trabajadores

Felicitaciones a las empresas ganadoras.

Mas que un reto para el sector minero,
este galardon representa el compromiso
que adquieren todas las companias
agremiadas a la Camimex de seguir
trabajando por una mineria segura,
sostenible e innovadora, caracterizada
por la seguridad de sus colaboradores.

Las empresas
ganadoras del
Concurso Anual )
de Seguridad 55‘5 It?r:atga?:;;?es
2018 “La India”

Agnico Sonora,
S.A. de C.V.

Mineria a cielo

Mineria a cielo
abierto mas de
500 trabajadores

“La Caridad”,

Operadora de Minas Plantas de

fundicion hasta 500

Nacozari :
de Nagei trabajadores

S.A. de C.V.
Mineria “Planta de Alambron”,
subterranea mas de Metalurgica
500 trabajadores de Cobre, S.A.

) de C.V.
Guanacevi Plantas de

Refinadora Plata fundicién mas de

Guanacevi, 500 trabajadores

S.A. de C.V. “Refineria

Electrolitica de
Cobre”, Metallrgica
de Cobre, S.A.
de C.V.
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BIENVENIDA
KAREN FLORES A CAMIMEX

La CAMIMEX le da la bienvenida a la
Lic. Karen Flores Arredondo, la primera
directora general desde la fundacion de
nuestra organizacion, quien tendra la

oportunidad de continuar impulsando
al sector minero en beneficio del
desarrollo y bienestar de México, ahora

desde este organismo.

C abe destacar que, durante su labor
en la industria minera, Flores ha tenido
experiencia en el ambito piblico y
privado corporativo y en campo; ha
impulsado la equidad e inclusion, asi
como formado parte de acciones en
beneficio de las comunidades mineras
en colaboracion con excelentes profe-
sionistas; ha implementado estrate-
gias de comunicacion y sostentabilidad;
ademas, ha participado en foros
nacionales e internacionales repre-
sentando los intereses del sector; asi
como en procesos de evaluacion de
nuevos proyectos desde ambitos
sociales y gubernamentales en México
y América Latina.

Desde hace casi dos décadas, el
sector minero de México ha registrado
un incremento en la participacion
de la mujer en los diversos ambitos
de la industria. Como parte de ello,
en 2018, 15% de los colaboradores
del sector minero-metaldrgico son
mujeres, comparado con el 14% regis-
trado en 2017.

El sector en ge-
neral ha trabaja-
do en la igualdad
de oportunidades
y ha fortalecido
la participacion
de las mujeres
desde los distin-
tos niveles, tanto
en el directivo-
administrativo, como en la operacion de
minay manejo de maquinaria. Ademas,
vale la pena destacar que hoy en dia,
cada vez mas mujeres en México se for-
man en carreras vinculadas a la ciencia,
tecnologia, ingenierias y matematicas.

i{GRACIAS _
SERGIO ALMAZAN!
-

La Camara Minera de México y
todos los que colaboran en ella
reconocen la trayectoria del
Ing. Sergio Almazan Esqueda,
quien durante mas de 20 anos
contribuyé con su experiencia
y conocimiento al fortalecimien-
to del sector minero de México.

Como Ingeniero Geblogo, comenz6 su
carrera en el Consejo de Recursos
Minerales, se desarroll6 en las areas
de exploracion y tras su amplia experi-
encia llegd a Camimex, participando
activamente en numerosos proyectos
y actividades que benefician al pais.

Le agradecemos su liderazgo, su gran
calidad humana y la dedicacién que
tuvo en la Camara Minera de México,
organizacion que, indudablemente,
representa ahora una de las insti-
tuciones que fortalece a la industria
minera como un sector clave para el
desarrollo de México.



MINERIA SOSTENIBLE PARA MEXICO

EMPRESA SEGURA

c reado en 1995, el Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo constituye una accién pro-
mocional de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS) que tiene por
objeto promover de manera voluntaria
que las empresas instauren y operen
sistemas de administracién en segu-
ridad y salud en el trabajo, con la
responsabilidad de empleadores y
trabajadores, a partir de estandares
internacionales, y con sustento en

-

la normatividad vigente, a fin de fa-
vorecer el funcionamiento de centros
laborales seguros e higiénicos.

El 2 de abril de 2008 en el marco de
la Primera Sesion Ordinaria de la
Comisién Consultiva Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, la Camara
Minera de México suscribié un convenio
con la STPS para promover el Pro-
grama de Autogestion en los centros
laborales afiliados a este organismo.

Octubre 2019

El sector minero continuara trabajando
en la implementacion de programas,
revision de normas, estrategias y
herramientas innovadoras que permi-
tan un trabajo mas seguro y procesos
mas eficientes. Es importante subra-
yar que la mineria es una actividad
fuertemente regulada y auditada en
beneficio de los trabajadores.

Hasta 2018 se tienen incorporados 348 centros de trabajo en el sector minero-
metaluargico. De los cuales 182 corresponden a centros de trabajo de extraccion
de minerales metalicos y no metalicos y el beneficio de éstos. Por parte de las
empresas afiliadas a la Camimex, se cuenta con 55 centros de trabajo incorporados
a este programa. De estos 30, cuentan con algun reconocimiento de Empresa Segura.

Variacion Variacion

Nivel de Nimero de Tasa de respecto respecto

Reconocimiento | trabajadores accidentabilidad del Sector de la Tasa

Minero (%) Nacional (%)

Primer Nivel 19 8,125 2.99 22.0 35.9
Segundo Nivel 8 2,570 1.17 -52.2 -46.8
Tercer Nivel 11 1,205 0.17 -93.1 -92.3
el acton 3 690 0.00 -100.0 -100.0

de Tercer Nivel
Total 30 10,518 2.46 0.4 11.8

9]
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AVANCES TECNOLOGICOS Y CIENTIFICOS

La mineria es un sector
que con el paso de los
anos se ha reinventado
mediante tecnologia de
punta, capacitacion

de sus trabajadores

y especializacion

de sus profesionistas.

EN LA MINERIA

La principal razén para este cambio es la
necesidad de la industria por ser mas eficiente,
productiva y segura para sus trabajadores, que
cuida el medio ambiente, que integra a las
comunidades donde se desarrolla y es ingeniosa
para afrontar adversidades, especialmente
si se tiene en cuenta las dificultades clima-
tolégicas y los crecientes costos

energéticos que enfrenta.

En 2018, doce empresas mineras y diez de
servicios relacionados con la mineria solicitaron
su inscripcion en el Registro Nacional de Insti-
tuciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas
(RENIECYT). Una vez inscritas podran participar
en los programas de apoyo y estimulo aplicables
en términos de la Ley de Ciencia y Tecnologia.

En 2019, el sector minero mexicano
planea invertir cerca del orden de 1,100
millones de pesos (56.4 millones de
dolares) en el rubro de investigacion y
desarrollo tecnologico. Esto representa
un crecimiento de la inversion de 286%
comparado con lo invertido en 2018.
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TENDENCIAS
TECNOLOGICAS DE LA
MINERIA

Los nuevos trajes estan equipados con
sensores fisiologicos y ambientales para
la monitorizacion del estado del minero
y de los posibles riesgos ambientales
durante la realizacion de actividades en
minas y otros espacios confinados. Los
sensores integrados en el traje trans-
miten la informacién a un centro de
control, donde el coordinador de la briga-
da podra tomar decisiones técnicas y
de seguridad. Estas prendas reducen
significativamente los accidentes y mejo-
ran el clima laboral del trabajador.

Los nuevos trajes
inteligentes mineros

%

2

Maquinas automatizadas
y controladas remotamente

Es una tecnologia que en América Latina
recién se comienza a adoptar. Existen ya
maquinas automatizadas y manejadas a
través de un joystick a distancia que
permiten romper la roca con brazos
roboticos. Esto reduce considerable-
mente los costos de produccion. Otro
ejemplo claro es el creciente uso de
drones para mapear e inspeccionar los
p0zos mineros subterraneos.

Octubre 2019

3

Realidad aumentada para
la capacitacion

Con la llegada de maquinaria y sistemas
mucho mas innovadores, los empleados
en el sector necesitan aprender a
utilizarlos correctamente antes de
hacerlo en un terreno real. Para evitar
accidentes, la realidad aumentada,
realidad virtual o simuladores seran
claves para la capacitacion, planifi-
cacion y, por supuesto, la seguridad de
los trabajadores.

O
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MEXICO MINERO

LA ONG QUE DIFUNDE LA MINERIA SOSTENIBLE
PARA EL BIENESTAR

VIEXICOXSPUNIOAISYNINCTONOCTOYIOROU OSY OSYTIEXICANIOS
ORSHUCTIRYACTIIPDUCON ECOTIOCCII M A MITIPOTLATI Gl U Sl d
NINCHERETIISURVIUCRU T TRDOTECSORCTIREZ WA IS UTEION
Qrank4iclan Mo Suuagscimanizl (ONG) danainziet:)
VIEXICORVI INCTORCONREI N EN it OUORIENC R R NICIOY
Tudy Inlele) sun L milnanka”.

México Minero
recorre el pais y
difunde conocimientos
sobre la mineria a
través de divertidas
dinamicas
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La cama en la que descansamos,
la silla, el teléfono, el televisor, el trans-
porte, los enseres domésticos y
muchas otras cosas que utilizamos
todos los dias, provienen de metales y
minerales o fueron elaborados con
herramientas fabricadas con metales.

Para demostrar lo necesaria que es
la mineria en nuestra vida diaria,
desde 2016 México Minero recorre
el pais y difunde conocimientos
sobre la mineria a través de diverti-
das dinamicas.

México Minero ha instalado la Expo
México Minero en las principales
plazas publicas de ciudades como:
Guadalajara, Zacatecas, Durango,
Hermosillo, San Luis Potosi y Guana-

juato; ha organizado cuatro rutas del
Cine Movil en 43 comunidades cerca-
nas a las minas en 15 estados del
pais y de manera constante difunde el
mensaje de la mineria Util y sostenible
en universidades, congresos y eventos
relacionados con la industria minera.

Esta organizacion civil sabe que para
satisfacer las necesidades y alcanzar
niveles de desarrollo y confort, los
recursos minerales
deben ser extraidos
con racionalidad, bajo
principios de pro-
teccion al medio
ambiente y respeto a
las comunidades en
las que se desarrolla
la mineria.

-
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Simate a las acciones de
México Minero y apoya a difundir
la mineria moderna y sostenible.
Siguelo en su portal web:
https://mexicominero.org

y en las redes sociales:
@MexicoMinero.Org
@MexicoMineroOrg
@MexicoMinero.Org

Mexico Minero

Por eso México Minero promueve una mineria
inclusiva, donde las politicas publicas, las
acciones de las empresas mineras, los
proveedores y contratistas, asi como las
comunidades aledanas a las minas generen
cambios positivos que deriven en mejores

practicas para garantizar empleos, seguridad
y bienestar social en México.

| . CAMIMEX

Edicién, Coordinacion

Contenido Editorial
Camara Minera de México

y Comercializacion
Tetra Media Solutions, S.A. de C.V.

Diseno Grafico
Raquel Alba

Impresion
El Universal
C.P.N. S.A. de C.V.

Circulacién
Nacional en medios
impresos, encartes
a suscriptores
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DESARROLLO COMUNITARIO
Y MEDIO AMBIENTE

Durante el 2018, las empresas mineras afiliadas a la Camara Minera de México
(Camimex) robustecieron sus acciones a favor del desarrollo comunitario
y del medio ambiente con buenas practicas en:

El monto
invertido en estos rubros,
independientemente de las obras
que se realizan por el fondo Minero,
ascendio a 3 mil 626 millones
de pesos

de

ducativog
les

-

realizacion
y cultura

gramas e

pre

grupos mineros empresas
obtuvieron el distintivo de participan en el
empresas socialmente Programa de Industria

responsables Limpia






Indusirkzs Manolas,
CTHPICSAIGUINPIOINCIIUG
con la sostenibilidad

y el medio ambiente

En 2018 la empresa consumio 1,972 GWh
de electricidad, de los cuales, el 18% proviene
de fuentes renovables.

Para ello, la empresa cuenta con:

Las turbinas de Los colectores El parque edlico
La Central vapor en solares térmicos | ubicado en el
edlica Metalurgica en Milpillas municipio de
en Oaxaca Met-Mex y y Metalurgica General Cepeda,

Quimica del Rey Met-Mex Coahuila



