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NO SOLO RINDE
LO SUPERA

OBTENGA MAS DE SUS MINERALES CON LAS TRITURADORAS SANDVIK CH860 & CH865.
CONSTRUIDAS PARA MAYOR RENDIMIENTO.

¢Por qué conformarse con una trituradora que hace solo el trabajo cuando hay una que tritura
mejor que cualquier otra? Las trituradoras para mineria Sandvik CH860 y CH865, son
técnicamente avanzadas y de rango medio, superaran sus expectativas. Ambas trituradoras

ofrecen potentes funciones para impulsar su productividad. Nosotros lo llamamos de alto
rendimiento. Usted puede llamarlo mas ganancia.

Para saber mas. Visite www.sandvik.com/outperform, o péonganse en contacto con nosotros.

Tel. 01 33 3601-0362
Email: info.mx@sandvik.com

MAS SEGURO

MAS FUERTE

MAS INTELIGENTE

EL MEJOR EN SU CLASE
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EDITORIAL

CARTA DEL PRESIDENTE

Sirva este dia para expresar el agradecimiento
hacia los vy las profesionistas, técnicos vy
trabajadores mineros, que extraen lo mas
valioso de la tierra para el servicio de la
sociedad, quien se ha visto beneficiada en
campos como la medicina, el transporte, la
investigacion y tantas ramas que han sig-
nificado bienestary desarrollo para la sociedad
en el mundo.

La minerfa en el siglo XXI es una actividad
consciente y comprometida con su entorno,
cuidando el medio ambiente, contando con
tecnologfa y buenas practicas que garantizan
operaciones seguras para todo el personal
que labora en ellas, y con un alto sentido
de responsabilidad social, en donde se
impulsan muchos programas enfocados en
promover el desarrollo de las comunidades en
donde opera.

Cada 11 de julio conmemoramos en México el “Dia del Minero”, hoy
queremos destacar su valory su entrega para hacer a la mineria mexicana
una industria fuerte y de vanguardia.

Como Presidente de la Cdmara Minera de
México, felicito a todos los mineros y mineras
del pafs; y manifiesto que seguiremos
trabajando para impulsar a nuestro sector,
como uno de los pilares del desarrollo
economico y social de nuestro querido
México, buscando contar con una industria
comprometida y competitiva.

Finalmente, las empresas y todos los que
formamos parte de este gremio, sabemos de
la importancia de nuestra industria para
transformar e impactar positivamente las
regiones en donde operamos.

Atentamente,
Ing. Fernando Alanis Ortega
Presidente de la CdAmara Minera de México
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'nnovacion y contiabilidad
del l[der en clanuro
de sodio

Chemours Soluciones Mineras ofrece un suministro confiable de cianuro
de sodio sdlido, empaques innovadores y un firme compromiso con la seguridad.
Desde la produccidn y la gestidn de la entrega en sitio, nuestros empleados

y procesos tienen un solo enfoque: su éxito.

Conozca mas en chemours.com
+52(55) 5125 4907

c Chemours-
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El cobre v la agricultura ecolégica

Aunque parezca increible, el cobre juega un papel de suma importancia en el desarrollo de la
agricultura ecolégica. Actividad que tiene como objetivo la produccién agricola de alimentos de alta
calidad, libres de residuos quimicos y respetando el equilibrio ecolégico de la naturaleza.

La agricultura ecoldgica tiene la finalidad de respetar los ciclos
naturales de cada verdura o fruta cultivada, y asi adaptarse a la
capacidad de produccién de la tierra. La actividad es regulada a
nivel mundial por una serie de estrictos estdndares para
asegurar la calidad de los alimentos cultivados.

El cobre y sus derivados son los tinicos productos autorizados en
la actividad de la agricultura ecolégica por sus cualidades
fungicidas y bactericidas. Las férmulas de Cobre que normalmente
son usadas en la horticultura y son los siguientes compuestos:

- Sulfato de Cobre
- Qxicloruro de Cobre
- Oxido Cuproso

Cuenta la historia

El primer fungicida fue descubierto en 1880 por un campesino francés al combinar cal viva y sulfato
de cobre, lo que comtinmente hoy se llama Caldo Bordelés.

La historia menciona que aquel campesino rocié los bordes

de su vifiedo con la mezcla, para que los caminantes de la %— GRUPOMEXICO
zona no robaran sus uvas. Sin embargo, se percaté que las \- AMERICAS MINING
plantas rociadas estaban mucho maés saludables que el resto. CORPORATION

Y su uso se hizo comtin desde entonces.
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LXXXI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

—_———

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA CAMIMEX ELIGE AL

INGENIERO FERNANDO
ALANIS COMO PRESIDENTE

El 9 de mayo del ano en curso, el Consejo Directivo de la Cdmara
Minera de México (CAMIMEX) nombré al Ingeniero Fernando
Alanis Ortega como Presidente de este organismo, para el
periodo 2018-2021.
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Durante la LXXXI Asamblea General Ordinaria de Ia
CAMIMEX, clausurada por el Subsecretario de
Minerfa de la Secretarfa de Economia, Licenciado
Mario Alfonso CantU Sudrez, el nuevo Presidente de
la Camimex reconocio la labor incansable de su
antecesor, Ingeniero Daniel Chavez Carredn, y llamd
al gremio minero a seguir unido para continuar
los trabajos y gestiones para el impulso de la
minerfa en México.

» Bl Ing. Fernando Alanis
sustituye al Ing. Daniel
Chavez Carredn

Previo, el ingeniero Daniel Chavez rindi¢ el Informe
de Actividades correspondiente a 2017 e informd
que en 2017 la minerfa mostrdé una recuperacion
aceptable en sus principales indicadores y que
sigue manteniéndose como un pilar relevante para
el crecimiento econémico de México.

Sefnald que luego de cuatro afos consecutivos
de descensos, el valor de la produccién minero-
metallrgica aumentd 1.8%, al pasar de 12 mil 543
millones de dolares en 2016 a 12 mil 772 millones
de ddlares en 2017.

Asimismo, la mineria en México se ubicd como la
sexta generadora de divisas, debajo del sector
automotriz, el electrénico, las remesas, el petroleo,
el turismo y solo por encima de la actividad
agroindustrial, con 17 mil 489 millones de ddlares.

El sector minero invirtid 4 mil 302 millones de
dolares en 2017, lo que significé un aumento de
14.7% en comparacion con lo invertido en 2016,
cifra 46.5% por debajo de los 8 mil 43 millones de
ddlares invertidos en 2012.
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LXXXI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Ademds, en 2017, el sector minero-
metallrgico en nuestro pafs represento el
8.3% del PIB Industrial y el 2.5% del PIB
Nacional (3.3% considerando la minerfa
ampliada).

Recordd que México cuenta con una vasta
y comprobada riqueza mineral, pero es
claro que no basta con tener un potencial
geoldgico minero atractivo, si no existe
también una politica minera de Estado
que garantice y estimule el desarrollo de la
industria, en condiciones de compe-
titividad internacional.

» Inversion y valor de
la produccion minera
aumentan en México
durante 2017
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“Los temas prioritarios que deben
ser atendidos para recuperar la
competitividad internacional que
caracterizd a nuestro palfs dentro
de la primera década de este
nuevo siglo y que dejé grandes
beneficios al pafs, en nuestra
opinién son:

- Lograr una politica tributaria
competitiva (indispensable lo-
grar la deducibilidad al 100% de
los gastos pre operativos de
exploracién)

- Seguridad Juridica (no permitir
modificacion de leyes locales
improcedentes)

- Certeza sobre la tenencia de la
tierra, y

- Lograr una eficaz seguridad
patrimonial

Es indispensable trabajar y lograr,
una politica minera de Estado, para
recuperar el papel de la mineria,
gue por siglos le ha dado
multiples beneficios econémicos,
sociales y culturales a México”,
SOStuvo.




= GRUPOMEXICO
& ' AMERICAS MINING
CORPORATION

En nuestra Division Minera desarrollamos nuestra operacion de
manera eficiente y sustentable, al reutilizar un gran porcentaje
de ella en todo nuestro proceso.

7 de cada 10 litros de agua que circulan por diferentes
procesos en el complejo minero son de agua reciclada.
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NOTA SEGURIDAD

COMPETENCIA NACIONAL
DE CUADRILLAS DE
RESCATE MINERO 2018

Los trabajos de rescate minero son tan dificiles y peligrosos
que un solo hombre, poco o nada podria hacer por
mejores condiciones que tuviera. Por este motivo, es
imperativo el trabajo en equipo, contar con hombres que
reunan condiciones fisicas y mentales apropiadas, bien
entrenados y con todos los equipos y conocimientos
necesarios, seran capaces de ingresar a una mina después
que ha ocurrido un incidente. Este conjunto de hombres
conforman una Cuadrilla de Rescate Minero.

Formar parte de una cuadrilla es motivo de
orgullo, es un don con el que se nace, ya que
por su caracter voluntario, no se obtiene
alguna ganancia por ello, la Unica paga se da
con el simple hecho de salvar vidas. Ser
brigadista conlleva a no solo desempenar su
trabajo diario en su centro laboral, sino
también dedicar muchas horas a entrena-
miento y capacitacion en el tema de rescate
minero y primeros auxilios.

Como preparacion para la Competencia
Nacional de Cuadrillas de Rescate Minero
Subterrdneo y de Primeros Auxilios 2017; en
2016 se efectud la eliminatoria a través de la
Competencia Regional de la Zona Norte
realizada en Torredn, Coah y en el primer
trimestre de 2017, se efectuaron las compe-
tencias regionales de la Zona Centro y Sur en
Durango, Dgo. y Toluca, Estado de México
respectivamente.

Una vez efectuadas las tres competencias
regionales se aprobd la participacion de 18
cuadrillas en la prueba de rescate minero
subterraneo para la Competencia Nacional,
de acuerdo con el nimero de participantes en
cada region, tomando como base la posicion
en la tabla final de evaluacion.

Tras el sismo que aquejo a varios estados del
centroy sur del pafs el pasado 19 de septiem-
bre, la XV Competencia Nacional de Cuadrillas
de Rescate Minero a efectuarse en la Ciudad
de San Luis Potosi fue suspendida; vy tan
pronto se dieron a conocer mas detalles del
siniestro, 17 empresas afiliadas a la CAMIMEX
prestaron su apoyo ante la catdstrofe ocurrida.

No obstante, a principios de 2018, la empresa
Industrial Minera México anfitriona original
del evento, apoyd la realizacion de la Com-
petencia para los dias del 23 al 25 de mayo en la
misma entidad.
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18 cuadrillas =1 12
oruzos de ragcaie
rIN2ro sugtarrin20,

Formar parte de una
cuadrilla es motivo
de orgullo, es un don
con el que se nace,
ya que por su

caracter voluntario,
no se obtiene alguna
ganancia por ello, la
Unica paga se da con
el simple hecho de
salvar vidas.
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NOTA SEGURIDAD

En 2017y parte del 2018 se
actualizaron las Reglas de
esta Competencia, asi como
los manuales de Capacitacion

sobre Rescate Minero
Subterraneo. El Manual de
Primeros Auxilios no
presentd cambios respeto
al de 2015.

CRONOLOGIA DEL EVENTO

Jueces

El martes 22 de mayo se realizaron reu-
niones con los jueces de las pruebas,
revisar casos practicos, evaluaciones
escritas, tarjetas de evaluacion, asi como
dudas en la metodologia para calificar.

El cuerpo de jueces para la prueba de
campo vy de deteccion de fallas en los
equipos auténomos y monitores de
gases estuvo conformado por el Ing.
Antonio Campa (Juez Principal); por
Minera Hecla, el Ing. Claudio Vdzquez,
por la Universidad Auténoma de San
Luis Potos, el Ing. Javier Mufioz; por la
Universidad Autdonoma de Zacatecas,
el Ing. José Gumaro Ortiz; asli como los
proveedores: Ing. Jorge Carmona por

Cominsa; Ing. Tobfas Sdenz por Mine
Arc System; Ing. Jorge Romero por
Drager; Ing. Ariel Valenzuela por MSA e
Ing. Carlos Plata por Silver Firearmor.

Por su parte en la prueba de primeros
auxilios, la Cruz Roja Mexicana, delega-
cion San Luis Potosf fungié como juez.
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Un total Je 28 cuadrillas
participantes, 15 grupos
inN2ros uresernies

Por la mafana se realizaron las inscripciones para un total de 28 cuadrillas participantes (15
grupos mineros presentes) bajo las siguientes pruebas:

PRIMEROS AUXILIOS, PLANTAS, RESCATE MINERO SUBTERRANEO

TAJOS Y PROVECTOS 1. Agnico Eagle México-Pinos Altos

1. Agnico Eagle México Creston-Mascota 2.Companifa Minera del Cubo

2. Capstone Gold-Cozamin

3. Carrizal Mining

4. Coeur Mexicana-Palmarejo

5. Metallorum Administracion

6. Metalurgica Met-Mex Pefioles Zinc 1

7. Metalurgica Met-Mex Pefoles Zinc 2

8. Metaltrgica Met-Mex Pefoles Oficinas
Generales

9. Minera Inde de Durango

3. Compania Minera Dolores
4. First Majestic Silver-La Parrilla
5. Industrial Minera México-Charcas
6. Industrial Minera México-Santa Barbara
7. Mina Bolahitos
8. Minera Cosald
9. Minera Madero
10. Minera Mexicana La Ciénega
10. Minera Juanicipio 11. Minera Mexicana La Ciénega-Proyecto
11. Minera Penmont 12. Minera San Francisco del Oro
12. Minera Saucito 13.Minera Tizapa
13.Negociacién Minera Santa Marfa de la Paz 14. Operaciones Mineras Fresnillo
y Anexas 15. Plata Panamericana-La Colorada

WWW.CAMIMEX.ORG.MX B 17



NOTA SEGURIDAD

No participaron en la prueba de rescate
minero, Primero Mining, Leagold-Los Filos
y un equipo combinado de Sudamérica
de Pan American Silver.

Posteriormente se llevaron a cabo reu-
niones con los capitanes de las cuadrillas
para presentarles al cuerpo de jueces,
dar instrucciones sobre la forma de
calificar, si existian dudas sobre las reglas
de la competencia, seqguido del sorteo
conforme se fueron recibiendo sus
formas de inscripcion.

Por la tarde se realizaron todas las prue-
bas escritas: rescate minero, primeros
auxilios, benchman BG-4 y biomarine,
gasmany prueba de entrenadores.

Finalmente para concluir las actividades
de ese dig, fue inaugurada la XV Com-
petencia Nacional de Cuadrillas de Res-
cate Minero Subterrdneo y de Primeros
Auxilios, en cuyo acto estuvieron
presentes en el presidium el Lic. Aldo
Martinez Rodriguez, Director de De-
sarrollo Econdmico de San Luis Potosi, en

representacion del Secretario de De-
sarrollo Econdmico; por Industrial Minera
México, el Ing. Isaac Lépez Arzola, Direc-
tor de Operaciones Mineras, asi como el
Ing. Juan Martin Pefa Garcfa, Director de
Minas; por Camimex, el Ing. Sergio
Almazan, Director General y el Ing. Juan
Emilio Pena Burciaga, Presidente de la
Comision de Seguridad y Salud Ocupa-
cional; por la Cruz Roja Mexicana, el Lic.
Oscar Rodriguez Segura, Delegado v el
TUM. Victor Alejandro Morales Méndez,
Juez Principal de la Prueba de Primeros
Auxilios y el Ing. Antonio Campa, Juez
Principal de la Prueba de Rescate Minero.

Di¢ inici¢ el confinamiento de todas las
cuadrillas a las 7:00 am. y se realizaron las
pruebas de antidoping y de alcoholimetro.

Simultdneamente se inicié con la prueba
de primeros auxilios para los tajos, las
plantas y los proyectos mineros en las
instalaciones del Centro de Conven-
ciones del hotel Marfa Dolores.

Para la prueba de
rescate minero se
conto con 3
campos, el Ing.

Antonio Campa
fue el encargado
de elaborar el
problema practico.
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Se di¢ inici¢ a las 7:00 am. con el con-
finamiento de 15 cuadrillas de rescate
minero subterrdneo. Se realizan las prue-
bas de antidoping y posteriormente
comienzan las pruebas de primeros
auxilios elaboradas por el personal de la
Cruz Roja Mexica de San Luis Potosi,
paralelamente comenzaron las pruebas
de Benchmany Gasman.

Por la tarde, los jueces de rescate minero
llevaron a cabo una reunién de retro-
alimentacion con los capitanes de las
cuadrillas para presentar cual era la
solucion del problema de campo, reali-
zandose un intercambio de puntos de
vista y sugerencias de mejora para
futuras competencias.

Por la noche, se llevd a cabo la cere-
monia de clausura del evento con la
participacion de las autoridades locales
y empresas participantes.

El Ing. Isaac Lépez Arzola, Director de
Operaciones de IMMSA, empresa anfi-
triona de este encuentro, agradecio la
participacion de todos los brigadistas.

Por su parte el Ing. Juan Emilio Pena
Burciaga, Presidente de la Comision de
Seguridad y Salud Ocupacional de la
Camimex, felicitd a las cuadrillas por
su empefio y a los jueces por su
imparcialidad.

Finalmente, el Delegado de la STPS en
la Entidad, Lic. José Edgar Durén Puente,
declaré clausurada la competencia.

GANADORES

Rescate Minero

ler.lugar: Mina La Colorada de Pan
American Silver

2do. Lugar: Mina Dolores de Pan
American Silver

3er. Lugar: Minera Tizapa de
Industrias Pefioles

Primeros Auxilios-Rescate Minero

Ter. lugar: Aguilas Doradas, Pinos
Altos de Agnico Eagle
México

2do. Lugar: Mina Dolores de Pan
American Silver

3er. Lugar: El Cubo de Endeavour
Silver

Primeros Auxilios para Tajos, Plantas

y Proyectos

ler.lugar: Planta de Zinc |, Metaltr-
gica Met-Mex Pefioles

2do. Lugar: Metalurgica Met-Mex
Penoles, Oficinas Generales

3er. Lugar: Mina Cozamin, Capstone
Gold

Pruebas individuales

Benchman-BG4

ler.lugar: Rubén Lucero Acosta,
Aguilas Doradas, Pinos
Altos de Agnico Fagle
México

2do. Lugar: Jorge Eduardo Pinales
Villarreal, Centauro
Profundo de Fresnillo plc.

3er. Lugar: Pedro Gonzélez Leyva,
Mina La Colorada de Pan
American Silver

Gasman

ler.lugar: Agustin Zarco Ruiz, Minera
Tizapa de Industrias
Penoles

2do. Lugar: Francisco Gonzélez
Gonzélez, Mina La
Colorada de Pan
American Silver

3er. Lugar: Hugo Ismael Lopez
Rivera, Mina Dolores de
Pan American Silver

Entrenadores

ler.lugar: Jesus Ivan Villanueva,
Minera San Francisco del
Oro de Minera Frisco

2do. Lugar: Arturo Arreguin Santos,
Minera Tizapa de
Industrias Penoles

3er. Lugar: Jorge Barroso Ausin, Mina
Dolores de Pan
American Silver

WWW.CAMIMEX.ORG.MX ® 19
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agud
en la mineria

Para la mineria, el uso racional y eficiente del agua es un tema
muy importante, para ello los avances de la tecnologia, permiten
disminuir su utilizacion en los procesos mineros.

El proceso generalmente utilizado en las operaciones mineras,
consiste en que una vez el agua filtrada y desinfectada, pasa a un
tanque de almacenamiento que para prevenir el deterioro de su
calidad, continuamente se esta recirculando e inyectandole ozono.

AGUA
POTABLE

PARA LAS .
COMUNIDADES Hay muchos casos en donde las operaciones

mineras ofrecen agua potable a las
comunidades cercanas, ya que obtienen
permiso de autoabastecimiento y perforan sus
propios pozos.
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EL AGUA
EN LA
INDUSTRIA

la mineria sélo usa el 4 por ciento del total
del agua que se extrae.

Para el consumo de la poblacién, se destina
el 14 por ciento del agua, mientras que las
plantas que generan electricidad
(termoeléctricas) utilizan el 5

por ciento del volumen total de agua que
se extrae en el pais.

Las minas también usan agua residual

en los proceso para evitar usar agua fresca o~
y asi reducir la presién de los acuiferos.

Ademas instalan plantas de

tratamineto de agua.

N _
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REPORTAJE

AUTLAN ASUME
PRESIDENCIA DEL IMNI
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AUTLAN ACEPTA UN NUEVO CARGO DE RELEVANCIA MUNDIAL AL
ASUMIR LA CONDUCCION DEL INSTITUTO INTERNACIONAL DEL

MANGANESO (IMNI); UN PASO IMPORTANTE QUE CORONA LA
VISION DE LA COMPANIA EN SUS RELACIONES CON LA INDUSTRIA

GLOBAL DEL MANGANESO

El pasado 18 de junio, el Consejo
Directivo del Instituto Internacional del
Manganeso nombré a Esteban Rivero
Gonzédlez como su nuevo Presidente
para el periodo 2018-2020. Este
reconocimiento tuvo lugar en el marco
de la 44° Conferencia Anual del IMnl,
celebrada en Kuala Lumpur, Malasia.

Esteban Rivero también cuenta con el
cargo de Vicepresidente Corporativo en
AUTLAN, y bajo su responsabilidad se
encuentran las areas de: Finanzas, Co-
mercial, Energfa, Planeacion Estratégicay
Tecnologfas de la Informacion. Esteban
Rivero es egresado del Tecnoldgico de
Monterrey y cuenta con un MBA por el
Kellogg School of Management.

Esteban Rivero sucede en el cargo a
Pedro Larrea de la empresa FerroGlobe,
quien estuvo al frente del Instituto
durante el periodo 2016-2018. Durante la
ceremonia de transicion, Esteban Rivero
agradecié a Pedro Larrea por su desta-
cada labor como Presidente del IMnly, a
su vez, adelantd que respecto a los
nuevos objetivos del IMnl, se desarrollard
un programa de trabajo dindmico
orientado en la articulacion de iniciativas
que puedan proveer soluciones a los
retos mas comunes que enfrenta la
industria internacional del manganeso.

El IMnl nacié en 1975 como un espacio
de expresion para los principales pro-
ductores de manganeso vy ferroaleacio-
nes de manganeso en el mundo; y hasta
el dia de hoy, el IMnl se ha convertido en
el maximo organismo mundial para la
discusién 'y toma de decisiones de
alto nivel sobre asuntos vinculados al
manganeso.

Su sede se ubica en Parfs, Francia y con
mas de 30 miembros, el Instituto apuesta
por el didlogo vy la inclusién en una in-
dustria que satisface las necesidades
mundiales de las industrias del acero,
baterfas, fertilizantes, entre otros productos.

Acompanando a Esteban Rivero estaran
como Vicepresidentes del Instituto Inter-
nacional del Manganeso, Patrick Sacco
de la empresa Assore Limited y Branislav
Klocok de la empresa OFZ. El tesorero
serd Arnaud Vigier de la companfia fran-
cesa Eramet.

Cabe destacar que esta no es la primera
vez que AUTLAN asume la Presidencia
delInstituto. Enelano 1999, el Licenciado
José Antonio Rivero Larrea, Presidente del
Consejo de Administracion de AUTLAN
ocupd dicho cargo, realizando signifi-
cativos cambios administrativos y estruc-
turales para mejorar el funcionamiento
del Instituto.
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NOTA

"

. CAMIMEX

La Camara Minera de México

Extiende un amplio reconocimientoy felicitacion a
las 35 compafias mineras aliadas a este organismo
que recibieron el Distintivo Empresa Socialmen-
te Responsable (ESR) 2018, que entregan el
Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) y la
Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial
en México (AliaRSE).

Territorio con
mineria socialmente
responsable

26 B MINERIA CAMIMEX

Con el Distintivo ESR, las empresas mineras de-
muestran y ratican, una vez mas, su compromiso
de trabajar con una visién de negocios res-
petuosa de las personas, las comunidades y el
medio ambiente.



Las 35 empresas reconocidas como ESR operan en 19 estados de la

Republica Mexicana y participan con el 60% del valor de la producciéon

nacional minero-metallrgica, lo que reeja su trascendencia econdmica
en la industria minera de México.

Empresas que obtuvieron el Distintivo

ESR® 2018
Ter aiio |

1. Atalaya de Argenta
2. Grupo Bacis
3. Metallorum
4. Minera Mexicana
El Rosario Unidad Topia

5. Agnico Sonora
6. Compafnia Minera
Pangea

7.Baramin

8. Don David Gold México
9. Minera La Negra

10. Minera Mercedes
Minerales

11. Alio Gold

12. Argonaut Gold
13. Cobre del Mayo
14. Mina Bolanhitos

15. ArcelorMittal México
16. Capstone Gold
17. Compania Minera

del Cubo
18. Compafiia Minera Pitalla
19. Primero Mining

20. Minera Mexicana

El Rosario, Unidad
Guanajuato

21. Minera Santa Rita
22. Molymex

23. Plata Panamericana
24. Minera Frisco

9° aino

25. Autlan

26. Coeur Mexicana

27. Companhia Minera
Dolores

28. First Majestic Silver
Corp

29. Minas de Oro Nacional

30. Minera San Xavier

31. Fresnillo plc

32. Agnico Eagle México
33. Goldcorp
34. Mexichem

17° ano
35. Industrias Penoles
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NOTA

La industria minera fomenta las
acciones permanentes de reforestacion
en las zonas donde lleva a cabo

S operaciones
N 2
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REFRENDA MINERIA SU
COMPROMISO CON LA TIERRA EN EL
DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

El pasado 5 de junio se celebr6 el Dia Mundial del Medio
Ambiente, que fue dedicado al tema “sin contaminacion por
plastico”, mediante el cual la Organizacién de las Naciones
Unidas llam¢ a la poblacién de todo el mundo a evitar la
contaminacion por plasticos.
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NOTA

Las empresas mineras
producen alrededor de cinco
millones de arboles que utilizan
para reforestar

De acuerdo con el organismo inter-
nacional, cada afo se vierten en los
océanos alrededor de ocho millones
de toneladas de pléstico, lo que
amenaza la vida marina y humana, des-
truyendo los ecosisternas naturales.

En ese sentido, las empresas mineras
imparten capacitacion y cursos sobre
la concientizacion de la necesidad de
reducir la cantidad de plastico que se
utilizan todos los dias, mediante
cambios en los habitos y de esa
manera evitar el impacto negativo en
la naturaleza, la vida silvestre y la
salud humana.

En paralelo, la industria minera fo-
menta las acciones permanentes de
reforestacion en las zonas donde
lleva a cabo operaciones, vy realiza
inversiones en temas ambientales,
que en 2017 ascendieron a 1754
millones de ddlares.

Cada afo, las empresas mineras pro-
ducen alrededor de cinco millones
dedrboles que utilizan parareforestar,
por lo que la industria minera ocupa
el tercer lugar como productor de
especies, después del Ejército Nacio-
naly la Comision Nacional Forestal.

Por lo tanto, en el marco de las cele-
braciones del Dia Mundial del Medio
Ambiente, las empresas afiliadas a la
Cédmara Minera de Meéxico refren-
daron sucompromiso con el cuidado
y respeto del medio ambiente.
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United. Inspired.

Evite un mantenimiento no planificado con RigScan de Epiroc.

Los controles de salud regulares son buenos para usted. Lo mismo aplica para sus
maquinas. RigScan de Epiroc es un servicio de auditoria que le ofrece una vision no
intrusiva en tiempo real de la condicion y el rendimiento de los equipos en
funcionamiento. Al diagnosticar fallas antes de que sucedan, RigScan le permite
programar el mantenimiento y las reparaciones. Mientras mas pueda predecir y
planificar, mejor funcionara su operacion.

www.epiroc.com Escribanos a epiroc.mexico@epiroc.com

Mineria Infraestructura Recursos naturales
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NOTA

EMPLEOS SEGUROS
Y SALUDABLES

Ninguna compania existiria sin colaboradores,
por eso el cuidado y la salud de quienes
colaboramos en la industria minera es

una prioridad.

El pasado 28 de abril se celebrd el Dia
Internacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la industria minera
participa mediante el fomento de
acciones encaminadas a garantizar la
seguridad y salud en el trabajo, lo
cual de acuerdo con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) im-
plica el respeto del derecho a gozar
de un medio ambiente de trabajo
seguro y saludable en todos los
niveles.

Hasta diciembre de 2017, en el sector
minero de México colaboraban de
manera directa 371 mil 500 y casi 2
millones adicionales de empleos
indirectos.

Que los trabajadores regresen sanos
a casa, es uno de los compromisos
primordiales del sector minero, por
ello todas y cada una de las empresas
tienen establecidos en sus proto-
colos, el uso obligatorio del Equipo
de Proteccion Personal, conocido
como EPP.

Muchas empresas mineras antes de iniciar la jornada laboral,
tienen como protocolo llevar a cabo una sesién especifica de
revision de uniforme y equipo y, en caso de que algin miembro
no lo porte completo o como debe ser, es motivo suficiente
para no permitir que ejerza sus funciones.
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Que los trabajadores regresen
sanos a casa, es uno de los
compromisos primordiales del
sector minero

Saberen qué consiste, como utilizarlo La formacion es necesaria ya que
y si cada uno de los elementos del les permite defender su salud vy
cual consta se encuentran en buen seguridad y los induce a mantener
estado, es parte de la capacitacion una participacion activa en el me-
que se ofrece a todos los colabo- joramiento de las condiciones de
radores una vez que se han integrado trabajo y la prevencion de riesgos
a la fuerza laboral. laborales. De esta forma, portar

L . ., equipo de proteccion
El objetivo de la capacitacion s ;csoral de manera

ofrecer las herramientas necesarias  correctaesrequisito para
para que el personal lleve a cabo ~ comenzaratrabajarde
su trabajo de la manera mas e
segura posible.
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NOTA SEGURIDAD

LA SEGURIDAD UNA PRIORIDAD
DE LA INDUSTRIA MINERA

REFUGIOS EN MINAS
SUBTERRANEAS




Aunque la frecuencia de accidentes en la mineria es mas baja
en comparacion con la que registran otras industrias, en las
minas subterrdneas se construyen o instalan refugios donde
los mineros pueden protegerse en el caso fortuito de
derrumbes o incendios y esperar para ser rescatados.

Los refugios pueden ser capsulas
(cdmaras portatiles) o cavernas
selladas con una puerta hermética,
que cuenta con un modulo
completo de baterfas especiales
para energfa de reserva en caso de
interrupcion de la misma. Ambos
tipos de refugios tienen capacidad
para soportar grandes cargas en
caso de derrumbes 'y altas
temperaturas en caso de incendio.

Dichos espacios cuentan con los
dispositivos tecnolégicos mas mo-
dernos que se ofrecen en el mer-
cado internacional de la minerfa

para que los trabajadores mineros
puedan permanecer seguros antes
de ser rescatados.

Estdn equipados con sistemas de
autorrescate, depurador de aire,
aire acondicionado, monitor de
gases, cilindros de oxigeno, teléfo-
no, radio intercomunicador, ilumi-
nacion, bano, camilla para primeros
auxilios, juegos de mesa y la deno-
minada comida del futuro (en
barras, galletas, pastillas y liquidos
con los contenidos de proteing,
vitaminas y minerales necesarios
para una alimentacion adecuada).

Estos refugios tienen capacidad

para albergar a 20, 30, 40 0 mas

trabajadores.
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NOTA SEGURIDAD

CARACTERISTICAS DE
LOS REFUGIOS

» Refugios equipados con de-
purador de aire, monitor de

gases, oxigeno, teléfono, radio Asegurar que los Disponibilidad de
intercomunicador, iluminacion, mineros reciban equipo de aire

bafo, camilla para primeros una atmosfera acondicionado
auxilios, etc. respirable dentro de la cdmara

de refugio para
Dichos refugios tiene capa- Una fuente de evitar estrés por
cidad para albergar a 20, 30, 40 energia incremento de la

0 maés trabajadores, depen- eléctrica (baterias) temperatura
diendo de su tamano. para mantener los
sistemas de apoyo : _

Las cdmaras estan acondicio- Disponibilidad de
nadas para recibir el aire de la un detector
mina vy filtrarlo, en caso que multigas para el
éste se interrumpa, entra en monitoreo continuc
uso el sistema de balones de aguay "
oxigeno de la cdmara. alimentos para e e Gomeliones

ambientales

emergencia

Suministro de
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NOTA

Minerales en tu celular

Un celular estd hecho de 200 minerales,
80 elementos quimicos y mas
de 300 aleaciones.

Plasticos

Utilizados en estructura externa,
teclado, los circuitos impresos y otros

componentes.

Metales

Utilizados en circuitos impresos, piezas
mecanicas y componentes electronicos.

Ceramicay vidrio
Utilizados en pantalla

y circuitos impresos
Foto tomada de www.nobbot.com
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Pantalla

Mercurio, yodo y las llamadas tierras
raras para darle color.

Circuitos integrados

Tantalita y niobita, que se extraen

del mineral conocido como coltan.

Baterias

Son fabricadas con ion de litio, aunque
hay otras de cadmio niquel, zinc, cobre,
cobalto, entre otros.

También se utilizan rodio, paladio, berilio y
menos de 1% de plomo, magnesio, vanadio,
carbonato de calcio, molibdeno, mica,
talco, carbonato de sodio, boratos, caolin,
wollastonita, cuarzo y feldespato. En bajas
cantidades contiene oro, plata y platino en
la memoria y cristal de zafiro en la cdmara.

. CAMIMEX
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INVITACION

CAMARA MINERA DE MEXICO
MINAS DE BACIS

INVITAN

|z/ﬁ§fﬁl | \é/ﬁ%l
u’“\ &i l/’“\ &a
—@@| —@@

BIENAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

21al 23
de Noviembre

Durango, Dgo.

informes:
comisiones@camimex.org.mx
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NOTA

CAPACITACION SOBRE
RESCATE MINERO EN

MINAS SUBTERRENEAS

Durante los meses de abril y mayo la Comision de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Cdmara Minera
de México (CAMIMEX) organizé la primera capa-
citacion sobre los manuales de rescate minero
subterraneo, la cual iba dirigida a personal integrante
de las cuadrillas de rescate minero, capitanes vy
coordinadores de cuadrillas.

maodulos para cubrir con el total de
solicitudes. La asistencia resultante

Esta capacitacion fue facilitada por el
Ing. Antonio Campa Gémez en las

instalaciones del Cluster Minero de la
ciudad de Guadalupe, Zacatecas.

Originalmente se habfa planeado
solo un maédulo de dos dias para dar
esta capacitacion para una asistencia
de 35 personas como maximo, lo
cual resulto insuficiente debido al
numero de solicitudes de asistencia
que se tuvo durante la primer
sermana que envio la invitacion y se
tuvieron que programar otros dos

en los tres moédulos de capacitacion
fue de 82 participantes.

El objetivo general de esta capaci-
tacion fue que los integrantes de
las cuadrillas de rescate minero
subterrdneo, reconocieran los
procedimientos y metodologfas que
se deben aplicar durante una
emergencia, principalmente por un
incendio o explosion.
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La capacitacion que se facilité fue sobre el Manual
de Capacitacion que elaboré la CAMIMEX en
version 2018 sobre Rescate Minero en Minas
Metalicas Subterraneas, el cual estd integrado por
las siguientes unidades:

* Organizacion en superficie
 Exploracion de mina
» (Gases en mineria
* Ventilacion en minas
* Incendios y explosiones en minas subterraneas
 Rescate de sobrevivientes
Recuperacion de mina
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NOTA

Cabe sefalar que como resultado de
esta capacitacion, las empresas que
obtuvieron el Primery Sequndo Lugar
durante la XV Competencia Nacional
de Cuadrillas de Rescate Minero
organizada durante los dias del 22 al
25 de mayo 2018 en la Ciudad de San
Luis Potosi, fueron las dos empresas
que enviaron a mas personal para
tomar esta capacitacion, lo que nos
hace suponer que sifue

efectiva.

La CAMIMEX reviso esta

gran demanda y apo-
yo empresarial de
capacitar y actualizar al
personal de las cua-
drillas de rescate, se

Durante esta capacitacion se contd con una
participacion de 31 empresas mineras del pais, 1o

cual demuestra el gran interés y preocupacion de
los dirigentes de estas empresas por preparar cada

planea nuevamente
ofrecer esta prepa-
racién cuando menos
cada dos afos para ir
actualizdndose de acuerdo a los
requerimientos mineros, legales e
internacionales en este rubro; vy
sobretodo para que el personal
de las cuadrillas mantenga una

dia mejor a su personal.

mejora continua y estén mucho
mejor preparados por si se requiere
de su apoyo, esperando que esto
nunca sea necesario por ninguna
empresa.
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NOTA

En armonia con

la vida
silvestr

México tiene una enorme variedad
de vida silvestre, la cual tiene un alto
valor para las empresas mineras, por
lo que llevan a cabo acciones para
cuidar y conservar las especies; de
manera particular las que estan en
peligro de extincion.
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Para hacer combatible vy reforzar la conser-
vacion dela biodiversidad conlas necesidades
de produccion y desarrollo socioecondmico
de México, el Gobiernode Méxicoimplementa
desde 1997 las Unidades de Manejo para la
Conservacion de la Vida Silvestre (UMA).

Las UMA son predios o instalaciones que
cuentan con un registro ante la Secretaria
del Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), para conservar el habitat
natural, mediante el manejo de pobla-
cionesyejemplares de especiessilvestres.
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NOTA

Las UMA contribuyen a dar continuidad a
los procesos evolutivos de las especies
silvestres y a la generacion de servicios
ambientales como son la regulacion clima-
tica, conservacion de ciclos hidroldgicos,
fijacion de nitrégeno, formacion de suelo,
captura de bi¢xido de carbono, control
de la erosién, polinizacion de plantas,
controlbioldgicode plagasydegradacion
de desechos orgdnicos.

En las UMA se desarrollan acciones de
restauracion, proteccion, mantenimiento,
recuperacion, reproduccion, repoblacion,

reintroduccién, investigacion, rescate, res-
guardo, rehabilitacion, exhibicion, educacion
ambiental y aprovechamiento sustentable.
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En México empresas mineras han
registrado Unidades de Manejo para la
Conservacion de la Vida Silvestre, donde
protegen y controlan la reproduccion de
animales como lobo gris, guajolote
gould, patos, gansos, venado cola blanca
y tortugas, por mencionar solo algunas
especies.




En Fresnillo plc, nuestras politicas,

programas y practicas son realizadas

con destreza, pasion y maestria que

definen nuestra vocacion minera
fresnillera.

W

FRESNILLO.

y
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Diez anos construyendo y
promoviendo una industria
minera diferente.




Q ORICA

Los Expertos en Voladuras

Nuestro futuro
depende del
exito continuo de
nuestros clientes

Oficinas Monclova
Harold R. Pape 350

Col. Telefonistas

Monclova, Coahuila, C.P. 25758
Tel (866) 158 0300

Oficinas Guadalajara -
Av. Américas 1619, Piso 7 J A
Torre Dorada, Col. Providencia
Guadalajara, Jal., C.P. 44630
Tel. (33) 3793 8640 _———

www.oricaminingservices.com



