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CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo celebré 12 reu-
niones durante el ano en formato hi-
brido, (7en CDMX, una en Chihuahua,
Zacatecas, Durango, Coahuila'y So-
nora, respectivamente y de manera
separada). En la mayoria de estas
sesiones contamos con la participa-
cién de distinguidos invitados esta-
tales y federales, con quienes abor-
damos distintos temas de interés
para este sector industrial. Ademas,
se atendieron por parte del Comité
Ejecutivo y de algunas comisiones
las siguientes reuniones:

Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, gobernadora del Estado de Chihuahua.
Dr. Esteban Villegas Villarreal, gobernador del Estado de Durango (actual).
Lic. Evelyn Salgado Pineda, gobernadora del Estado de Guerrero.

Lic. David Monreal Avila, gobernador del Estado de Zacatecas.

Dr. Francisco Alfonso Durazo Montano, gobernador del Estado de Sonora.
Dr. José Rosas Aispuro Torres, gobernador del Estado de Durango (anterior).

Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, gobernador del Estado de Coahuila.
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Chihuahua

Ing. Gabriel Martin Valdez Juarez, secretario de Desarrollo y Ecologia.

Mtra. Maria Angélica Granados Trespalacios, secretaria de Innovacion y Desarrollo.
Ing. Gilberto Loya Chévez, secretario de Seqguridad Publica.

Ing. Gustavo Ramonet, director de Mineria.

Coahuila
Ing. Nazira Zogbi Castro, secretaria del Trabajo.

Durango

Ing. Gustavo Kientzle Baille, secretario de Desarrollo Econémico.

Ing. Joseé Luis Aguilar Pérez, subsecretario de Minas y Energia del Gobierno de Durango.

Dip. José Ricardo Lopez Pescador, presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del H. Congreso.

Guerrero
Lic. Francisco Rodriguez Cisneros, director general de Gobernacioén.

Sonora
Ing. Armando Villa Orduno, secretario de Economia.
Arq. Leonardo Taylor Padilla, director general de Mineria.

Zacatecas

Dr. Rodrigo Castafneda Miranda, secretario de Economia.

Ing. Maria del Mar Castaneda Pérez, directora de mineria.

Lic. David Ramos del Hoyo, director Juridico y Encargado del Despacho de la Oficina de Representacion Federal del
Trabajo.



Secretaria de Economia

Mtra. Raquel Buenrostro Sadnchez, secretaria(actual).

Mtra. Tatiana Clouthier Carrillo, secretaria(anterior).

Mtro. Efrain Alva Nifo, coordinador general de la Unidad de Coordinacion de Actividades Extractivas (anterior).
Ing. Flor de Maria Harp, directora general del Servicio Geoldgico Mexicano.

Ing. José Rafael Jabalera Batista, director general de Desarrollo Minero (anterior).

Mtra. Margarita del Rosario Olivas Islas, titular de la Unidad de Apoyo Juridico (anterior).

Secretaria de Educacion Publica
Lic. Rafael Flores Mendoza, jefe de la Oficina.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Mtra. Raquel Buenrostro Sanchez, jefa del Servicio de Administracion Tributaria (anterior).

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Mtro. Tonatiuh Herrera Gutiérrez, subsecretario de Fomento y Normatividad Ambiental.
Dr. Arturo Gavilan Garcia, director general de Gestion Integral de Materiales y Actividades Riesgosas.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dra. Cointa Lagunes Cruz, directora de Normalizacién en Sequridad y Salud Laborales.

Dr. Francisco Manuel Tornero Applebaum, subdirector de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ing. Florencio Polo QOlvera, jefe del Departamento de Seguimiento de Programas de Autogestion.
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Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, secretaria.
Lic. Ricardo Mejia Berdeja, exsubsecretario.

Instituto Mexicano del Seguro Social
Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, titular.

Legisladores

Dip. Jorge Ernesto Inzunza Armas, presidente de la Comisién de Economia, Comercio y Competitividad.
Sen. Miguel Angel Lucero Olivas, presidente de la Comisién de Mineria y Desarrollo Regional.

Dip. Rubén Munoz, presidente de la Comision de Recursos Hidraulicos, Agua Potable y Saneamiento.
Dip. César Agustin Hernandez Pérez, de MORENA.

Dip. Jorge Alvarez Maynez, coordinador del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano.

Dip. Jorge Romero Herrera, coordinador del Grupo Parlamentario del PAN.

Sen. Santana Armando Guadiana Tijerina, del Grupo Parlamentario de MORENA.

Sen. Ricardo Monreal Avila, del Grupo Parlamentario de MORENA.

Sen. Moisés Gémez Reyna, Coordinador de Asesores del Grupo Parlamentario del PAN.

Sen. José Erandi Bermudez Méndez, del Grupo Parlamentario del PAN.

Confederacion de Camaras Industriales (CONCAMIN)
Sr. José Antonio Abugaber Andonie, presidente.
Lic. Eduardo Viesca, presidente de la Comision del Agua.

Camara Mexicana de la Industria de Construccion (CMIC)
Ing. Francisco Javier Solares Aleman, presidente.

Consejo Coordinador Empresarial
Mtra. Silvia Davalos de la Rosa, directora Técnica.



Canada

Graeme C. Clark, embajador.

Mary Ng, ministra de Pequenas Empresas, Promocion de Exportaciones y Comercio Internacional.
Anne-Marie Descotes, secretaria general del Ministerio para Europay de Asuntos Exteriores.

Pierre Gratton, presidente y director ejecutivo de la Asociacion Minera de Canada.
Volker Tirk, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
Philip Newman Webb, director general de Metals Focus.

Adam Webb, director de Logistica de Metals Focus.

Rubén Arratia Barrantes, director de Wood Mackenzie.

Ing. Sergio Almazan Esqueda, presidente Nacional de la Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Geélogos
de México (AIMMGM)(anterior).

Ing. Rubén del Pozo Mendoza, vicepresidente Técnico del Consejo Directivo Nacional de la AIMMGM.

Lic. Doris Vega, presidenta Nacional Mujeres WIM México.

Lic. Ana Gonzalez Herrera, presidenta Nacional Mujeres WIM México (anterior).

M. en C. Rubén del Pozo Mendoza, presidente de la AIMMGM, Distrito Zacatecas.

Ing. Gabriel Jesus Zendejas Palacios, presidente de la AIMMGM, Distrito Sonora.

Ing. Luis Eduardo Portugal Prada, presidente de la Asociacion de Mineros de Sonora.

Ing. Gerardo Duran Alarcén, director del Cluster Minero de Chihuahua.

Ing. Sergio Flores Gomez, director del Cluster Minero de Zacatecas.
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Dr. José Samano Castillo, coordinador de Gestién de Calidad Productiva, SID-CIC, UNAM.

Dr. Luis Quintana Romero, coordinador Académico y de Investigacion, Facultad de Estudios Superiores Acatlan, UNAM.

Coordinadores Académicos y de Investigacion: Dr. Miguel Angel Mendoza Gonzalez, coordinador Académico y de
Investigacién, Facultad de Economia, UNAM.

Dr. Alberto Villagra Pina, investigador, Facultad de Economia, UNAM.

Mtra. Elizabeth Ramos Guzman, investigadora, Facultad de Economia, UNAM.

Dr. Carlos Galindo Pérez, investigador, Instituto de Geografia, UNAM.

Programacion del sistema de informacion:

Mtro. Gabriel Rodriguez Garcia, programador del Sistema de Informacién, Facultad de Economiay Business & Growth-UNAM.

Ing. Gerardo Rodriguez Garcia, programador del Sistema de Informacién, Business & Growth-UNAM.

Conlos nuevos desafios que enfrenta el sector, se realizd hacia finales de 2021 un anélisis de las comisiones de estudio
de la CAMIMEX, dando como resultado una serie de cambios organizacionales al interior de este organismo, para lo
cual se actualizé el nUmero de comisiones, asi como sus presidencias. En el mes de enero, se presentaron al Consejo
Directivo para su aprobacion.

1 Aduanas 1 Competitividad y Aduanas Daniel Martinez, Presidente
2 Comunicacion Comunicaciony Posicionamiento de la
2 y . y Rafael Rebollar, Presidente
- Industria
3 Desarrollo Comunitario
, Medio Ambiente, Aguay Cambio 3 Desarrollo Comunitario y Derechos Humanos Irma Potes, Presidenta
Climatico 4 Sustentabilidad Luis Felipe Medina, Presidente
5 Fiscal 5 Fiscal Miguel Valdés, Presidente

Relaciones Gubernamentales Relaciones Gubernamentales y Enlace

Christopher Avila, Presidente

y Enlace Legislativo Legislativo
7 Juridica 7 Juridica Jimena Valverde, Presidenta
8 Educacién 8 Inclusiény Diversidad Ana Maria Gonzalez, Presidenta
9 Recursos Humanos 9 Seguridad Patrimonial Faysal Rodriguez, Presidente
y Productividad 10 Innovacién y Educacion Ramon Davila, Presidente
10 Sequridad y Salud Ocupacional - . . .
1 Talento y Productividad Guillermo Meizoso, Presidente
n In.novacmn, Dlesarrollo Tecnolo~ 12 Seguridad y Salud Ocupacional Juan Emilio Pena, Presidente
gicoy Energia
13 Energia Gustavo Ortega, Presidente



IE . Talento y Productividad

MV Encuesta de Sueldos y Salarios de |a Industria Minera 2022

Participacion de 30 grupos mineros, 41 unidades mineras.

Fresentacian de resultados generales 25 de agosto con empresas participantes
Entrega de resultados individuales a empresas participantes del 5 al 30 de septiembre.

" o

. A

. 5% Taller de Talento Humano para la Industria Minera Mexicana
Se realizd 16 v 17 de agosto via virtual con 150 nscritos con eacelentes comentarios,
Farticipacién del Lic. Alejandro Salafranca Viaques, jefe de la Unidad de Trabajo Digno v Encargado de la
Subsecretaria del Trabajo, 5TPS como ponendia principal,
Destacada presentacidn de la Comisidn de inchusion y Diversidad

Resultado de Indicadores 2021

Se analizaron y compartieron los resultados de los indicadores de RRHH

Participacitn de 104 empresas

Los bemas que se tratanon en el consolidade fueron: empleabilidad, cortratistas, personal que da servicio a las
wnidades mineras, demografia, segurdad, susentisme, rotscién, capacitacidn & inclusidn de ls mujer

ol

A'los presidentes salientes agradecemos su labor, empeno y profesionalismo, asi como la disposicién y apoyo de
continuar colaborando con las nuevas presidencias de las comisiones.

« Comision de Aduanas: Juan Bosco Alvarez Lopez, Autlan (18 afios).

« Comision de Desarrollo Comunitario: Carlos Torres Esteves, Pefoles (8 afios).

« Comision de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico: Camilo Valdéz Abrego, Pefioles (5 afios).
« Comision Fiscal: Alfonso Carrefio Ortega, Pefioles (29 afos).

« Comision de Educacion: Alfonso Martinez Vera, Grupo México (5 afios).

A'los nuevos presidentes, les damos la bienvenida, confiando en que su pericia y vocacién permitiran afrontar los
nuevos retos y metas que se presenten para sequir promoviendo el desarrollo de la industria minera.

También como medida para distribuir y reforzar el trabajo de las comisiones, se decidio que algunas de éstas contaran
con una vicepresidencia, como fue el caso de la comision de Sustentabilidad, nombrando a la Ing. Paola Cazares; la
de Comunicacién y Posicionamiento de la Industria, nombrando a la Lic. Doris Vega.

Posterior a esta aprobacidn, se llevé a cabo una reunidn con los presidentes para presentar a la presidencia de la
CAMIMEX una primera version de los planes anuales de cada una de las comisiones, retroalimentarlos e intercambiar
ideas, asi como establecer acciones conjuntas entre ellas.

En el mes de abril de 2022, se llevo a cabo la integracién de la Comisidon de Relaciones Gubernamentales y Enlace
Legislativo, con la finalidad de representar a la Camara Minera ante el Poder Legislativo, esta ha sesionado mensual-
mente con el proposito de mantener actualizados a los afiliados de la Camara referente a los procesos legislativos.
A partir del ultimo bimestre del 2022 comenz6 a sesionar en conjunto con la Comision Juridica con la intencion de
vincular los temas y poder analizarlos de manera conjunta.
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En 2022, las 13 comisiones permanentes de estudio se reunieron en 67 ocasiones, realizaron 9 eventos de capacitacion
y de intercambio de experiencias de manera virtual, presencial e hibrida con autoridades, consultores, proveedores,
academiay profesionistas, entre los que destacan:

Taller de Capacitaciéon en materia

17 de marzo de Regulacién Ambiental para
24 de marzo guact nta’ p Virtual En conjunto con la SEMARNAT 128
31 de marzo la prevencion de Accidentes en
el Sector Minero de México

311 gz ;T;)?irlzo Curso de Capacitacion sobre el

. Estandar de Competencias para Virtual 215
7 de abril . . .

. Brigadistas de Minas Subterraneas
18 de abril

Con el apoyo de la Unidad Académica
Virtual en Ciencias de la Tierra de la Uni- 45
versidad Autonoma de Zacatecas

4 dejulioinicio
11de noviembre cierre.

XIV Diplomado en Prevencién de
Riesgos de la Industria Minera

16y 17 de agosto V Taller de Talento y Productividad Virtual 152

Centro Cultural Minero en la Ciudad

12 de octubre Presencial 30

28 de octubre inicio

Foro de Agua y Mineria

Taller de Capacitacion en materia de

de México

Con el apoyo de la ONU en el Centro

2 de diciembre cierre Derechos Humanos Hibrido Cultural Minero en la Ciudad de México 60
10y 11 de noviembre XXIV Seminario Fiscal de Hibrido San Miguel de Allende, Gto 116
la Industria Minera
17 de noviembre ter. Seminario Juridico Presencial Centro Cultural Minero en fa Ciudad 65
de México
XVI Competencia Nacional de Cuadrillas En las instalaciones del Instituto
23 al 25 de noviembre de Rescate Minero Subterraneo, Pri- Presencial Tecnoldgico de Durango en 222
meros Auxilios y Materiales Peligrosos la Ciudad de Durango
CAMIMEX.

A'lo largo del ano, se realizaron varias actividades y, con el objeto de mantener informado al Consejo Directivo de los
avancesy acciones emprendidas por las comisiones, se disen6 un reporte trimestral con el resumen de estos trabajos.
Se emitieron 3 documentos en el ano.

Conforme lo marcan los estatus de la Camara, se realizaron, a principios del mes de marzo, las cuatro Asambleas de
los Grupos de Productores. El detalle de los informes de estos grupos se encuentra en el capitulo correspondiente
de este reporte.

Como otra actividad se laboraron en el segundo semestre del ano, un reporte general del comportamiento de cada
grupo con informacion al primer semestre de 2022.



El 30 de septiembre de 2021, el presidente de la Republica, Andrés Manuel Lopez Obrador, presenté a la CAmara de
Diputados la iniciativa con proyecto de decreto, por el que se reforman los articulos 25, 27 y 28 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia energética.

La reforma propuesta pretende modificar el marco constitucional vigente en materia de generacion, transmision y
distribucion de energia eléctrica, e incluye un cambio del régimen aplicable a la exploracion y explotacion del litio, por
considerar esas actividades como parte importante de lo que en la iniciativa se designa como Transicion Energética.

Posteriormente, lainiciativa se turné a las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Energia para su dicta-
men, y ala Comision de Medio Ambiente y Recursos Naturales para opinion.

La Junta de Coordinacion Politica de la Camara de Diputados aprob6 la realizacion del Parlamento Abierto, cuyos foros
iniciaron el 17 de enero de 2022, como un ejercicio de deliberacion y debate para abordar la propuesta del proyecto,
escuchando los planteamientos de diversos ponentes de la academia, organizaciones gremiales, servidores publicos
y expertos en el tema.

La Camara Minera participd, a través de su presidente, el 23 de febrero en el Foro “Grandes productores y consumidores
de electricidad”. Ensuintervencion destacé los siguientes aspectos:

« El sector minero afiliado a la CAMIMEX esta comprometido con un futuro sostenible y ha adoptado buenas practicas
y estandares internacionales con la finalidad de extender el uso de energias limpias y renovables en sus operaciones.
En 2020, el consumo de este tipo de energia en el sector minero se incrementé del 14% al 31%.

« Reservar para aprovechamiento exclusivo del Estado cualquier mineral considerandolo como “estratégicos parala
transicion energética” causa incertidumbre a las inversiones potenciales y actuales del pais, lo que pone en riesgo
la reactivacién econémica aun en curso y los mas de 3 millones de empleos que esta actividad econémica genera.
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« No hay suficiente informacién que den certeza de las reservas de litio existentes en México, ni en cantidad ni en
calidad. La unica manera de desarrollar una mineria del litio, aprovechando su potencial, es precisamente a través de
la participacion de la iniciativa privada para su exploracion, explotacion y produccion. Para encontrar soluciones se
recomendoé tomar como referencia el caso de Estados Unidos o la Union Europea, donde la definicion de minerales
estratégicos fomenta su exploracién y abasto seguro sin reservarlos al Estado.

« Una politica publica que incentive a la actividad minera permitiria que su aportacion al PIB nacional crezca 0.5% y
generaria mas de 350 mil empleos y mas de 23 mil millones de pesos en impuestos.

El sector minero mexicano requiere electricidad suficiente, limpia y a costos eficientes para sequir creciendo y ge-
nerando empleosy valor para el pais como una industria esencial, por lo que continta reforzado su compromiso para
hacer un uso mas eficiente de los energéticos en los procesos productivos y con ello reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero.

E116 de marzo se efectud la LXXXIV Asamblea General Anual Ordinaria de la CAmara Minera de México y de la Asociacion
Mexicana de Mineria, A.C., de conformidad con el articulo 26° de los Estatutos de la Camara.

Dentro de los trabajos de esta Asamblea se encuentran:

« Laresena de actividades desarrolladas por la Camara en 2021.
« Larendicion de cuentas del ejercicio 2021.
« La presentacion del proyecto de egresos para 2022.

Ademas, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley de Camaras, asi como el articulo 42 de los Estatutos de CAMIMEX, se
renové como cada ano a la mitad del Consejo Directivo, cargo en el cual los consejeros solo pueden durar un maximo
de 2 anos y no pueden ser reelectos hasta que transcurra un periodo similar.



En esta Asamblea se nombraron alos cuatro nuevos presi-
dentes de Grupos Productoresy se ratificaron los cambios
en los nombres de las comisiones de trabajo, aprobando
también que la subcomision de Inclusién y Diversidad
suba a nivel de comision.

De conformidad con el articulo 53° de los Estatutos de la
Camaray el articulo 24° de la Ley de Camaras, fue reele-
gido el Ing. José Jaime Gutiérrez NUnez para el periodo

dondo como directora general y representante legal de
la CAMIMEX.

A fin de modernizar los Estatutos de la CAmara, durante
2022 se llevaron diversas revisiones y propuestas para ge-
nerar una version que, atendiendo a la nueva regulacion,
y larealidad en materia de comunicaciony tecnologia. Se
continua trabajando y realizando diversas reuniones con
todas las partes interesadas.

2022-2023 y se ratificd ala Lic. Karen Lucia Flores Arre-

En el marco de los trabajos de colaboracion con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT),
los dias 17, 24 y 31 de marzo de 2022 se llevé a cabo el “Taller de capacitacion en materia de requlacién ambiental
para la prevencion de accidentes en el sector minero en México” de manera virtual por la SEMARNAT, a través de la
Direccion General de Gestion Integral de Materiales y Actividades Riesgosas (DGGIMAR) de la ahora Subsecretaria de
Regulacion Ambiental.

Eltaller estuvo dirigido alos responsables de integrar y presentar ante la SEMARNAT el estudio de riesgo ambiental, el
programa de prevencion de accidentesy los planes de manejo de residuos mineros y tuvo por objetivo proporcionar a
los participantes los principios tedricos y practicos relacionados con los tramites asociados a actividades altamente
riesgosas y planes de manejo de residuos mineros.

En dicho taller se cont6 con la participacion de funcionarios de la Direccion General de Gestion Integral de Materiales y
Actividades Riesgosas y de la Direccion General de Impacto y Riesgo Ambiental, asi como de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente y de empresas mineras.

El Tallerimpartido durante las 3 sesiones fue de gran utilidad para conocer de primera mano por parte de la autoridad
los tramites y requisitos que las empresas mineras deben cumplir en materia de prevencién de accidentes y planes
de manejo de residuos minerosy resolver diversas dudas que se tenian sobre los mismos.
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Enunareunion de Consejo Directivo, en la que estuvo presente la gobernadora del estado de Chihuahua, Maria Eugenia
Campos Galvan, y la entonces secretaria de Economia federal, Tatiana Clouthier, se propuso, establecer un grupo
de trabajo con los gobernadores de los cinco principales estados mineros del pais, encabezados por la Secretaria de
Economia, con el objetivo de promover la construccion de una politica publica que continue impulsando la mineria
responsable, incentive la inversidn, propicie la exploraciony dote de certidumbre al mercado minero para presentarla
al presidente Andrés Manuel Lopez Obrador.

Para tal efecto, nos reunimos con la gobernadoray los gobernadores de la siguiente manera:

« E1 26 de abril en el estado de Chihuahua con la gobernadora, Mtra. Maru Campos Galvan.

« EI119 de mayo con el gobernador del estado de Durango, Dr. Esteban Villegas.

«El2 dejunio en el estado de Sonora con el gobernador, Dr. Francisco Alfonso Durazo Montano.

- EI'13 de julio en el estado de Zacatecas con el gobernador, Lic. David Monreal Avila.

«EI29 de agosto en el estado de Guerrero, con el director general de Gobernacion el Lic. Francisco Rodriguez Cisneros,
enrepresentacion de la gobernadora, Mtra. Evelyn Salgado Pineda.

Derivado de estas reuniones, se llevd a cabo un encuentro con la secretaria de Economia, Mtra. Tatiana Clouthier, el 21
de septiembre, donde se le presentd el plan de trabajo en conjunto para impulsar el crecimiento y desarrollo del sector
minero responsable a fin de fortalecer la generacion de empleos con salarios dignos, el bienestar de las comunidades
donde opera, y consolidar su caracter esencial para las cadenas de valor en un marco de desarrollo sostenible.

Las lineas de accidn estratégicas planteadas fueron:

1. Garantizar la certidumbre juridica. 6. Mejorar las condiciones de sequridad en las regiones
2. Impulsar la eficiencia en la atencion de tramites. mineras.

3. Incentivar la inversion en exploracion. 7. Recuperar el Fondo Minero.

4. Garantizar certidumbre en las condiciones fiscales. 8. Promover laimagen de la mineria responsable.

5. Fortalecer la competitividad del sector.



La continuidad de este proyecto se detuvo ante la salida gobierno y mineros, para transmitir al pais el orgullo que
de la secretaria, en espera de reanudar el mismo conla  sentimos todos los que nos dedicamos a esta actividad y
nueva titular. La Camara Minera de México y sus empre- hacer que México y sus estados sean lugares orgullosa-
sas afiliadas reiteran su disposicién, interés y apertura mente mineros, en beneficio de las regiones en las que
para trabajar en conjunto, hombro con hombro, sociedad, se desarrolla.

EVOLUCION ¥ DESEMPENQO DE LOS
CENTROS DE TRABAJO DE CAMIMEX EN EL
PROGRAMA DE AUTOGESTION EN

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
iy

TRABAJO

Desde 2008, la Camara Minera tiene suscrito con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social un convenio para promover
entre sus asociados la incorporacién voluntaria de los centros de trabajo del sector en el Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).

Endiciembre de 2021 sostuvimos una reunion con el Ing. Florencio Polo, encargado del Programa por parte de la STPS,
quiéninformo sobre la evolucidon y desempeno de los centros de trabajo afiliados a la Camimex en el PASST.

La Camara emitio una circular y lista de las empresas participantes indicando su estatus, de acuerdo con los datos
de la Secretaria, pidiéndoles nos hicieran llegar la informacion pertinente para su continuidad en el PASST y hacerla
llegar alos funcionarios de la STPS.

En febrero de 2022, se present6 esta situacién al Consejo Directivo, resaltando los siguientes aspectos relevantes:

« Para la renovacion del tercer nivel en 2022, es necesario contar el programa de seguridad y salud en el trabajo ac-
tualizado anualmente.

« Los centros de trabajo sin ningun nivel de acreditacion serdn dados de baja del programa.
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« Los centros de trabajo con personal contratista debe-
ran actualizar los compromisos de trabajo apegados del
Decreto publicado el 23 de abril de 2021, asi como los
que trabajen en actividades especiales se deberan de
subir a la plataforma del REPSE, incluyendo copia de
los contratos de servicio, para mantener regularizada
la operacién en el programa.

« Presentacion en el primer trimestre del ano el programa
de sequridad y salud en el trabajo, con causal de baja
sino se hace.

«Los acuerdos voluntarios suscritos antes del 2012 debian de
subirse de nuevo a la plataforma de la STPS actualizados.

Después de un analisis de lainformacion y casos expuestos
por las empresas afiliadas ala CAMIMEX, La Secretaria de-
termind dos aspectos para la permanencia en el programa:

1. Centros de trabajo con compromiso voluntario autoriza-
dos dentro de los Ultimos cinco afos (de 2017 ala fecha).

2. Centros de trabajo con algun reconocimiento otorgado
dentro del periodo de 2015 a la fecha, independiente-
mente de |la fecha del compromiso voluntario.

Después de una actualizacion y cruce de informacion en-
tre los centros de trabajo, la CAMIMEX y la STPS, el regis-
tro listd a 85 centros de trabajo vigentes.

Continuaremos trabajando de la mano con la STPS para
que a aquellos centros de trabajo que presentaron baja
temporal del programay logren nuevamente ser inclui-
dos, asi como sumar aquellas nuevas operaciones esta
autovigilancia en la seguridad y salud en el trabajo.

La iniciativa “Extractive Industries - Transition to Sustainable Systems” anunciada por el secretario general de las
Naciones Unidas, Antonio Guterres en 2021, busca destacar la oportunidad que ofrecen las Industrias Extractivas
para establecer acciones objetivas y efectivas hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de la ONU mediante diversas acciones tales como la aplicacion de estdndares cémo lo son, los de la
Clasificacion de los Recursos Naturales de la ONU (UNFC y UNRMS por sus siglas en inglés).

Participamos en el proyecto piloto de la ONU en coordinacion con la Secretaria Economia para la Clasificacién de los
Proyectos Mineros de México basados en los estandares UNFC y UNRMS con la participacién de las empresas Almaden
Minerals, Argonaut Gold y Starcore International en sus proyectos en México.

Participamos en un taller para el desarrollo de esta prueba piloto impartido por la Dra. Alma América Porres de la

Comision Nacional de Hidrocarburos.



El 29 de mayo del 2020, posterior a un proceso de aisla-
miento social que permitio alos sistemas de salud prepa-
rarse para enfrentar en mejores condiciones la pandemia
por SARSCoV-2, dio inicio la estrategia de reactivaciény
reapertura de las actividades sociales, educativasy eco-
nomicas denominada “Nueva Normalidad”. Las medidas
llevadas a cabo como parte de este plan se centraron en
la proteccion de poblacién vulnerables y en permitir que
labores esenciales, y posteriormente, no esenciales, se
pudieran realizar bajo las mejores condiciones posibles de
seguridad en el trabajo. Durante este proceso, los secto-
res economicos, laboralesy de salud se enfrentaron con
el hecho de que méas de 10 millones de derechohabientes
se encontraban en alguna condicion de vulnerabilidad.

Como respuesta ala etapa de postpandemia, el IMSS puso
en marcha el programa Entornos Laborales Segurosy Sa-
ludables (ELSSA), en colaboracién con el gobierno federal
y representantes de los sectores empresariales y de tra-
bajadores. Se trata un programa de salud voluntario, cuyo
objetivo es establecer una nueva cultura de prevencion
y promocion de la salud en los centros de trabajo. Para
ello, contempla sistemas de autoevaluacién, con enfoque
tripartito, con el que se busca implementar acciones 'y
estrategias dentro del Instituto, las empresas y por parte

de organizaciones obreras para mejorar la salud y el bien-
estar de las personas trabajadoras, orientar la toma de
decisiones saludables en los entornos laborables, crear
condiciones de trabajo 6ptimas, y, a la par aumentara la
productividad laboral.

En este sentido, director general del IMSS, Zoé Robledo
Aburto, junto con el presidente de la Camara Minera, Jai-
me Gutierrez NUnez, y su directora, Karen Flores Arredon-
do, asicomo el presidente de la CONCAMIN, José Abuga-
ber Andonie, firmaron el Acuerdo Nacional por la Salud,
la Seguridad y el Bienestar de las personas trabajadoras,
el pasado 13 de mayo, en el Museo de los Metales, en la
ciudad de Torreon, Coahuila. Como testigos de honor
signaron la secretaria de Economia del Gobierno Federal,
Tatiana Clouthier Carrillo y el gobernador de la entidad,
Miguel Angel Riquelme Solis.

Este acuerdo tiene como objetivo adoptar un conjunto de
acciones encaminadas a promover la salud con los servi-
cios de atencién médica a través de PrevenIMSS, contar
coninformacion sobre la evolucién de las incapacidades,
iniciativas para reducir accidentes de trabajo, prima de
riesgos, apoyos y materiales para el cumplimiento de las
normas en la materia y brindar asesorias para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores.
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Con el objeto de que la sociedad civil, la academia, auto-
ridades y representantes del sector privado debatan so-
bre soluciones legislativas, técnicas y tecnologicas, de
diagnéstico y financiamiento para juntos construir una
politica de infraestructura que beneficie a toda la pobla-
cion, la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones 'y
Transportes (SICT)y la Comision de Infraestructura de la
Camara de Diputados organizaron la Semana Nacional de
Infraestructura Transformadora, efectuada del 23 al 27
de mayo en el Auditorio “Aurora Jiménez" de ese recinto
legislativo.

Este evento establecio cinco modulos tematicos espe-
cializados para hacer mas enriquecedor el intercambio
de informacion, el discurso y el dialogo:

1. Planeacion prospectiva estratégica de infraestructura
sostenible, inclusivay resiliente.

2. Recursos hidraulicos, agua potable y saneamiento.

3. Infraestructura Energética.

4. Retos y Oportunidades en la Infraestructura Social.

5. Infraestructura Econémica para el Bienestar.

El médulo “Infraestructura Energética” incluyo tres pane-
les, enlos dos primeros se analizo el sistema eléctrico de
cara al futuro.

CAMIMEX particip6 en el ultimo panel denominado “La in-
fraestructura sustentable y sostenible para el desarrollo
minero”, para analizar las infraestructuras para el desa-
rrollo minero desde un enfoque de crecimiento inclusivo
y respetuoso del entorno, asi como debatir sobre las ne-
cesidades de inversion y planeacion para que la infraes-
tructura se equilibre con el desarrollo sostenible.

En este evento, ladirectora general de CAMIMEX, destaco
los siguientes aspectos:

« Los impuestos que paga el sector al erario han servi-
do para que el gobierno Federal desarrolle proyectos
estratégicos de infraestructuray garantice servicios
cruciales para todos los mexicanos.

Ademas del pago de impuestos y derechos, en 2020
se invirtieron alrededor de 150 millones de pesos en
infraestructura en las comunidades donde operan las
empresas mineras, ejecutando 247 proyectos de in-
fraestructura en beneficio de 131 mil 574 habitantes de
las comunidades, a través de la mejoray mantenimiento
de vivienda, rehabilitacion y mantenimiento de cami-
nos, instalacién de calentadores solares, construccion
y mantenimiento de drenaje, suministro de agua pota-
ble y electricidad, entre otros.



+ Las empresas mineras concentraron sus esfuerzos en
asegurar el acceso al agua para las comunidades. Otra
accion importante es que numerosas unidades mineras
han implementado circuitos cerrados para la recupe-
racion y posterior reutilizacion del agua. Con los cua-
les, en 2020, se recircularon 279 millones de metros
cubicos de agua, correspondiente al 44% del consumo
total del sector.

« La mineria promueve y procura el bienestar de las mas
de 690 comunidades en las que opera. Ademas, cons-
tituye un motor de desarrollo en regiones alejadas,
en donde, en la mayoria de los casos, no hay posibili-
dad para desarrollar otra actividad econdmica. Esto
ha contribuido a que, en 167 municipios mineros, que
concentran el 90% de la actividad minera-metalurgica,
el indice de Rezago Social se ubique por debajo de la
media nacional.

Como ponentes de este panel estuvieron: el Sen. Miguel
Angel Lucero Olivas (PT), presidente de la Comision Mi-
neria y Desarrollo Regional; el gobernador del estado de
Michoacan, Alfredo Ramirez Bedolla, el Ing. Armando
Alatorre Campos, presidente del Colegio de Ingenieros
de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México (CIMMGM)
y Juan Rodriguez Gonzélez, de la Confederacion Nacio-
nal de Concesionarios y Empresarios Mineros de México
(CONCAEMM).

El sector minero confia en la labor informada de los le-
gisladores, para generar las condiciones que impulsen la
mineria responsable en nuestro pais y consequir los ob-
jetivos sociales y econémicos de México.

Con el propésito de intercambiar perspectivas sobre el futuro del sectory el papel de la mineria en la recuperacién
econdémica mundial, en el mes de junio participamos en la tradicional Convencion Anual Prospectors & Developers

Association of Canada (PDAC) 2022, en Toronto, Canada.

En el marco del evento se sostuvo la siguiente agenda:
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« Asistencia a lainauguracion del stand del Gobierno de México, con la presencia del Embajador de Canada en México,
Graeme C. Clark.

« Reunién de trabajo con la Asociacién de Mineria Canadiense. Entre los temas abordados estd, el estandar “Hacia
una mineria sustentable”, con los ocho protocolos que lo integran: comunidades, gestion hidrica, gestion del suelo,
emisiones y abolicién del trabajo infantil.

- Reunion con los directores ejecutivos (CEOs) de las empresas afiliadas a CAMIMEX con sede en Canada, con la fina-
lidad de hablar sobre la situacion de la mineria en México y otros temas coyunturales.

Como parte de los acuerdos destacan: sostener una reunién de seguimiento con la CAmara Canadiense para ahondar
en laimplementacion del estandar, con la posibilidad de firmar un convenio de colaboracion con la Camara Minera
de Canada (MAC) por sus siglas en inglés y enviar a los CEOs la informacion traducida de las diferentes comisionesy
publicaciones de la CAMIMEX.

Como un estimulo a las companias que implementan una cultura de competitividad responsable, contribuyen a la
sostenibilidad social, econdmica, ambiental, respetan los derechos humanos, combaten la corrupcién, apoyan las
causas sociales y difunden una nueva cultura de negocios socialmente responsable para inspirar a mas empresas, el
Centro Mexicano para la Filantropia, (Cemefi)y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial por México (AliaR-
SE) otorgaron un reconocimiento a estos esfuerzos a través del distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR).

Con este galarddn, 39 empresas mineras pequenas medianas y grandes, que recibieron este premio, refrendaron su
compromiso social y ambiental, caracterizado por el fortalecimiento de los lazos de confianza y transparencia con
las comunidades en las que operan.



GANADORES DEL DISTINTIVO DE EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE EN 2022

Fuenie: CEMEFL

Resefa de Actividades Desarrolladas por la Camara Minera de México en 2022
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En el marco de la Reunién Anual de Industriales (RAI) 2022, la Confederacion de Camaras Industriales(CONCAMIN) rea-
lizé la vigésima entrega del Premio Eticay Valores de la Industria, en la que reconocié a diversas empresas, camaras,
asociaciones y organismos especiales por sus buenas practicas en responsabilidad social y empresarial.

Este ano, dicho galardon incorporo principios compartidos con el Distintivo ELSSA, reconocimiento que otorga el
IMSS alos centros de trabajo para construir entornos laborales seguros y saludables.

En esta edicion, ocho empresas mineras recibieron este reconocimiento:
« Agnico Eagle

« Alamos Gold

« Autlan

« Capstone Gold

« Coeur Mexicana

« Fresnillo plc

« Industrias Penoles

« Ternium México

La Camara Minera recibio una mencion honorifica por sus buenas practicas junto con otras empresas y asociaciones
industriales.

Derivado de un estudio realizado por la Universidad Auténoma de Coahuila denominado “Evasion en el Sector de Minera”
con fecha diciembre de 2021y con relacién al comunicado titulado “Informa el SAT los resultados de los estudios de
evasion fiscal realizados en 2021", emitido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT). La Camara Minera emitié
un comunicado rechazando el senalamiento de evasion fiscal con casos hipotéticos a un sector responsable que ha
estado de pie con México. Los argumentos de esta industria fueron:



» De acuerdo con el méas reciente informe sobre la Si-
tuacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda
Publica emitido por la SHCP, las contribuciones de sus
agremiados han ascendido en los Ultimos 7 anos a mas
de 240 mil 450 millones de pesos en impuestos y otros
derechos.

En 2021, la mineria aport6 64 mil 105 millones de pesos,
destacando en particular un incremento de 123.9% en
las aportaciones derivadas del Impuesto Sobre la Renta.
Esto debido alincremento en el precio de los metales(el
cual es ciclico)y a su importancia para la reactivacion
industrial y econémica del pais. Dicho comportamien-
to reafirma que el potencial fiscal del sector descansa
sobre el crecimiento e incentivo de este.

Las aportaciones fiscales de la mineria al componente
del ISR del sector extractivo (el cual incluye gas, petro-
leo y mineria) representaron el 83.1% del total.

De acuerdo con un estudio elaborado por la firma con-
sultora PriceWaterhouseCoopers(PwC), laindustria mi-
nera en México tiene una carga fiscal de hasta 52.68%,
monto superior al de otros sectores mineros como el
de Canada, con una carga de 34.61%, en laregion de
Ontario; Chile, donde la carga asciende a 35.66%; Peru,
donde representa el 39.93%; o el estado de Arizona, en
Estados Unidos, con 30.17%.

60% T
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« Ademas del pago de impuestosy derechos, es de resal-
tar que lamineria es un sector esencial para la reactiva-
cion economica del pais y de los sectores industriales,
genera empleos dignos y bienestar social, invierte en
infraestructura y desarrollo en regiones alejadas, adi-
cional alos mas de 7 mil millones de pesos pagados por
derechos especiales y extraordinario en 2021, los que
anteriormente se destinaban al Fondo Minero.

Derivado posteriormente al comunicado se analizo el es-
tudio por la Comision Fiscal y de Comunicacion para hacer
una campana mediatica sobre las contribuciones que el
sector minero tiene hacia el fisco.

Se solicitdé unareunion con la titular del SAT para exponer
nuestra postura sobre este estudio y otros temas.

La CAMIMEX hizo un respetuoso llamado a la universidad
que lo emite, a analizar los datos proporcionados a este
documento y fundamentados también en fuentes oficia-
les, no solo en conclusiones académicas de supuesta
evasion basada en casos hipotéticos para sefalar a un
sector responsable que ha estado de pie con Méxicoy las
comunidades mineras.

[l Impacto por no acreditamiento del derecho sobre

59.957% hectareas concesionadas 50% (Reforma Fiscal 2021)

B Otros impuestos

B Impuestos a la mineria

Canada Chile

(Ontario)

México
(Arizona)

PwC.

Estados Unidos

- Impuestos corporativos (ISR y PTU)
Peru
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La Camara Minera de México continla estrechando lazos por el bienestar del pais, de la industria y de las comuni-
dades mineras, con dicho objetivo, el 24 de junio, se llevé a cabo la visita de la Comision de Economia, Comercioy
Competitividad de la Cdmara de Diputados, presidida por el Dip. Jorge Ernesto Inzunza Armas (PAN), ala mina Tizapa
de Industrias Penoles, ubicada en el municipio de Zacazonapan, Estado de México.

En dicha visita, se sostuvo un dialogo amistoso con los legisladores, quienes tuvieron la oportunidad de conocer
personalmente las operaciones de la mineria responsable y moderna que agremia esta Camara.

La mineria del sigo XXI es una actividad productiva de alta tecnologia; sostenible desde el punto de vista social, eco-
némico y ambiental; socialmente incluyente y generadora de bienestar para las comunidades mineras, siendo este el
tipo de operaciones mineras que desde la CdAmara reconocemos y alentamos.

Ademas de esta visita, se realizo la presentacion de la situacion actual de la mineria, asi como una explicacion deta-
llada sobre el fondo minero.

Continuaremos fomentando este tipo de iniciativas de transparencia, que permitan brindar informacion real y confiable
de la mineria actual hacia la sociedad. En la Cdmara siempre estan las puertas abiertas al intercambio de opiniones
por el bienestar de la mineria y de México.

En el afo 2022 continuaron los trabajos que se desarrollan en el marco de EITI con el objetivo de dar mayor transpa-
rencia a las actividades de la industria extractiva, asi como a la gestion de los recursos que genera.

Como integrante de la representacion de la industria por parte de la mineria, la CAMIMEX participo activamente en las
sesiones del Grupo Multiparticipe Nacional que fueron convocadas, asi como en las sesiones de los grupos de trabajo
correspondientes, en los que ademas participa la sociedad civil y el gobierno.



Durante el primer semestre del afo se
continuarony concluyeron los traba-
jos para la elaboracién del informe
anual correspondiente a 2019, mismo
que fue publicado en el mes de julio,
dando cumplimiento al requerimien-
to establecido por el estandar Datos
y Documentos (transparenciapresu-
puestaria.gob.mx).

Por otro lado, en junio de 2022 fina-
lizo el primer ejercicio de validacion
de México como pais aspirante en
el proceso EITI. El resultado de esta
evaluacion, llevada a cabo por el
Secretariado Internacional de esta
iniciativa, fue la suspension tempo-
ral del pais EITI Validation of Mexico
(2021) - Final Validation report(March
2022)(ES).pdf.

ElConsejo de EITI concluyé que, aun-
que hubo algunos progresos, México
obtuvo una puntuacion general baja
debido a avances limitados en la di-
vulgacion oficial de la informacion.
Ademas, el Consejo expresod su pre-
ocupacién porque la participacion
de la sociedad civil se cumplio sélo
parcialmente, debido al deterioro del
espacio civico en el pais, lo que resul-
to en la suspension mencionada.

El proceso EITI México se mantiene
con el reto de lograr avances en los
aspectos antes senalados, los cua-
les seran evaluados en la proxima va-
lidacion, programada para 2024; la
CAMIMEX continuara colaborando e
implementando las acciones necesa-
rias paratransparentar lainformacion
relativa al sector minero-metalurgico
nacional hacia la sociedad.

Durante el ano 2022 se concluyd el estudio denominado “Indicadores de De-
sarrollo Social y Humano con Ciclos de Vida de Grupos Vulnerables para Co-
munidades Mineras”, desarrollado en el marco del convenio de colaboracion
que se establecio con la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
en septiembre de 2021.

Desarrollado en conjunto con el area de Coordinacion de la Investigacion Cien-
tifica de la UNAMy especialistas de la Faculta de Economiay la FES Acatlan,
el trabajo consistié en calcular un indice de Desarrollo Social y Humano con
Ciclos de Viday Grupos Vulnerables (IDSHCVyGV) para comunidades mineras,
utilizando los datos de los censos de poblacion 2010 y 2020 publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

72% de las localidades mineras se concentraron en el grupo de desarrollo
medio, medio alto y alto, lo que representa un avance con respecto del 69%
registrado en 2010.

Distribucion del indice en Desarrollo Social y Humano
con el Ciclo de Viday Grupos Vulnerables
en localidades mineras 2020

Alto Medio alto
15% 28%
Bajo

Medio bajo
19%

Los resultados del Indice de Desarrollo Social y Humano con Ciclo de Vida y Grupos Vulnerables mues-
tran que, en promedio, las condiciones de desarrollo social en las localidades mineras son mejores en com-
paracion con el promedio de todas las localidades del pafs, incluso si se observan indicadores especificos.

UNAM.

Elindice de desarrollo obtenido permite contar con informacién socioeconé-
mica en el dmbito de los municipios y localidades en los cuales estan conside-
radas las 696 comunidades en las que tiene presencia la mineria de los socios
afiliados a la CAMIMEX.
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Asimismo, a través de este trabajo de colaboracion entre
laUNAMy CAMIMEX, se desarrollé una plataforma de con-
sulta agil y amigable con informacion sobre los niveles de
educacion, salud, vivienda e ingreso, entre otras variables,
de los municipios y localidades mineras.

Ademas de esta radiografia socioeconémica de munici-
pios y localidades mineras, la informacién sirve de base
para, por una parte, poder estimar de una manera mas
precisa el impacto de las actividades mineras en las co-
munidades en donde se desarrolla, y por otra, para poder
identificar de mejor forma las necesidades de estas co-
munidades y generar acciones especificas que puedan
atenderlas mejor en un marco de responsabilidad social
y desarrollo sostenible.

Entrelos principales resultados del estudio destaca que la
mayor proporcion de las localidades mineras se concen-
tran en el grupo de desarrollo medio y medio alto, 57.9y
57.4% en 2010 y 2020 respectivamente, que las localida-
des mineras con alto desarrollo aumentaron en 23.2% de
2010 a 2020, y que las localidades mineras con bajos ni-
veles de desarrollo se redujeron en 10.8 % al pasar de 9.7%
en 2010 a 8.6% en 2020 del total de localidades mineras.

El20 de abril de 2022 se modifico la Ley Minera en la cual
se declara de utilidad publica el litio, por lo que no se
otorgaran concesiones, licencias, contratos, permisos o
autorizaciones en la materia. Seran consideradas zonas
de reserva minera aquellas en que haya yacimientos de
litio; asimismo, se establece que las cadenas de valor
economico del litio se administrarany controlaran por el
Estado a través de un organismo publico creado para tales
efectos. Alrespecto serealizaron las siguientes acciones:

a) Accion de Amparo. Considerando que esta modifica-
cionalaLey Minera, en opinidn de la Comisién Juridica, es
contraria al texto constitucional, y vulnera derechos de los
gobernados, histéricamente en la CAMIMEX el 2 de junio
de 2022 se promovio el primer amparo indirecto de manera
gremial, el cual fue admitido por los Juzgados de Distrito en
materia administrativa. Elamparo se encuentra en proceso
conforme al procedimiento establecido en Ley.

b) Presentacion de un Amicus Curiae. Atendiendo ala ac-
cién deinconstitucionalidad presentada ante la Suprema
Corte de Justicia de la Naciodn, en contra de la modifica-
cion ala Ley Minera, se prepard y se presentd un Amicus
Curiae manifestando las razones que se consideraban que
dicha reforma era contraria al texto constitucional.

Se continlia trabajando en nuestras posturas sobre la nece-
sidad de una Ley General de Consulta de los Pueblos 'y Co-
munidades Indigenas y Afromexicanas, que de manera clara
y precisa establezca los responsables, los casos, impactosy
procedimiento de consulta paratodos los proyectos produc-
tivos, a fin de generar certezay sequridad juridica para todas
las partes, incluidos los pueblos y comunidades indigenas; y
con ella una proteccion efectiva de derechos. Se mantiene
un monitoreo constante sobre esta materia.

Se trabajo en el monitoreo constante de las diversas ini-
ciativas de reformaala Ley Minera, atendiendo cada una
de ellas con comentarios, y observaciones, destacando
que gran parte de los problemas que se expresan resolver
con las modificaciones a la Ley Minera, no son objeto de
regulacion de esta, porlo que se ha considerado necesa-
rio un trabajo de difusion de laimportancia de la actividad
minera, y los alcances de su regulacion.



Por primera vez, se realizdé un Seminario Juridico, con la intencién de difundir e intercambiar temas de actualidad, tales
como: el proceso Legislativo, laLey Minera, el Registro Publico de Mineria, el Estado de Derecho y sus implicaciones
politicas, asi como Consulta indigena. Se conto con la presencia de 65 participantes, recibiendo comentarios positivos
y se manifestd la importancia de este tipo de eventos para el intercambio de experienciasy la actualizacién juridica.

El 3 de agosto ocurrié un accidente en la mina de carbon, “El Pinabete”, ubicada en Sabinas, Coahuila, el cual provoco
unainundacién en la que quedaron atrapados 10 colaboradores.

Desde que ocurrio el incidente, la CAMIMEX estuvo en comunicacion y dando puntual seguimiento con el gobierno
estatal y autoridades federales, a través de la Coordinacion de Actividades Extractivas de la Secretaria de Economia.

Aun cuando la operacion implicada No es agremiada a la Cdmara, las empresas asociadas a este organismo mostraron
su apoyoy respaldo a los familiares y companeros mineros, estableciendo contacto con las autoridades para brindar
asistencia en las tareas de rescate, a través de las brigadas de rescate de minas cercanas.

El 8 de agosto, la Direccion General de Vinculacion, Innovaciony Normativa en Proteccion Civil de la Secretaria de Se-
guridady Proteccién Ciudadana solicit6 el apoyo de los afiliados de este organismo para que pudieran facilitar insumos.

9 grupos mineros atendieron esta peticion. La CAMIMEX continuara colaborando en este tipo de sucesos, ya que la soli-
daridad es un valor fundamental entre los mineros.
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En agosto de 2022, presentamos, a través de un webinar
dirigido a los medios de comunicaciony publico en ge-
neral, el Informe Anual 2022 “Mineria”: sector aliado del
crecimiento econémico”. Este es el tercer ano que la pre-
sentacion se lleva a cabo de manera virtual.

Como inicio, se proyectd un video con los datos mas re-
levantes del sector al cierre de 2021y se realiz6 una pre-
sentacion detallada con los principales resultados, entre
los que destaco la creacion de cerca de 40 mil nuevos
empleos con un ingreso 37% superior a los del promedio
nacional, registrando un total de 406 mil 179 puestos de
trabajo, lo que representa un incremento del 10.4% res-
pecto al ano anterior, Esto se traduce en el bienestar de
mas de 3 millones de familias que dependen de este sec-
tor, directa e indirectamente. Asimismo, quedo de ma-
nifiesto que para el sector minero afiliado la sequridad
de los mineros es primordial, muestra de ello es que las
empresas afiliadas a la CAMIMEX registraron una tasa de
incidencia de accidentes por debajo de la media nacional.

Al evento virtual se conectaron mas de 160 asistentes via
Zoomy 50 siguieron las transmisiones por Youtube. Parti-
ciparon 29 medios de comunicacion, registrando 111 notas
informativas, con una cobertura positiva:

« 11 notas en periodicos.

« 4 menciones en radio.

+2 mencionesen TV.

« 94 notas en portales de medios informativos.

E?%?ﬁ-.”ﬁ?!ﬂ& 2022

Agosto 23 Mineria Mmﬁtl;ana:
10:00 hrs. | o iy

Como parte de las acciones que realiza México para mejorar las condiciones de trabajo en el sector de la industria
minera, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social elaboré un dictamen de reexamen del Convenio 176 sobre seguridad
y salud en las minas, 1995 de la OIT, con la finalidad de reevaluar la conveniencia de que nuestro pais ratifique este
instrumento internacional y sea sometido al Senado de la Republica para su analisis y determinacion.

A partir de la solicitud de la Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales de la STPS ala CONCAMIN, fuimos
consultados para emitir comentarios y observaciones sobre la legislacién y aplicacién en la practica del citado ins-



trumento; asi como la existencia de politicas, programasy acciones con las que se cuenta o se deberia contar parala
implementaciény el cumplimiento de las disposiciones del Convenio 176.

Para ello, se llevé a cabo una reunion conjunta con las comisiones de Enlace Legislativo y Juridica de la Camara, a
partir de las cuales, la Camimex indicé que el marco normativo nacional cumple con el Convenio, ya que se encuentran
incluidas, requladas, en lalegislacion nacional; desde la Constitucién Politica Federal, la Ley Federal del Trabajo, la Ley
Minera, el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como en diversas Normas Oficiales Mexicanas,
y especificamente las NOM-023-STPS-2012-Seguridad minas subterraneas y minas a cielo abierto y NOM-032-STPS-
2008-Seguridad minas de carbdén, incluyen una amplia regulacion al respecto.

Por lo anterior, no hay comentarios ni objecion respecto a la ratificacion del Convenio 176.

Desde hace 36 anos, la CAMIMEX entrega las preseas Casco de Plata, Ing. Jorge Rangel Zamorano a las operaciones mine-
rasy metallrgicas conlos mejoresindices de seguridad. Este ano, la entrega se realizé en el marco de lainauguracion del
XIV Congreso Internacional Minero Sonora 2022, el 18 de octubre, contando con la presencia del gobernador del estado,
Dr. Alfonso Durazo Montano. En total, se entregaron 6 reconocimientos a las operaciones que mostraron los mejores
resultados, distribuidas en tres categorias, en dos divisiones de empresas dependiendo del numero de trabajadores.

“Creston-Mascota” “Mulatos”

Mineria a cielo abierto Agnico Sonora Minas de Oro Nacional
Agnico Eagle Mines Alamos Gold
“Centauro Profundo” Santa Elena

Mineria subterranea Minera Penmont Nusantara de México
Fresnillo plc First Majestic Silver
“Metales Preciosos” “Tamos”

Plantas metallrgicas y de fundicion Metalurgica de Cobre Compania Minera Autlan
Grupo México Autlan

CAMIMEX.
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Las empresas ganadoras de estas preseas realizaron una presentacion de 30 minutos sobre el sistema de sequridad
que les permitié hacerse merecedoras del premio. La presentacion fue realizada por el gerente de la unidad.

Estos reconocimientos, que se otorgan a raiz del Concurso Anual de Seguridad, mas que un reto a lograr, son un
compromiso que adquieren todas las empresas afiliadas a la CAMIMEX de continuar con la firme vision de contary
mantener una mineria responsable, caracterizada por la seguridad de sus colaboradores avaladas por la alta direccién
de las empresas.

En el marco de los trabajos de la H. Comisidn de Recursos Hidraulicos, Agua Potable y Saneamiento de la Camara de
Diputados parala emision de la Ley General de Aguas, la Comision de Sustentabilidad en colaboracién con el Diputado
presidente Rubén Gregorio Mufioz Alvarez, el 12 de octubre se llevé a cabo el Foro “Agua y Mineria”, el cual tuvo por
objeto compartir las buenas practicas que implementa el sector minero en materia de agua.

Endicho Foro se contd ademas con la participacion de otros diputados miembros de dicha Comisién, del Lic. Eduardo
Viesca, presidente de la Comision del Agua de CONCAMIN, y empresas afiliadas ala CAMIMEX. Agradecemos a los re-
presentantes de Agnico Eagle México, Autlan, Grupo México, Industrias Pefoles y Newmont por compartir las buenas
practicas que implementan en sus operaciones para el uso eficiente del agua.

La Comision de Desarrollo Comunitario y Derechos Humanos, como parte de su programa de trabajo en 2022, llevo a
cabo el Taller de Capacitacion en materia de Derechos Humanos con la oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidades para los Derechos Humanos.

Eltaller sellevd a cabo en tres mddulos los dias 28 de octubre, 09 de noviembre y 02 de diciembre de manera hibrida,
abarcando temas como los Principios Rectores de Empresas y Derechos Humanos, ejemplos de buenas practicas,



laimplementacion de los derechos humanos a través del proceso de debida diligencia, derechos indigenasy los ele-
mentos de la consulta previa, asi como los mecanismos de reparacion y no repeticién. En dicho taller se conté conla
participacién de distintas empresas mineras afiliadas.

A principios del mes de diciembre se presentaron en el Centro Cultural Minero, ubicado en la Ciudad de México, los
resultados del Informe de Sostenibilidad 2022, el tercero que elabora la Camara, con el objeto de dar a conocer los
esfuerzos de la mineria formal y moderna del pais para proteger el medio ambiente, promover procesos sostenibles,
impulsar el bienestar en las comunidades mineras y asegurar las necesidades del presente sin comprometer el futuro
de las nuevas generaciones.

Durante el evento se dieron a conocer datos duros que demuestran acciones especificas realizadas por las empre-
sas afiliadas a la CAMIMEX para generar bienestar para las comunidades que hospedan a las operaciones, asi como
optimizar el uso de aguay energia, cuidar la biodiversidad y mejorar las condiciones de trabajo de sus colaboradores.
Algunos resultados y conclusiones fueron:

« La mineria es vital para la transicion energética mundial.

« Esimprescindible sequir explorando nuevos yacimientos para garantizar el abasto de minerales clave usados en
las energias renovables.

« Los resultados de un estudio realizado por la Universidad Auténoma de México (UNAM), que consistio en calcular
el indice de Desarrollo Social y Humano con Ciclos de Vida y Grupos Vulnerables para las comunidades mineras,

senalan que los municipios y localidades mineras cuentan con un nivel de desarrollo superior al promedio nacional.

« En 2021, seinvirtieron 4 mil 790 millones de pesos en acciones encaminadas al cuidado del medio ambiente.
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« Lainversion en acciones para impulsar el desarrollo comunitario aumenté en un 70%, adicional a los 7 mil 344 mi-
llones de pesos que aun se pagan en impuestos al anteriormente denominado Fondo Minero.

« En el tema energeético, solo las empresas mineras que reportaron consumo de energias limpias pasaron del 34% al 50%.
» Actualmente, 36 unidades mineras cuentan con esquemas de autoabasto.

« En cuanto a salud, el personal médico de las empresas mineras ofrecié mas de 74 mil consultas a colaboradoresy
mas de 95 mil consultas médicas a familias que viven en comunidades mineras, de las cuales 31 mil fueron para la
atencion a la salud de la mujer.

» Ademas, se continudé con la administracion de 58 clinicas y centros de salud.
« Las empresas mineras afiliadas ala CAMIMEX reforestaron 3,816 hectéareas, plantando un total de 3.77 millones de &rboles.

« Adicionalmente, se generan cerca de 3 millones de empleos entre directos e indirectos. En esa mismallinea, la par-
ticipacion de las mujeres en esta actividad industrial ha registrado un crecimiento constante.

Este evento contd con la conexion de 160 asistentes por Zoom y hasta 50 en YouTube y registré una cobertura de 90
notas en medios informativos:

10 notas en periddicos.
«Tmenciones en radio.
« 79 notas en portales de medios informativos.

Destaco la cobertura en medios de alto alcance como EFE, Milenio, El Financiero, El Economista, El Universal, La
Jornada, Reforma, Forbesy Expansion.

Endiciembre de 2022, se llevo a cabo a la firma del Convenio de Concertacion de Acciones con la Secretaria de Medio
Ambientey Recursos Naturales, a través de la Subsecretaria de Regulacion Ambiental a cargo del Lic. Alfonso Jiménez.
Dicho Convenio tiene por objeto establecer las bases para generar una agenda conjunta entre ambas instituciones
que atienda los diferentes retos que enfrenta el sector minero y la preservacion del medio ambiente y estara vigente
hasta el 30 de septiembre de 2024.

Como areas de colaboracion considera, entre otras, realizar acciones de capacitacion conjunta, intercambio de infor-
maciony experiencias, promover acciones encaminadas a fortalecer laimplementacion y cumplimiento de laregulacion

ambiental, asi como la actualizacion de la normatividad ambiental.

En 2023, se llevaran a cabo reuniones con la SEMARNAT para iniciar laimplementacion del Convenio.



¢Como
llegar a ser
-~ una Muigr

Actualmente, los conceptos de diversidad e inclusion han evolucionado y la diversidad se ha convertido en una ventaja
competitiva que considera culturas, estilos y formas que enriquecen el trabajo.

En laindustria minera se estan generando distintas estrategias para fomentar espacios laborales mas inclusivos y
equitativos, cuyo proposito es que todos los colaboradores se sientan representados, respetados y visibilizados para
que puedan desarrollar todo su potencial.

Como parte de las acciones que promovi6 la CAmara en estos temas, se realizaron las siguientes actividades:

« Platica en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

« Participacién en el panel: ;Como llegar a ser una mujer poderosa? del evento, Las 100 mujeres mas poderosas en el
ITAM, efectuado el 30 de marzo por el Instituto Tecnoldgico Auténomo de México.

« Reunién con el Comité Electoral de Mujeres WIM México.

« Participacion en el evento “Mujeres de Alto Impacto”, organizado por la CONCAMIN.

« Asistimos al evento Conversaciones del Nuevo Orden, organizado por Expansién Mujeres, Woman Economic Forum
Iberoaméricay Citibanamex, efectuado el 23 de marzo en la Ciudad de México. El objetivo crear una politica enri-

quecedora que marque la agenday los puntos clave a sequir en la busqueda de la equidad de género.

« Presidimos el Comité de Diversidad e Inclusion de la Camara de Comercio de Canada en México, conmemorando
el dia Internacional de la Mujer, en el evento “La mujer como eje central en la recuperacién econdmica de México”.

« Asistimos al Foro Forbes Mujeres Poderosas 2022, el 21 de junio.

« Participamos en la toma de protesta del Consejo Directivo Nacional 2022-2025 de Mujeres WIM México, el 21 de
octubre en Hermosillo, Sonora.
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En 2022, tuvimos una gran participacion en eventos convocados por organismos e instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales con los que intercambiamos experiencias y difundimos las actividades y beneficios que
realiza este sector en favor de la sociedad, entre los que destaca:

» 8 edicion del Mexico Mining Forum, efectuado el 27 de enero, via ZOOM como moderadores del panel: Vision de las
Principales Minas de México.

« LaImportancia de una Mineria Responsable organizada por la AIMMGM, el 16 de marzo en formato webinar, partici-
pamos con la ponencia “El Compromiso de la Mineria Moderna en México”.

« | Congreso Internacional Minero en Mazatlan 2022, organizado por la AIMMGM, Distrito Sinaloa, el 23 al 25 de marzo
en Mazatlan, Sin.

« Impacto de la Reforma Eléctrica, realiza con la Cdmara de Comercio de Canada, via virtual, el 5 de abril.

« Encuentro de Industriales 2022, EI Sur-Sureste Mexicano, Desarrollo e Industrializacion CONCAMIN efectuado del
3 al5 de mayo en Acapulco, Gro.

» Participamos en el webinar: Implicaciones de la Ley Minera, organizado por la Camara de Comercio de Canada en
México, en mayo.

«EnlaComision Ejecutiva del CEE, presentamos la ponencia “El Impacto de la Reforma a la Ley Minera, el 20 de mayo.



« Participamos con la ponencia “Situacion Actual del Sector Minero” durante la junta de consejo directivo del Distrito
México de la AIMMGM, en el mes de abril.

« Seminario “Futuro de la Inversion en la Mineria Mexicana, el 12 y 13 de mayo en Hermosillo, Sonora. Organizado por la
AIMMGM, participamos con la conferencia “La Situacion Actual de la Inversién Minera en México”.

« Presentacién en la Embajada de México en Alemania, virtual 18 de mayo.

« 8vo. Seminario Minero Cananea 2022, organizado por la Asociacion de Mineros de Sonora, del 1al 3 de junio.

« Participamos en la Inauguracion de la Reunion Internacional de Mineria Zacatecas 2022, organizada por la AIMMGM,
Distrito Zacatecas, asi como en el panel sobre “La Situacion Actual de la Inversion Minera”.

« En el marco de los 100 anos de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura del Instituto Politécnico Nacional,
fue distinguido el Ing. Jaime Gutiérrez como distinguido egresado por su aportacién a la industria minera por esa

causa de estudios, particip6 con una potencia sobre la “Situacion Minera en México” evento realizado el 10 de junio.

« Asistencia a la inauguracion de la Conmemoracién del 195 Aniversario de la carrera de ingenieria de minas de la
Universidad de Guanajuato, realizada el 7 de julio.

« Festejo Nacional "Dia del Minero” organizado por la AIMMGM, Distrito Guanajuato el 9 de julio.

« Participamos en la Inauguracién y con una conferencia en el VIl Congreso de Mineria Burango 2022 en agosto.
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« Asistimos a la 12 Convencion Binacional México-Estados Unidos de la Arican Society of Mexico, el 6 de septiembre.

« Participamos en el panel: 5G y su Impacto en la Productividad en el evento “5G y su efecto transformador en México”,
organizado por Forbes en alianza con Ericsson Latinoamérica en septiembre.

« Segunda Cumbre de Reputacion Corporativa & ESG 2022, organizada por NEO Latamy empresas mineras en septiembre.
» Lanzamiento de la XXXV Convencién Internacional de Mineria, organizada por la AIMMGM Nacional, el 13 de octubre.
- Asistimos al 14° Congreso Internacional de Mineria Sonora, organizado en octubre por la AIMMGM, Distrito Sonora.

« Participamos en la 42. Edicién del evento “Los Didlogos Mineros de Altos Nivel de ANZMEX, el 20 de octubre en el
marco del Congreso de Mineria de Sonora.

« Ponencia para la Campana Naranja de Minera Pangea como sensibilizacién para erradicar la violencia de géneroy
fomentar la inclusién laboral en el mes de noviembre.

« Asistimos a la inauguracién de la exposicion fotografica “Confluencias” organizada por Grupo México en el Centro
Cultural Minero en la Ciudad de México.

« Participamos en el webinar: “La Mineria Responsable: Mitos y Realidades” en el Primer Seminario para Periodistas
organizado por la Universidad de Guanajuato, en noviembre.



Durante 2002, las acciones de difusidn e interaccion con los grupos de interés de MexicoMinero.Org continuaron y
se fortalecieron. En MexicoMinero.0Org participan la Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Ge6logos de
México (AIMMGM), la Cdmara Minera de México, proveedores, lideres y académicos de la industria minero-metaldrgica.

Como parte de su estrategia en medios digitales, México Minero continu6 con su campana permanente e intensa de
comunicacién e interaccion con la comunidad digital en su portal www.mexicominero.orgy en sus cuentas de Face-
book, Twitter, YouTube e Instagram. En 2022 incursioné en la red social de TikTok. Al cierre del ano que se informa
somos la comunidad digital minera mas grande del pais.

0.60.0.60.0.8

2,970,156 184,322 ‘ 41,934,232 | 1,777

Personas impactadas Publicaciones
ENE-DIC 2022 ENE-DIC 2022

Interacciones totales Personas a favor de
nuestros mensajes

El ano previo impactd con mensajes relacionados a la
ciencia, a las bondades del sector y sus beneficios. La
audiencia esta compuesta de usuarios de edades de 18
a 65 anos o mas.

En FB al cierre del ano, se tienen 111 mil 527 sequidores;
en Instagram reportd 55 mil 549 y en Twitter super6 10 mil
500 sequidores, con un alcance superior a los 35.3 millo-
nesy 1.6 millones de interacciones. En Twitter reqistr6 11
mil 790 sequidores; 2.9 millones de impresiones y 194 mil
751interacciones.

Instagram fue una plataforma que también registré resul-
tados positivos. La comunidad en esa plataforma superoé
los 57 mil 600 sequidores con 402 publicacionesy un al-
cance de 3.5 millones y mas de un millén de interacciones.

EnYouTube reportamos 2,850 sequidores que recibieron
133 nuevos contenidos con un alcance superior a 65 mil;
mientras que en el portal www.mexicominero.org regis-
tramos 121 mil 869 usuarios mas de 140 mil sesionesy 194
mil visitas al sitio.
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La Expo México Minero fue una de las actividades de in-
teraccion con las audiencias de mayor impacto durante
el 2022. Se llevaron a cabo las ediciones de: Chihuahua,
del 28 de abril al 1 de mayo de 2022 en la Plaza del Angel,
centro de Chihuahua; con 15,610 visitantes; Durango, del
28 al 28 de agosto con una asistencia de 11,770 visitantes.

México Minero participd con una estacién de realidad vir-
tual y realidad aumentada en los festejos de los 100 anos
de la Escuela Superior de Ingenieriay Arquitectura, en los
que la Unidad de Ciencias de la Tierra llevo a cabo la Se-
mana de Geociencias 2022 en marzo.

Ademas, interactud con miles de personas en la Feria
Nacional de Zacatecas, ubicada en la Megavelaria, en el
centro del municipio, del 3 al 18 de septiembre de 2022,
inaugurada por el gobernador del estado, David Monreal,
y asistio a la Jornada Minero-Metalurgica 2022, en la Fa-
cultad de Ingenieria de la UNAM, del 7 al 9 de septiembre,

donde cientos de alumnos pudieron recorrer una mina
subterraneay de tajo, por medio de la realidad virtual.
Una de las atracciones que se inauguraron en los even-
tos de interaccion directa fue el video 360 grados que los
asistentes pudieron descargar en su celular y compartir
en las redes sociales, asi como el video de realidad virtual
de la planta metalurgica.

Después de preproducir en 2021la serie animada “De qué
estan hechas las cosas”, en el marco de la Expo México
Minero Durango 2022, se llevo a cabo el lanzamiento del
primer capitulo de la serie que consta de 10 capitulos. El
primer episodio fue difundido también en la Muestra Na-
cional de Imagenes Cientificas.

Con las acciones de difusién en MexicoMinero.Org conti-
nua demostrando con el lema: “Todo tiene uninicio. Todo
inicia con la mineria”.

Desde su inauguracion el 7 de agosto de 2013, este “Pabellon, Recreativo Mina Camimex” en el parque tematico infantil
“Granja, Las Américas” ha sido visitado por mas de un millén de persona. En 2022, registré una afluencia de 163 mil 8
personas, de las cuales 60.5% son ninos y el 39.5% por adultos.



Enero 4,082 2,676
Febrero 5,682 2,891
Marzo 7,420 3,102
Abril 9,855 5,221
Mayo 8,123 6,109
Junio 8,21 6,230
Julio 9,432 6,237
Agosto 13,221 9,654
Septiembre 6,321 2,522
Octubre 7,244 4,529
Noviembre 8,197 7,208
Diciembre 10,932 8,109

Granja Las Ameéricas.

Manuales para competencias de cuadrillas de rescate

Fueron revisados y actualizados los manuales de las re-
glas generales parala competencia de cuadrillas de resca-
te minero subterraneoy de primeros auxilios, que incluyo
la prueba de esfuerzo como indicador para conocer el es-
tado de salud de los brigadistas y facilitar las actividades
de rescate, para no poner en riesgo su integridad y la de
sus companeros; asi como modificaciones a la hoja de
evaluacion del juez de interior minay algunos ajustes en
las reglas de primeros auxilios.

De igual forma, se actualizé el manual de primeros auxi-
lios, cuya ultima version data de 2015. El objetivo es este
manual es el proporcionar los conocimientos basicos de
primeros auxilios a los integrantes de las brigadas de las
unidades mineras, con el fin de que adquieran las habili-
dades necesarias para proporcionar ayuda eficaz en caso
de presentarse alguna contingencia.

En este taller, ninos y jévenes cono-
cieron los principales procesos de la
actividad minera. Todo el recorrido

6,758
8.473 se realizd bajo la supervisién de guias
10,522 especializados quienes explicaron de
' manera simpley divertida, cada unade
15,076 .
las etapas mineras, desde la barrena-
14,232 cion, hasta la obtencién del mineral a
14,441 manera de lingotes y su aplicacion en
15,669 productos utilizados en la vida diaria.
22,775
8,843 En el contrato firmado con la Granja
S tuvo una duracion de 10 anos, culmi-
' nando el 12 de diciembre de 2022, para
15,405 . . o
renovar vigencia se realizara una eva-
19,041

luacion por parte del Consejo Directivo.

MANUAI
DE PRIMEROS
AUXILIOS PARA

BRIGADISTAS 2022

Estos manuales se publicaron en la pagina web de la Ca-
mimexy se imprimieron 500 ejemplares que fueron distri-
buidos durante la XVI Competencia Nacional de Cuadrillas
de Rescate Minero realizada en noviembre, en la Ciudad
de Durango.
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Guia de las Buenas Practicas en Seguridad

En 2005, se publico la primera edicién de la Guia de las
Buenas Practicas en Seqguridad, inspirados en la Guia de
las Buenas Practicas en Seguridad Minera en la Pequena
Mineria, elaborado por la Sociedad Nacional de Mineria de
Chile.

En 2019, a solicitud del entonces subsecretario de Mineria
comenzaron los trabajos de actualizacién de este docu-
mento. La guia se termind a principios de 2021, incluyendo
los ajustes que realizé la STPS en 2019 y la Direccion Ge-
neral de Desarrollo Minero a finales de 2020.

La presentacion oficial de la Guia se realizd mediante un
webinar, en octubre. Esta segunda actualizacion cuenta
con 8 principios e incluye 12 temas; fue publicada en la p&-
gina de la Camaray se realizo un tiraje de 500 ejemplares.

El objeto de este documento es que el personal de las
areas operativas, mantenimiento, contratistas y pres-
tadores de servicios, entre otros, cuenten con la infor-
macion necesaria que les permita tomar las mejores
decisiones en la realizacion de sus tareas, fomentando
una excelente cultura de seqguridad, salud y proteccion al
medio ambiente.

Alo largo de trece anos de operacion, el Fideicomiso Educativo de Becas ha apoyado, desde 2008, a los estudiantesy
sector académico de las carreras en Ciencias de la Tierra, impulsando a 676 estudiantes de 12 universidades publicas
por su desempeno académico y a 226 profesores por su trayectoria en la docencia.

De acuerdo con datos de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
en México existen 56 centros educativos publicos y privados distribuidos en 26 estados que ofrecen 13 carreras en
Ciencias de la Tierra con una matricula cercana a los 20 mil estudiantes.

Debido al aumento de oferta educativa por instituciones técnicas, politécnicas y tecnolégicas, aunado a la pérdida
de competitividad de la industria, lo cual ha inhibido su crecimiento, se prevé que los egresados de las carreras en
Ciencias de la Tierra no podran ser absorbidos en su totalidad por la industria minera.
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- ANUIES.

Esto ha obligado a redirigir los esfuerzos a través del redisefo del fideicomiso de becas.

En este sentido, con el fin de conocer la opinidn de las 12 universidades que participan en el programa, se tuvo una
reunion el 11 de marzo en la que se acordd que las universidades realizaran un diagnéstico integral, considerando las
siguientes variables:

« Matricula, ingresos, egresos, titulados.

« Certificacion de las carreras.

« Censo de profesores por carrera indicando sin son de tiempo completo o parcial.
« Si realizan proyectos de investigacion con alguna empresa minera.

También se analizé la creacion de premios de innovacién en las carreras de minas, metalurgia y geologia.

Durante 2022, el Comité de Gestion por Competencias Laborales del Sector Minero de México, (integrado por las Uni-
versidades Tecnologica de Hermosillo y de Zacatecas, asi como por el Centro de Estudios Técnicos Laguna del Rey de
Industrias Pefioles), decidio enfocar sus esfuerzos en asegurar el proceso de certificacion de personal. En total hasta
diciembre de 2022 se tuvo un total de 189 certificaciones y unacumulado en ocho anos de 1,314 certificados emitidos.

EI10 de octubre, se realiz6 el 10 de octubre, la presentacion oficial del estandar del CONOCER 1388 de Rescate Minero
Subterraneo, nivel cinco, técnico con un alto grado de especializacion, en un webinar. Los primeros 22 certificados
emitidos por el CONOCER para este estandar se entregaron en la ceremonia de inauguracién de la XVI Competencia
Nacional de Cuadrillas de Rescate Minero Subterraneo, de Primeros Auxilios y Atencion a Emergencias por Fuga de
Materiales Peligrosos, el pasado 23 de noviembre de 2022, en Durango, Dgo.

También se continud trabajando, en lograr que los estandares de competencias laborales se conviertan en créditos
académicos o educativos para conseguir un grado escolar a nivel técnico, con apoyo de la Embajada de Australia.
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CERTIFICACION HISTORICA DE C.G.C. DEL SECTOR MINERO DE MEXICO 2015-2022

ENTIDAD

FEDERATIVA

CEDULAPS RAZON SOCIAL PS cODIGOEC | TiTULOEC 201 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 Tota\r
general
ECE082-12 Universidad 4 4
Tecnologica de ECT129 Barrenacion larga con equipo mecanizado
Aguascalientes
ECE184-15 Centro de Estudios 9 79 14 9 35 13 13 36 208
Técnicos Laguna EC0364 Barrenacion con equipo jumbo
del Rey, A.C.
EC0390 Rezagar mlngral y tgpetate con cargador 6 65 7 53 27 21 12 24 215
frontal de bajo perfil
EC0437 Acarrgo de rr_1inera| y tepetate con camion 22 10 19 2 n 1 9 T4
de bajo perfil
EC0976 Vqladura de parrenos con explosivos en 6 28 1 13 17 65
mina subterranea
EC1027 Amaci(;e de obras mineras con equipo 3 " 1 12 27
mecanizado
EC1028 Anclaje de roca con equipo mecanizado 3 20 18 3 16 60
ECN29 Barrenacion larga con equipo mecanizado 12 5 3 20
0C063-18 RED SMS PRO EC1027 Amacice de obras mineras con equipo 3 4 7
S.A.deC.V. mecanizado
ECE018-10 Universidad 2 47 7 28 4 88
Tecnologica de ECO0417 Barrenacion con maquina rotaria
Hermosillo, Sonora
Acarreo de mineral y tepetate con camién 13 22 19 69 3 5 251 43 425
EC0436
fuera de carretera
ECES12-17 Fundacion para el Acarreo de mineral y tepetate con camion 9 9
Desarrollo Humano | EC0436 yiep
. fuera de carretera
Civika, A.C.
ECE096-12 = Universidad Tecno- 6 9 4 19
l6gica del Estado EC0364 Barrenacion con equipo jumbo
de Zacatecas
EC0390 Rezagar mlm_aral % tgpetate con cargador 13 8 12 33
frontal de bajo perfil
EC0437 Acarrgo de n_1|nera| y tepetate con camion 4 3 3 10
de bajo perfil
EC0976 Vqladura de parrenos con explosivos en 6 6 12
mina subterranea
EC1027 Amaci_ce de obras mineras con equipo 3 3
mecanizado
EC1028 Anclaje de roca con equipo mecanizado 6 6
ECT129 Barr_enacif)n Ial_'ga con 4 4
equipo mecanizado
EC1388 Rescate minero subterraneo 25 25
(en blanco) (en blanco) Mantenimiento preventivo mayor y diag- 0
EC0894 nostico de fallas en motores diésel de
equipos de la industria minera
EC1183 Trabajo seguro en alturas 0
30 235 57 187 144 134 338 189 1314

[uente: CONOCER.

ml Resefa de Actividades Desarrolladas por la CAmara Minera de México en 2022




En 2022, se afiliaron a este organismo un total de 60 grupos
empresariales, registrando un total de 156 operaciones.
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CAMIMEX.

La plataforma estadistica implementada en 2020 ha ser-
vido de apoyo para agilizar y recopilar la informacion de
los agremiados ala CAMIMEX. A finales de 2021 llevamos
acabo unadepuraciény actualizacién de los reactivos de
los cuestionarios. A mediados del mes de enero 2022, se
abrio la plataforma para acelerar laincorporacion de datos
y asi poderlo consolidar y publicar en los informes anual
y de sostenibilidad.

Dentro de las mejoras técnicas se tuvieron las siguientes:

« Segmentacion por temas en las preguntas de los cues-
tionarios de medio ambiente, desarrollo comunitarioy
recursos humanos, para lograr una mejor accesibilidad
y acelerar la carga de la informacion.

« Indicacion del avance de respuestay preguntas faltan-
tes de cada seccion en porcentaje.

« Aviso de creacién de cuestionario por operacion al area
técnica de la CAMIMEX.

« Consulta de datos por empresa, temay ubicacion.

« Seguimiento al llenado de los cuestionarios a traves del
envio de recordatorios por correo electroénico.

« Cambio en lainterfaz, lo que implicd un reordenamiento
en la base de datos para aqilizar el tiempo de consulta.
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En 2022, nuestro sitio en internet (www.camimex.org.
mx) contd con 48 mil 601 nuevos usuarios con 75 mil 508
sesiones con un promedio de 2.03 paginas visitadas por
sesion, con duracion media de 1.46 minutos. Los paises
que mayor consultan nuestra pagina fueron: Estados Uni-
dos, Canada, China, Peruy Japén.

En total se tuvieron 153 mil 343 usuarios, que registraron
al menos una visita al sitio, 118 mil 380 con un promedio de
tiempo en su consulta de 1.43 minutos. Las secciones méas
consultadas fueron: lista de afiliados, registro al SIEM, bo-
letines, informe anual y conécenos.

Enero 13,695
Febrero 14,570
Marzo 14,730
Abril 12,832
Mayo 15,349
Junio 1,071
Julio 10,551
Agosto 15,104
Septiembre 13,952
Octubre 12,254
Noviembre 10,375
Diciembre 8,860
TOTAL 153,343

Google Analytics.

Se continuara difundiendo a través del portal, las noticias
y actividades mas representativas relacionadas con lain-
dustria minera, asi como eventos del sector.

Enredessociales, el perfil de Twitter de la CAMIMEX cuen-
ta con 3 mil 992 sequidores, 637 mas que el ano anterior.
Entotal, el canal gener6 8 mil 700 interacciones alo largo
del afno por parte de usuarios de Twitter. El alcance po-
tencial del perfil fue de 57 mil 700.

TOTAL DE PUBLICACIONES EN 2022

0 TWITTER: 119
ﬂ FACEBOOK: 16

= ErAlELATAE =l 83T T LT s e .

Hocodank

" PERE "3 £y

El publico en Facebook es de mas de 6 mil 800 usuarios.
Su alcance fue de 24 mil 26 usuarios, lo que representa
unincremento del 79% si se compara con el registrado en
2021. Conto con 3 mil 995 visitas, lo que significd 52.1%
mas que las registradas en el mismo periodo del ano pre-
vioy se registraron 1mil 145 nuevos “Me gusta”a la pagina.

En el segundo eje se llevaron a cabo reunionesy se conti-
nud con una via de comunicacién permanente con miem-
bros de lacamaray del sector minero para atender coyun-
turas relevantes.
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La CAMIMEX continta consolidandose como referente nacional e internacional
en materia de vinculacion comercial, educativa, tecnologica, una posicion que
avalan las visitas de delegaciones extranjeras que consultaron y buscaron
opinion de esta Camara.

+ AniChile.

+ Asociacion Minera de Canada.

- Consejo de Negocios de Australia, Nueva Zelanda y México (ANZMEX).
+ Delegacion empresarial de Chile.

« Embajada de Australia.

« Embajada de Canada.

« Escuela de Politicas Publicas de la Universidad de Calgary.
« International Council on Mining and Metals.

« Prochile.

« Oficina comercial de la Embajada de Austria.

+ Organismo Latinoamericana de Mineria.

« Seccion Comercial de la Embajada de los Estados Unidos.
« The Silver Institute.

« Wood Mackenzie.

La CAMIMEX se mantiene como la
fuente en espafnol mas acreditada de
la industria minera. A lo largo del pe-
riodo, se concertaron mas de 20 en-
trevistas con medios de radio, pren-
sa, television y portales informativos
para hablar de temas especificos
referente a inversiones, crecimiento
de la mineria, nuevos derechosy por-
taciones de la industria al pais.

Durante el periodo que se reporta, la
presidencia y direccion de la CAMI-
MEX atendi6é de manera personaliza-
da alos siguientes medios impresos,
digitales, radio y programas de tele-
vision:

« Milenio

« El Universal
«CNN

« Televisa

« 40 voces

« Univisién

« Geomimet

« W Radio

+ Business Year

» Revista NEO Panel
« Herencia Minera

Se difundieron enlos medios seis bole-
tines de presa sobre la situacion de la
industria minera. La comunicacién de
CAMIMEX con los medios esta segmen-
tadaenlocales, regionales, nacionales
e internacionales.





